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EL DI[HISTRD DE FINANZAS Y CREDITO PFUBLICO
Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 100, publicado en &l
Registro Oficial Neo. 027 de 16 de septiembre de 1992, el
Presidente de la Repiblica, organiza el Nivel Superior del
Ministerio de Finanzas y Credito Publice;

Que, en gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art, 26
de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera y Control,
dispone que el Ministro de Finanzas y Crédito Piiblico,
establecers mediante Acuerdo, la  Estructura Orgdnica
Funcional del Mmisterio,

dentro este Ministerio.

ARTICULO 3.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a

v g PBTHT de su publicacién en el Registro Oficial.

e.- Quito, a 10 de febrero de 1993,

AR

atco A. Flores T., Ministro de Finanzas y Crédito

inistério d& Fa;anzas y Crédito Piiblico.

N* 565-98

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE Y DEL LITORAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutive N® 168 del 21 de marzo de
1997, publicado en el Registre Oficial N® 32 del 27 de los
mismos mes y afio, se expidié €l Reglamento a la Actividad
Maritimz, el mismo que sustituye al Reglamento de Tramites
en la Direccion de la Manna Mercante y del Litoral y
Capitaniss de Puerto de la Repiblica;

Que es necesario armonizar las dispusiciones constantes en ¢l

indicado Reglamento con las del Codigo de Policia Maritima

y dictar normas para st correcta aplicacion conforme lo seiiala

su disposicion transitoria;

En uso de la facultad indicada en el segunde considerando,
Resuelve:

Dictar las siguientes normas para la correcta aplicacion del
Capitulo XII de] Reglamentao a la Actividad Maritima.
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Art. 1°.- La matricula de agencia naviera tiene ¢l carcter de
permanente, y serd otorpada por esta Direccion General,
previa la presentacion de la respectiva solicitud en la que se
especificard el trifico y puertos a szrvir, acompaifiando los
documentos indicados en el An. 115 del Reglamento a la
Actividad Maritima.

Art. 2°.- Para continuar con el desarrollo de sus actividades,
las agencias navieras y las empresas navieras, deberdn
cancelar, dentro de los primeros noventa dias del ejercicio
fiscal de cada afio, los derechos anuales establecidos en el
Reglamento de Derechos por Servicios Prestados por la
Direccion General de la Marina Mercante y del Litoral y
Capitanias de Puerto de la Repiblica, previa presentacion de
la garantia econdomica indicada en los Arts. 115 v 116 del
Reglamento a la Actividad Matitima, respectivamente

A las agencias navieras que en el transcurso de un aiio no
hubieran agenciade por lo menos un buque, se les procedera-a
cancelar y dejar sin efecto su registro y matricula. En
consecuencia, ademdis de la presemtacion de la garantia
economica indicada en el inciso anterior, deberan justificar
documentadamente ¢l hecho de no encontrarse inmersos en
£sa situacion.

Art. 3°.- La matricula de armader a que se refiere el Axt. |16
del Reglamento a la Actividad Maritima solo Ia olorgara esta
Direccion General a personas naturales o juridicas propictarias
de embarcaciones mayores de 10 Toneladas de Registro
{TRB), previa presentacion de Ja respectiva sol
acompafiada de los documentos indicados en la dispo
reglamentana sefialada.

Art. 4°.- La presente Resolucion entrard en vigencia a pr?A
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion ¢
Registro Oficial. .

Dada en Guayaquil, a los veintinueve dias del meside
mil novecientos noventa y ocho.

£) Mario Pinto Ricaurte, Contralmirante, Director General de
la Marina Mercante.

No. 101-97

JUICIO LABORAL QUE SIGUE EL DR. FERNANDO
MONTENEGRO AL LE.S.S.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 17 de 1997: las 11h20.

VISTOS: El ingeniero Industrial Alfredo Arévalo Moscose en
calidad de Director General del IESS, en el juicio laboral
propuesto por el doctor Fernando Montenegro Moscoso,
interpone recurso de casacien de la sentencia condenatoria
que, en contra del [ESS ha dictade la Segunda Sala de s Corte
Superior de Quito, 1a misma que, ordena que se pague al actor:
12 meses de remuncracion completa segin el At 10 del
Decreto No. 2089 publicade en enero de 1991; 12 meses de
remuneracion completa de acuerdo al Art. 6 del Quinto
Contrato Colectivo, 4 meses de remuneracién segim el Art.
189, actual 188 dei Codigo del Trabajo, la bonificacion que
establece el Art. 185 del mismo cuerpo de leyes:

adicienalmente, partes proporcionales por décimo tercera,
décimo cuarta y décimo quinta remuneraciones y vacaciones;
diferencias salariales entre las percibidas y las minimas
establecidas para los médicos 1-4HD: e intereses en lo que
fuere aplicable. Para resolver. se considera: PRIMERO.- De
conformidad con lo estatuido en e Art. 1 de la Ley de
Casacion y el sorteo respectivo, esta Primera Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Suprema es competente para
conocer del recurse en cuestion, SEGUNDO.- El Instituto
Ecuatoriano de Segpwridad Social a través de su Director
General censura el fzllo de sepunda instancia manifestando
que es perjudicial para los intereses de la Institucion. puesto
que. el actor fue medico rteemplazante. con contratos de
trabajos contemplados en las excepciones del Art. (4 de}
Codigo del Trabajo. que por tanto, no se encontraba bajo el
amparo del contrato colective que solo beneficia a los
trabajadores permanentes del TESS. Agréguese que, el actor
para ingresar al IESS como permanente debe cumplir con el
Ait. 39 de la Ley de Federacion Médica que establece y exige
un procedimiento concursal para la provision del cargo
meédico. Per lo dicho, se han violade normas de derecho que
las enuncia e incluso el contrato colectivo. TERCERO.- Es
incuestionable que, entre las partes existio relacion de trabajo
y que el actor prestdé al TESS un servicio como médico
reemplazante, mientras duraba la ausencia del doctor Marco
Salazar, El doctor Ferande Montenegro obtuvo el visto bueno

del Inspecmr del Trabajo para dar por concluida la relacién
L8

itractual fundado en la causal segunda del Art. §73 (anterior
0 del Trabajo. CUARTO.- Atenta la forma en
ncliyo;el vinculo laboral entre las partes y conforme a
jdaieiel Ant. 191 (anterior 192) del cuerpo de leyes
titada, al actor. le corresponde: a) la
1 del Art. 188 (anterior 189) del Codigo de la
) l& bonificacion a la que se refiere el Art. 185
:Kl:doce meses de indemnizacién segim lo previsto
iso. segundo del Ait. 8 del Quinto Contrate Colectivo,

dosiide julio de mil novecientos noventa.
-Dé atudrdo con lo dispuesto en el inciso tercero
del Art. 10 del Decreto 2089 publicado en el R. O. 598 de 8 de
etiero de 1991, se deniega la pretension del ordinal lo., del
escrito inicial. De consiguiente ¢n esta parte debe casarse el
prenuncianuento  expedido. Por estas comsideraciones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY. se casa,
parcialmente la sentencia dictada por la Segunda Sala de la
Corte Superior Quito, estableciendo que no procede la
indemnizacion soficitada en el ordinal 1° del escrito de
demanda, confirmando ¢l fallo en lo demds. Habiendo
casacion parcial de la resolucion, devuélvase al recurrente la
mitad de la caucion. Sin costas, Notifiquese

Fdo.) Dres. Jaime Velasco Davila, Miguel Villacis Gomez y
Huge Quintana Coelle. :

CERTIFICO; Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

RAZON: Hoy dia notifiqué la vista en relacién y senten-
cia que antecede, al Dr. Fernando Montenegro, en el casillero
N® 377 del Dr. Santiage Crespo, al IESS, en el casillero N°
932 y al Proc. General del Estado, en el casilleroN® [200.

Quito, noviembre 18 de 1997,
La Secretaria, Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

Es fiel copia del original lo certifico.- Quito, 4 de diciembre
de 1997.

£) La Secretaria.
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No. 117-97 litigio de tierras entre miembios de la familia Ortiz Bonilla. y
de autos sc advierte que la accion interpuesta por ¢l ccionants
EN EL JUICIO LABORAL QUE SIGUE JOEL es precisamente una manifestacion de tal malquerencia sontra

HOLGUIN CONTRA PILADORA SANTA OLIVA. el hogar en el cual fue acogido v permanentemente vivio el
ahora demandante. TERCERO.- De todo cuanto acaha de

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA consignarse en el considerando inmediato anterior se advierte

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL sin esfuerzo que entre los contendientes ne ha existido la
vinculacion de irabajo cuyos elementos claramente determina

Quito, noviembre 20 de 1997; lus 08h5S. el articulo 8 del Codigo de la Materia, sino por el contrario
una relacion de indole familiar que impone, claro esta, deberes

VISTOS: Una vez que luege de admitido el recurso de hecho y colabomcion reciprocos, cuye cumplimiento jamas puede
propuesto por la parte accionada, se ha dado a la presente estar incluide dentro de la esfera del Derecho del Trabajo
causa la tramitacién prevista en el articulo- 11 de la ley de la CUARTO.- En este orden de ideas, es indudable que la Sals
materia, corresponde en el presente momento procesal entrar a de Alzada ha valorado indebidamente los hechos v
dilucidar el recurso de casacion oportunamente promovido circunstancias inherentes a ests relacion familiar v les ha dade
dentro de esta causa y para hacerlo se considera: PRIMERO.- una connotacion de trabajo que aquella no tiene, ello obliga a
Los codemandados Filomena Clementina Ortiz Bonilla y este Tribunal con tales antecedentes, v sin que sea menester
Albino Pesiaherrera Ortiz, censwra ¢ fallo dictado por la Sala efectuar otras precisiones a que, ADMINISTRANDO

de Apelacion, que revoca a su turne la sentencia que declard JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
sin lugar la demanda emitida en el Primer Nivel Jurisdiccionai AUTORIDAD DE LA LEY, acepte el Recwrso de Casacion

y en su lugar declara parcialmente con Jugar la accién, promovide, Por la parte accionada, case la sentencia de Gltima
manifestando que en aquel se quebrantan los articulos 8, 2, instancia v consecuentemente declarase sin lugar la demanda,
41 y 221 dal Codige del Trabajo, asi como también las normas Sin costas. Publiquese. notifiquese y devuélvase.

contenidas en los aiticulos (19 y 211 del Cédigo de

Procedimiento Civil. Fundamentan su impugnacion, en las Fdo.) Dres. Jaime Velasco Davila, Miguel Villacis Gomez v
causales primera, tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de Huga Quintana Coello,

{‘asacion. Argumentan los casacionistas, en la parte medular
de su inconformidad que la Sala de Instancia no ha val
debidamente la prueha actuada, que no ha existido caon €l
Joel Proscopio Holguin Ortiz ninguna vinculacion d

laboral, en razon de los lazos de parentesco que unen 4/ g6td
con la demandada. Que todos estos particulares se encu
debidamente acreditados dentro del pleito. no obstante kK
el Tribunal Ad-quem, valorizando indebidamente los
ha du.lado una resotuuon {que por estimar que causa a

“ERTIFICO: Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

oy dia notifi qué la vista en relacion y sentencia

ﬁmgﬁ;ﬁé@&f’ﬁ’ Joel Holguin, en el casiliero N° 300 y a
PilkidsraSia Oliva, en el casillero N 1590.

cuante lo han expresado al interponer <l recl.ﬁ"so
SEGUNDO.- En cumplimiento de sus deberes esis’ “Sulz
procedido a efectuar el examen v la confrontacién que .

corresponde entre la sentencia antes mencienada y el f.) Secretania de la Primera Sala de o Laboral y Social, Corte
memorial que contiene el recurso de casacion referido y luego Suprema de Justicia.

de hacerlo concluye en que efectivamente ha lugar 2 la
impugnacién propuesta. Esta Sala Especializada sustenta su
criterio en las siguientes apreciaciones: a).- Esta plenamente
acreditada de autos el nexo de parentesco que une al actor con
la demandada Filomena Clementina Ortiz Bonilla en el tercer N° 145-97

grado de consanguenidad colateral: b).- [gualmente aparece del
pleito. que a la muerte de la progenitora Halgwin Ortiz v EN EL JUICIO LABORAL QUE SIGUE LUIS ALMEIDA

siendo un nifo el accionante, éste paso a vivir bajo el cuidado CONTRA CEMENTOS SELVA ALEGRE.
y proleccion de su tis camal Filomena Clementina Ortiz

Es fiel'copla de Su'original.- Quito, diciembre © de 1997

Bonilla, quien a su vez es conviviente del otro demandado; CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

esto es, Albino Pefaherrera Ortiz. Lo que acaba de expresarse PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

ha side paladinamente reconocido por el ahora demandante, al

evacuar su prucha confesional que consta a fojas 95 del Quito. octubre 28 de [997; las 08h40.

cuademo de primera instancia ¥ a su vez ha sido ratificado

con los testimonios de descargo oportunamente sufragados por VISTOS: Dentro del juicio que por reclamaciones de indole
la contraparte, ¢).- Mis aun. el propic Holguin Ortiz en dicha laboral sigue Luis Algjandro Almeida Jaramillo en contra de
confesion ha manifestade que deotro del circulo familiar la Compaiiia de Economia Mixta Cementos Selva Alegre a la
cumplia actividades tales como firmar cheques, y que se le que le reclama la entrega de 300 sacos de cemento, la Primera
autorizaba para que cobre los valores constantes en ellos en la 8ala de’ la Corte Superior de lbamma dicto sentencia
ciudad de Guayaquil, lo cual demuestra que no se [o trataba confirmando la que a su tumo emitié el Juez de Trabajo de
como a un jomalero o pedn de campo come aquel afirma Imbabura acogiendo la indicada pretension. Inconforme con
reiteradamente, sino como un mierbro de la familia a la que esta decision la Empresa accionada inicialmente bajo el
se encontraba integrado desde la tierna edad de 4 afios y a la patrocinio del Dr. Jaime Cadena Cevallos, cuyas gestiones
que obviamente debia en correspondencia servir con esmero y estan ratificadas, interpnso en plaze habil Recurso de

gratitud. d)- Subyace dentro de la presente controversia un Casacion. Elevado el expediente a la Corte Suprema de
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Justicia y previo el sorteo de ley se ha radicado la
competencia en esta Sala de conformidad com la razon
actuarial de sorteo de causas que corre a fojas 1 del presente
cnademo. Siende el estado de la controversia el de resolver,
para hacerlo se comsidera: PRIMERO.- El Recurso de
Casacion, medio de impugnacion extraordinario y supremo,
tiene el imperioso proposito de obtener que las resoluciones
Jjudiciales emitidas en instancis definitiva puedan ser revisadag
por la Corte Suprema de Justicia para evitar que @
consecuencia del equiveco que existiera en aquellas,
sobrevenga agravio a una de las partes por el error in
indicando o in procedendo en que pudiere haber incusride el
Tuez o Tribunal Inferior. Cumple en suma, este excepcional
recurso la noble finalidad de conservar la unidad e integridad
de la jurisprudencia, determinando asi la recta, genuina e
igualitaria aplicacién de.la ley., SEGUNDO.- En el caso
subjidice el recurrente impugna y ataca la sentencia. dictada
per la Sala de Alzada expresande que aquella infringe Ia
disposicion constante en el articulo 52 de la Compilacion de

Normas Vigentes en Materia de Relacién Laboral Colectiva en .

Ia preindicads empresa; asi como también, el articulo 226 y
siguientes del Codigo del Trabajo. Fundamenta el casacionista
_ su inconformidad, en las causales contepidas en los numerales
1° y 3° det articulo’'3 de la Ley de Casacion. Argumenta lo
parte accionada, que ha existido aplicacion indebida del
referido articulo 52, pues, el beneficio que tal precepto
contractual consagra en bemeficio de los trabajadores de lo
empresa citada no es de aplicacién indiscriminada; pues. para
poder exigir ¢l trabajador que la empresa le sumin
sacos de cemento a que se refiere dicho articul
‘previamente el solicitante reunir los requisitos y con

Civil es ley para los contratantes y por tanto, obliga a ambas
paries sobre les que recae su imperio y no inicambnte a una
de éstas, como equivocadamente pretende el demandante. Del
examen que queda formulade se advierte que proceden las
causales de casacidn invocadas:,edto es, error in iudicando v
violacién indirecta de normas sustantivas por parte de los
juzgadores de wltima instancia de la Primers Sala de la Corte
Superior de Ibarra y en tal virtud, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta ¢l recurso de casacion
venido en grado y consecuentemente se rechaza la demands.
Sin costas. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres, Jaime Velasco Davila, Mlguel Villacis Gémez y

" Hugo Quintana Coello,

CERTIFICO: Dra. Maria Consuelo Heredia Y,

RAZON: Hoy dia notifiqué la vista en relacion y sentencia
que antecede, a Lwis Almeijda, en el casillero N° 90 y a
Cementos Selva Alegre, en ¢l casillero N° 111.

Quito, octubre 29 de 1997.

La Secretaria, Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

B8 fiel copia de su origjnal.- Quito, noviembr(_e 14 de 1997.

a de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
¢ Justicia. '

PR TR R R

gque lo hagan acreedor a dicho beneficio, al mismo
otra parte unicamente tienen derecho.los servidores
de la empresa y no sus ex-trabajadores. Por ultimo,
el recurrente que ha existido igualmte en la resolugion
instancia una indebida y errdnea interpretacions d

preceptos juridicos splicables 2 la valoracién 48 la i
que el Tribunal Adquem ha concedido a base de tales
equivocos uma gracia al trabajador que contractualmente no la
merece, Que por todo lo dicho, la sentencia de instancia le
causa agravio, mofivo por el cual expresamente pide su
anulscién. TERCERO.- Resumida en los témminos que han
quedado consignados en el considerando inmedisto anterior la
oposicion e inconfermidad de ls parte demandada, esta Sala de
Casacién ha procedido a efectuar la confrontacién gque
corresponde entre el texto del recurso promovido y a
sentencia antes mencionada y, luego de hacerlo, ha arribado a
la conclusion de que procede en derecho [a pretemsién que
esgrime el representante legal de la Empresa Cementos Selva
Alegre. Asi, examinado en su contexto el articulo 52 referente
a las normas de la Contratacion Colectiva imperante en dicha
Compailis, se advierte sin esfuerzo que el beneficio social que
constituye Ja venta del producto que fabrica aquella, al precio
inferior 8] del mercado que se establece en dicha disposicion
contractual, no es de naturaleza absoluta y repitase
indiscriminada, sino que, exige a guien aspira que cumpla los
requisitos y condiciones que lo hagan acreeder de aquel. En la
especie, y revisada la parte pertinente de los autos no existe de
ella probanza alguna. que demuestre que Luis Alejandro
Almeida Jaramilio tenga derecho a ia entrega de los quintales
de cemento que solicita, pues no ha demostrade que durante el
lapso que labord para la referida Compaiia efectud la
construccion de su vivienda, que como requisito de imperioso
cumplimiénto plantea la norma contractual tantas veces
imvocada. Al respecto, es oportuno sefialar que todo contrato
de acuerdo a claras y terminantes prescripcionss del Codigo

" No. 157-97
.rmc,lo l.A_BORAL QUE SIGUE GALO BAQUERIZO
CONTRA EL BANCO DE DESCUENTO.
CORTY. SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORALY SOCIAL

Quito, noviembre 17 de 1997, las 11h15.

VISTOS: Los abogados Francisco Garcia Ortega y Leonidas
M. Drouet Mirmol en la calidad constante de autos, y en
representacidn del Banco de Descuento, plantean recurso de
casacion del pronunciamiento dictado por la Segunda Sala de
Ia Corte Superior de Guayaquil que, al confirmar la sentencia
del Juez Quinto del Trabajo, en el juicio seguido por Gale
Gonzale Baquerizo Maruri, dispone que el Banco de
Descuento en Liquidacion, pague al actor las pensiones
jubilares patronales asi como las pensiones adicionales
reclamadss desde que finalizé la relacion laboral, el 30 de
septiembre de’ 1985, imputandosele lo que ya recibio por
diche concepto, aclarando que el abogado Francisco Garcia
Ortega no tiene obligacion solidaria alguna.- Para emitir
resolucion, se observa: PRIMERO.- De acuerdo con lo
establecido en el Art. 1 de la Ley de Casacién y sorteo
practicado, esta Primera Sala de lo Laboral y Social, tiene
competencia para resolver. SEGUNDO.- La Corte Suprema
de Justicia, en diversas resoluciones ha reiterado que la
jubilacién es una prestacion de caricter eminentemente social
¥ que, por consiguiente, a mds de ser imprescriptible es
intangible; y que no es susceptible de solucién anticipada,
convenio o transaccion (esto ltimo inaceptable a la época de
finalizacion de la relacién de trabajo), que podria en
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determinado momento significar remmcia de derechos del
trabajador, lo cual es prohibide por la Constitucién y la Ley;
ademis, la jubilacion patronal es una prestacion de tracto
sucesivo, lo cual se deduce de Iz lectura de la norma contenida
en la regla segunda del Art. 219 (anterior 221} del Cadigo del
Trabsjo, cuando esta se refiere a “pension mensual de
jubilacién”. TERCERO.- En €l caso en estudio, la decisién
de la Segunda Sala de la Corte Superior de Guayaquil ha sido
expedida con sujecion al Derecho y a la Ley, sin que en
ninglin momento hubiere violado algina norma legal ni menos
que 12 hays aplicado o interpretado erréneamente.- En mérito
de lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, por
improcedente, se desecha ¢l recurso interpuesto. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Jaime Velasco Davila, Miguel Villacis Gémez y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia del original.- Quite, 4 de diciembre de 1997. ©
Lo certifico.

f) La Secretaria de la Primera Sala de lo Lgboral y Sacial,

No. 182-97

EN EL JUICIQO LABORAL QUE SIGUE MAR
ASTUDILLO CONTRA ECUAEMPRESAS.

CORTE SUPREMA DX JUSTICIA......
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y soc

Quito. noviembre 20 de 1997; las 08h35.

VISTOS: Marcelo Astudillo Veldsquez, en el juicie que por
indemssizaciones de trabajo sigue en contra de Reberto
Bossisio y Xavier Negrete Bellolio, por sus propios derechos y
los que representa de Ecuaempresas S.A., interpone recurso de
casacion de la sentencia dictada por la Quinta Sala de la Corte
Superior de Guayaquil; una vez radicada la competencia de
esta Sala, mediante sorteo, para decidir se considera:
PRIMERO.- Bl escrito de impugnacion del accionante, se
refiere 3 gue no se Je hsn concedido Jas indemnizsciones por
despido intempestivo del que afirma ha sido victima.
SEGUNDO.- Al demandante correspondia demostrar el
despido intempestivo, puesto que, siendo éste un hecho que
sucede en determinado tiempo y lugar era de su obligacion
Jjustificarlo; mas, la prueba aportada por el demandante a
criterio de los juzgadores no la han considerado con
credibilidad, facuitad de apreciacion que indudablemente la
tienen los juzgadores de instancia; pues, el legislador ha
dejado a su juicio critico sin que la ley le ponga traba alpuma
respecto de la libre conviccion judicial con el derecho de
calificar la idoneidad del testigo en atencion a su sana critica,
ademas, la circunstancia de que el empleador haya efectuado
una publicacion de prensa fo. 18 indicando que se necesita un
"lefe de Planta de preferencia Tecnologo de Alimentos” v el
Macta de inspeccién” de fs. 16 no acreditan por si mismas, que
la relacidn contractual concluyd por voluntad unilateral del
empleador.- En merito de lo expuesto, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se desestima el recurso de
casacion interpuesto. Notifiquese y devuélvase,

Fdo.) Dres. Jaime Velasco Divila. Miguel Villacis Gomez y
Hugo Quintana Coello.

CERTIFICO.- Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

RAZON: No notifico la vista en relacion y sentencia que
antecede, por no haber designado casillero, a Marcelo
Astudille y Ecuaempresas.

Quito, noviembre 21 de 1997, -

La Secretaria, Dra. Maria Consuelo Heredia Y,

Es fiel copia de su original.- Qu:to d1c1embre 9 de 1997.

f.) Secretaria de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 187-97

JUICTO LABORAL QUE SIGUE MARTIN ESTRELLA A
IMBATRAN.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
+ PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

St mg;i\?bnne con el fallo expedido por 1a Primera Sala

W

lo mdlcado ocurre dentm del juicio que por reclamaclones de
indole laboral sigue Martin Alegjandro Estrada Coello en
contra de la referida empresa. Siendo el estado de ls
controversia el de resolver, para hacerlo se considera:

Esta Primera Sala de lo Laboral y Social es
competente par~ wocer y decidir el recurso en mencion de
acuerdo a lo ess  ido en el articulo 1 de la Ley de Casacién y
por el mérito que presta la razon actuarial de sorteo de causas
gue obra a fojas 1 del presente cusderno. SEGUNDO.- Fl
recurso de casacion, medio de impugnacion extraordinario y -
supremo, ticne un imperioso propésito de obtener que las
resoluciones judiciales emitidas en instancia definitiva puedan
ser revisadas por la Corte Suprema de Justicia para evitar que
a consecuencia de aquellas pueda sobrevenir agravio a una de
lag partes por el error in iudicando e in procedendo en que
pudiere haber incumide el Juez o Tribunal Inferior. Cumple en
suma, este excepcional recurso la noble finalidad de conservar
la unidad e integridad de la jurisprudencia, determinando asi,
la rects, genuina ¢ igualitaria aplicacién de la ley.
TERCERO.- El| recurrente censura y reprocha la sentencia
emitida por la Sala de Alzada expresando que aquella infringe
los articules 57, 591, 589 y 189 del Cédige del Trabajo, asi
como también afiade que en dicha reselucion existe uma
indebida aplicacion de los articulos 119, 200, 220, 211 y 1062
del Cédigo de Procedimiento Civil, que es ley supletoria del
Ordenamiento Legal primeramente mencionado. Sustenia e]
casacionista su impugnacion en las causales 1° 2°, 3°y 5° del
articulo 3 de la Ley de Casacion. En la parte medular de su
inconformidad expresa el recurrente, que se ha prescindido en

PRIMEROD.-
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dicho fallo del articulo 57 (actualmente 58 del Cédigo del
Trabajo) que estabiece que cuando se realizan funciones de
confianza, para efectos de remuneracion no se consideran las
horas suplementarias de labor. De otro lado, agrega Hidalgo
Zambrano que, cuando hasta la Audiencia de Conciliacion se
consigna el valor que ¢l demandade debe solucionar a) actor,
tal comsignacion exime del pago de intereses. Por ultimo,
manifiests en su reproche el demandado que la sentencia
referida no ha efectuado uma comrecta valoracion de la prueba
testifical sufragada por el actor; pues, los testimonios que la
constituyen, segin su parecer, son referenciales vy
acomodaticios para fivorecer la pretension procesal de aquel
CUARTO.- Resumida en los téminos que han quedado
expuesios en el considersndo inmediato anterior, la
inconformidad del accionado, este Tribunal en cumplimiento
de sus deberes ha procedido a efectuar la confrontacion v
evaluacion pertinentes, y luego de hacerlo concluye que ha
lugar de manera parcial al recurso interpuesto. Basa su
. conviccion esta Sala en las siguientes apreciaciones: a).- Es
evidente que la labor que el actor cumplio para la empresa
demandada fue la de confianza y direccién que determina el
actual articulo 58 (Ultima Codificacion del Codigo del
Trabajo), lo cual se desprende de la propia afirmacién del
actor en la demanda, acerca de las labores que cumplia para el
demandado, por tanto no ha lugar a las horas suplementarias
de labor y a la remuneracion de igual naturaleza que aquel
exige. -b).- No habiendo acreditado la parte demandada, como
era su obligacién, lo que aseverd en la Audiencia . di
Conciliacion en el sentido de haber consignado el valo
lignidacién por concepto de bunificaciones profesiona
pagar lo que se ordena en la sentencia impugnada,
mtereses respectivos. QUINTO.- En lo referen
impugnacion de la sentencia de alzada.por haberse.gcep
en ésta y en la de primera instancia la existencia de/Déspid

Latepestivo, tal inconformidad carece de sustento, ‘gabs e

autos eXisten méritos suficientes para comfigurar tal-hecho
como son, por una parte la entrega de bienes ti‘ue fettuo el
actor al término de sus labores, obviamente a.nle Ia
circunstancia de la presién que fue objeto, secuela de la cual
fue el juicio que se instauro én su contra bajo la sindicaciim
del delito de estafa realizada por la contraparte, proceso en el
cual el ahora demandante obtuve sobreseimiento provisional
en su favor, previo dictamen no acusatorio del Agente Fiscal
respectivo. Finalmente, es de anotar que la parte demandada
argumentd que no existié despido imtempestivo, sino que por
el contrario el actor “por vergienza" dejé de coacurrir al
cumplimiento de sus deberes; pero esta afimacién queda
simpkmente en un enumciado tedrico por falta de justificacion
y ante la prucha que en sentide contrario se edvierte de los
autos, esto es, que precisamente ocurrid el despide
imtempestivo anotade. Por las comsideraciones que preceden,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se casa
parcialmerte la sentencia venids en grado en el sentido de que
no ha lugar el page de horas supiementarias, debiendo
cumplirse en lo demis. Sin costas, Publiquese, notifiquese ¥
devuélvase,

Fde.) Dres. Jaime Velasco Ddvila, Miguel Villacis Gémez v
Hugo Quintana Coello.

CERTIFICO.- Dra. Maria Consuelo Heredia Y.
RAZON: Hoy dia notifiqué la vista en relacion y sentencia

‘que antecede, 3 IMBATRAN, ¢n el casillero N° 719 y no
notifico a Martin Estrella, por no haber designado casillero.

Quito, noviembre 18 de 1997,
La Secretaria, Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 20 de 1997; las 16h00.

VISTOS: Por un error mecanogrifico consta en la sentencia el
actor como Martin Alejandro Estrada Coello, por lo que esta
Sala procede de oficio a rectificar el mismo por ¢l de
MARTIN ALEJANDRO ESTRELLA COELLO.- Notifiquese.

Fdo.) Dres. Jaune Velasco Davda, Miguel Vl.llac1s Gémez y
Hugo Quintana Coello.

CERTIFICO: Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

RAZON: Hoy dia notifiqué el aute que antecede, a
IMBATRAN en el casillero N° 719 y no notifico a Martin
Estrella, por no haber designado casillero,

Quito, diciembre 8 de 1997.

La Secrefaria, Dra. Maria Consuelo Heradia Y.

Ne. (8§9-97

JuIClD LASDRAL QUE SIGUE JORGE BARREIRO

CONTRA EL BANCO DE DESCUENTO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviernbre 20 de 1997; las 09h00.

VISTOS: En el juicio laboral seguide per Jorge Gabriel
Barreiro Mackliff en contra del Banco de Descuento en
Liquidacion S.A., tendiente a que se le satisfaga la pensién
Jjubilar a que dice temer derecho, los seiiores abogados
Francisco Garcia Ortega y Leonidas M. Drouet Mammol, por
los derechos que representan de la entidad demandada,
interponen recurso de casacidn de la sentencia pronunciada
por la Quinta Sala de Ia Corte Superior de Guayaguil que, al
revocar ¢l fallo de 1a Juez Cuarto del Trabajo, acepta la accion
intentada. Una vez radicada la competencia de la Sala
mediante sorteo, para resoiver se considera; PRIMERO.- Los
recurrentes contradicen la decisién adoptada, aduciendo que
se han infringido las siguientes disposiciones: los ordmales
Segundo y Cuarto del Art. 1610 del Cadigo Civil, articules 30
y 1590 del mismo Codige, en concordancia con los articulos
seis y numeral seis del Art. 169 del Codigo del Trabajo; Art.
409, reformado de la Ley de Compafiias, publicado en el
Registro Oficial No. 450 de 4 de junio de 1986 asi como el
Art. 133 de la Ley General de Institucienes del Sistema
Financiero; por ello, fundamentan la imnpugnacion en la causal
primera del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- La
Coarte Suprema de Justicia, ha reiterado que la jubilacién, es
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una prestaciéon de caricter eminentemente social, pot
consiguiente, a mas de ser imprescriptible es intangible, no
susceptible de solucién anticipada o convenio que podiia
significar renumcia de derechos del trabajador, ademas, se
trata de una prestacidn de tracto sucesivo, lo cual se deduce
del contenido de la regla segunda del Art. 219 (anterior 221)
del Cédigo del Trabajo, cusndo la misma se refiere a "pension
mensual de jubilacion”, TERCERO.- Confrontada la decisién
materia de la impugnacién con lo manifestado por los
recurrentes, se encuentra que la misma en el anilisis de la
prueba asportada y en su pronunciamijento se ha sujetado al
Derecho v a la Ley, sin que haya violado ninguna norma y
menos que la hubiere aplicado mal o nterpretade
errdneamente.- En mérito de lo expuesto, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE 1 A LEY, por improcedente, se desestima el
recurso de casacion formulado. Notifiquese v devuélvase.

Fdo.) Dres. Jaime Velasco Davila, Miguel Villacis Gémez y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia del original.- Quito, 4 de diciembre de 1997,
Lo certifico,

1.} La Secretaria de Ja Primera Sala de lo Laboral y Social.

No. 190-97

JUICIO LABORAL QUE SIGUE BARTOLO.RU
UNIVERSAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LARORAL Y;SOCIA1

Quito, octubre 29 de 1997; 1as 09h50.

VISTOS: Dentro del juicio que por reclamaciones de indole
laboral sipue Bartelo Ruiz Marin en contra de la2 Empresa
UNIVERSAL SEGALE NORERO S.A., en la interpuesta
persona del doctor Domingo Norero Bozzo a quien demandd
igualmente por sus propios y personales derechos dentro del
contexto de solidaridad que estatuye el actual articulo 35 del
Codigo del Trabajo, la Segunda Sala de la Corte Superior de
Guayaquil dicté semencia confirmando en todsgs sus paries el
fallo parcialmente estimatorio de la demanda pronunciado en
el Primer Nivel Jurisdiccional. Inconforme con esta resolucion
¥ en tiempo oportuno el doctor Manuel Jalil Loor por fos
derechos que representa como Procurader Judicial de 1a LA
UNIVERSAL S.A., calidad que se encuentra debidamente
acreditada en autos, y el primero de los nombrados, por sus
propios derechos ' interpusieron conjuntamente recurso de
casacion. Siendo el estado de la controversia el de resolver,
para hacerlo se considera: PRIMERO.- Esta Primera Sala de
lo Laboral y Social es competente para conocer y decidir el
recurso en mencién de acuerdo a lo estatuido en el articulo 1
de la Ley de Casacion y por el merito que presta la razon
actuarial de sorteo de causas que obra a fojas 1 del presente
cuademno. SEGUNDO,- Los recurrentes censuran y atacan la
sentencia dictada por la Sala de Instancia manifestando que
ella infringe los articulos 226 y 245 en armonia con e] articulo
558 del Codigo del Trabajo, asi como también los articulos
119, 120, 122, 109 y 110 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Sustentan los casacionistas su impugnacion en los numerales
lro. ¥ 3ro., de la ley de Ia matena. Argumutan los
representantes de la empresa demandada que el fallo de
Alzada contraviene a lo que la mencionada empresa acordo en
Contrato Colective con sus trabajadores al desconocer la
licitud del pago del monto del Capital Actuarial Jubilar
efectuado al trabajador. Que al hacer la entrega del capital
mencionado el trabajador se beneficié v usufructué con ef
mismo. Que iguabmente, diche Tribunai ha omitido, disponer,
que la cantidad de dinero que debe ser imputada del haber a .
percibirse por parte del trabajador debe ser incrementado con
los intereses respectivos, 1o cual segin su parecer contraviene
ademas a los articulos 568 del Cédigo del Trabajoy 169y 110
del Codigo de Procedimiento Civil, supletorio de aquel
TERCERO.- Resumida en sus aspectos trascendentales la
oposicién e inconformidad de la parte demandada, esta Sala de
Casacion en cumplimiento de sus deberes ha procedido a
efectuar la confrontacién que corresponda entre el escrito que
contiene el recurso de casacion v la sentencia dictada por la
Seginda Sala de la Corte Superior de Guayaquil, todo ello
claro esti a la luz de los preceptos juridicos pertinentes vy,
luego de hacerlo ha arribado 2 la conclusion de que carece de
fundamento juridico la oposicidn y atague en referencia. Al
respecto, es oportunc mencionar gue la oposicion de la parte
demandada tiene como punto findamental el reconocimiento
que el Tribunal Inferior ha hecho del derecho que tiene el
o irabajador para percibir 1a pension jubilar de caracter vitalicio.
obre.este asunto y por enésima vez, es necesario sefialar que
n es un derecho inalienable, imprescriptible e
onsagrado en favor del trabajador; y que, su

' vn'tud e‘l.m convemo. acuerdo pago anticipado, o negocia,
SHEY S se argumente que se ha tratado de beneficiar al
abajador. Mas aun, es oportuno sefialar que el acuerdo de

soslaysdo las prescnpcmnes legales, carecio de validez v
obviamente tuvo objeto ilicito, por contravenir a la ley. De
otra parte, no tiene derecho la parte demandada a solicitar el
pago de intereses al trabajador por el valor que ésta entrego a
aquel anteriormente; ya que, reconccer tales frutos civiles
equivaldria a reconocer igualmente la licitud de uns
convencion violatonia de la ley. Por las consideraciones que
preceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
rechaza 2l recurse de casacion propueste por la parte
demandads. Sin costas. Publiquese, notilignese y devnélvase.

Fdo.) Dres. Jaime Velasco Divila, Mzguel Villacis Gomez y
Huge Quintana Coelio.

CERTIFICO.- Pra. Maria Consuelo Heredia Y.

RAZON: Hey dia notifiqué la vista en relacién y sentencia
que antecede, a LA UNIVERSAL, en el castllero N® 727 y no
notifico a Bartolo Ruiz, por no haber designado casillero.
Quito, octubre 30 de 1997

La Secretaria, Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

Es fiel copia del original. Lo certifico.- Quito, 14 de

noviembre de 1997,

f)La Secretaria.
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N° 102-57

JUICIO DE TRABAIO QUE SIGUE VICENTE
MAYORGA CONTRA LA UNIVERSAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 29 de 1997; las 10h00.

VISTOS: A fo. 15 a 18 via. y 24 y via,, del cuademo de dltima
instancia, corren los escritos presentados por el Dr. Manuel
Jalil Loor p.s.p.dyp.lqr, como Procurador Judicial de La
Universal 8. A v Dr. Domingo Norero Bozzo, v por el Sr.
Vicente Rafacl Mayorga, demandado y actor, respectivamente,
deduciendo recurso de casacion respecto de la seatencia de fs.
15 a 16 del mismo cuademo dictada por Ia Quinia Sala de la
Corte Superior de Justicia de Guayaquil en la que se confirma
la que dictara la Sra. Jueza Segunda del Trabajo, con la sola

madificacién de que la deduccion de los valores entregados’

por la demandada, se harin sin intereses. Siendo el estado del
proceso el de resolver, para hacerlo, se considera:
PRIMERO.- Esta Primera Sala de lo Laboral y Social es la
competente para conocer y pronvnciarse sobre el recurso antes
aludido, ¢n virtud del sorteo legal al que se refiete la razén
actuarial que obra en este nivel y 1o que dispone el Art. 1de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- Los recurrentes sustentan su
recurse, en sintesis, en los siguientes términos: a).- En
de 1a parte demandada, esto es el Dr. Manuel Jslil,
ha infringido lo que dispone el Codigo del Trabajo en
con el contrate colectivo que se menciona, esto
obligatoriedad de su cumplimiento, ¥ ademas los A
110 del Codigo de Procedimiento Civil, pues Ia .
autos, desde que, en funcién del mismo, el actor upto p

pago que la empresa demandada le hizo. Adema?s agrega o
recurrente, invecando come causal desu recuise’ 4" p’ﬂcﬁm

del Art. 3 de la Ley de Casacion, que la sentencia manda s
imptar lo que el actor recibié por concepto de jubilacion, sin
disponer el pago de intereses, soslayindose lo que dispone el
Cddigo Civil en lo relativo al contrato de mutuo o préstamo de
consumo en el sentido de que todo capital debe producir
intereses, segim lo cual la reconvencién comexa, planteada, ha
sido resuelta en forma indebida. Finalmente, agrega el Dr.
Manuel Jalil Loor, que ia forma de pago de la pension jubilar
tesulté mucho mas beneficiosa para el actor, en razon de que
¢l rédito del capital entregido le generé un valor muy superior
a la pension mensual que le correspondia; b) Por su parte, el
actor, en el confuso escrito que contiene su recurso, sin
cumplir con Ias exigencias legales y sin esgrimir argumento o
sustento algune, se limita a transcribir la causal tercera del
Art. 3 de la Ley de Casaciém, y a mencionar el acta de
fmiquite que corre a fs. "11 a 43 del libro de primera
instancia, la misma que es realizada en la computadora de La
Universal 8.A. .....". TERCERGQ.- Siendo como es, necesario
revisar la sentencia impugnada, a efectos de establecer en que
medida tienen razon los recurrentes, esta Sala ha practicado
tal revision y andlisis, encontrando que la Quinta Sala ha
procedido apegada a los méritos procesales y con arreglo a la
Ley, al emitir el pronunciamiento del que se trata, apreciacion
que ge asume teniendo presente lo sipuiente: E! derecho a la
jubilacién de la parte actora, no ha sido objeto de controversia
alguna por parte de la empleador, a tal punto que cs en razén
del reconocimiento de tal derecho que le ha pagado los valores
referidos en el "Acta de Pago de Capital Actuarial”, que corre

afs 11y vta. El problema estd centrado, entonces. en- la-
validez y efecte de tal instrumento, el que, a juidio de esta
Sala contraria lo dispuesto en el Art. 219 del Cédigo del
Trabaje, segan el cual, la jubilacion del trabajador, a cargo del
empleador, consiste en una pension mensual vitalicia y no en
la entrega de un valor, por una sola vez, sustifutivo de aquella.

La obligacion patronal antes mencionada no puede ser
enervada por fa voluntad de las partes mediante el contrato
gue se invoca per parte de los litigantes que to enfocan, cada
uno, desde su propia perspectiva, sin que sea del caso analizar,
por otro lado la conveniencia o no a la que se refiere ¢l
recurso deducido por la parte empleadora. Semin lo anferior,
tiene derecho el actor para que la parte demandada, le pague la
pensién jubilac que reclama, pero cbviamente debe imputarse,
en In liquidacion a practicarse, el valor que por ese concepto
ha recibido, conforme consta de autos. En esta parte Ia Sala
destaca que efectivamente, tal como se sostiene en h
sentencia impugnada via casacién, no hay lugar a intereses,
porque la entrega que se hizo al actor no reune lag
caracteristicas que la ley atribuye al préstamo de mutuo o
consumo que alega la parte empleadors. En cuanto al recurso
planteade por el actor, dados los términos en gue lo ha hecho,
no procede ningin analisis. Por las consideraciones anotadas,
la Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza los
recursos de casacion, deducidos por los lrtlgantes Not].f' iquese.

EL [LUSTRE CONCEJO CANTONAL DK
SAN MIGUEL DE URCUQUI

Considerando:

-1.- Que &l cantén San Miguel de Urcuqui, es una ciudad con

un proceso de formacion acelerado, sin que hasta hoy haya
podido contar con un organismo rector de los procesos
cultuzales de su pueblo;

2.- Que la cultura e el elemento fundamental en el que se
basa Ia identidad de un pueblo;

3.- Que, Ia Ley de Régimen Mumicipal, en su Art. 165
prescribe 14 competencia de la Administracién Mmicipal en
matetia de Educacion y Cultura;

.4~ Que, e la actuslidad no existe a aivel Municipal

dependencia alguna que lleve adelante planes y programas de_
desarmollo de rescate cultural dentro del cantén;

5. Que es obligacion de este Municipio, preservar, fomentar

promocionsr, difundir, la cultura en sus  diferentes
manifestaciones, sean éstas educativas, artisticas, sociales,

- comunitariss y deportivas;
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6.- Que el Municipio de 8an Miguel de Urcuqui, en su sesidn
inaugural aprobé un Plan de Trabajo denominado Esquema
para un Municipio Humanista, en el que se consiga entre otros
aspectos, la creacion del Departamento de Educacion, Cultura
y Desarrelle Social, como elementos fundamentales para
estructurar y cohesionar la identidad cuitural de nuestro

pueblo;

" En use de sus atribuciones que le confiere Ja Constitucidn
Politica y la Ley de Régimen Municipal en sus Arts. 64, 126 y
1635, ’

Expide:

LA ORDENANZA QUE CREA EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL DE
URCUQUI. _

Art. 1.- Créase el Departamente de Educacién, Cultura y
Desarrollo Seocial de {a I. Municipalidad de San Miguel de
Urcugqui, el mismo que tendrd por finciones las siguientes:

L Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas,
reglamentos,’ acuerdos, resoluciones municipales ¥
aquetlas disposiciones emanadas del Concejo Cantonal
y el Alcalde, que gusrden relacién con la formacién de
planes y programas para el desarrollo de la acti
cultural y social cantonal,

promocionar vy difundir el arte, la cultura
difercotes  manifestaciones previo ™ ififorime g
Comision de Sewicios Sociales;

3. Elaborar proyectos que previo cmaa&:men‘to ¥
aprobacién del Concejo Cantonal, sean’vérdaderos
instrumentos de rescate y preservacion de los lugares,
sitios y monumentos que constituyen tradicién histérica
de nuestro pueblo;

4. Organizar y auspiciar exposiciones, concursos, bandas,
conservatorios, grupos de danza, teatro, pintura, poesia
y demas manifestaciones culturales y sociales;

5. Promover la creacion de talleres culturales que
constituyan verdaderas escuelas de fomacién de la
nifiez y juventud de nuestro pucblo, debiendo para ello
contarse con el respectivo financiamiento;

6. Organizar y participar en Semmarios, Cursos, mesas
redondas, conferencias y demas eventos culturales que
promuevan y rescaten nuestra identidad socio-cultural,
tanto dentro como fuera del cantéon;

7. Establecer, previa autoerizacion del Concejo Cantonal,
medios de cooperacion e intercambio cultural a través
de convenios con instituciones y organismos afines;

8, Ejercer control directo de la Biblioteca y su
“funcionamiento y bajo su estricta responsabilidad;

9. Controlar y fomentar el canje de publicaciones para el

: incremento de la Biblioteca Municipal, manteniendo un

.aclivo intercambio a nivel local, regional; nacional e
internacional;

10. Previo estudio y planificacion del Departamento de
Obras Piiblicas, el Departamento de Educacién, Cultura
y Desarrollo Secial, podra solicitar al Concejo Cantonal
la dotacion de terrenos de propiedad del Municipio para
fines educacionales o deportivos que servitan para la
construcciéon de salones y sedes sociales de las
instituciones  artisticas, culturales y  sociales
exclusivamente; vy, ‘

11.  Las demds determinadas en leyes, ordenanzas, acuerdos

y resoluciones municipales, asi como las que
admmistrativamente dispusiere el Alcalde.

CAPITULO 11

DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL

Art. 2.« El Departamento de Educacién, Culturs v Desarrolio
Social se integrard de la siguiente manera;

1)  El Consejo de Direccién;
2)  La Direccién Departamental;

¥ La Seccién de Promocién Educativa;

‘\K{(’z}.‘}‘,\\.‘\\‘a\‘-‘ .

PCTRAL

D]!‘.L CONSEJO DE DERECCION.- El Consejo de
mtegrado por los siguientes miembros:

- 1) El Alcalde o su representante que serd un Sr. Concejal;

2)  ElEdil Presidente de la Comisién de Servicios Sociales
que lo presidird en ausencia del Alcalde;

3)  ElDirector del Departamento; v,

4)  Un Secretario.

Art. 4.- El asistente de] Departamento de Educacion, Cultwra y
Desarrollo Social estars de Secretario del Consejo de
Direccién en las sesiones que éste convocare v tendr# derecho
a voz, sin voto,

Axt. 5.- FUNCIONES DEL CﬂNSEjQ DE DIRECCION.-
El Consejo de Direccidn tendra las signientes funciones:

a)  Planificar la actividad general del Departamento,
estableciendo sus objetives, programas, formas de
financiamiento, etc., previo informe y proyectos del
Director del mismo,

b)  Organizar el Departamento y desiﬁumr los miembros de
Iz seccion de bibliotecas;

¢)  Controlar la marcha administrativa y econémica del
Departamento, sin perjuicios de la vigencia que le
compete a Tesoreria;
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d)  Conocer el progrema a desarrollarse dentro del gjercicio
econdmico para que sea integrado dentro de la proforma
del presupuesto gencral del Municipio y aprobado
definitivamente por el Concejo en Pleno; v,

e)  Aprobar o reformar los Planes del Director del

Departamento.

Art. 6.- Las sesiones de] Concejo de Direccion seran una vez
por mes o cuando el Director del Departamento lo selicite y 2]
Alcalde o su representante lo conveque.

CAPITULO I

DIL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL

Art. 7.- El Director del Departamento serd nombrado por el
Cencejo en Pleno, previa tema presentada por-el Sr. Alcalde, y
durard en sus funciones por el tiempo deterniinado en la Ley.

Art. 8.- El Director del Departamento deberi ser ima persona
ecuatoriana por nacimiento o- naturalizacién de recenocida
cagacidad intelectual, con titulo académico y experiencia
dentre del 4mbito de Educdcion, Cultura y Desarrollo Social,

Ast. 9.- Son funciones del Director del Departamento:

a) Ejecutar lo resuelto por el Concejo en Pleno,

b)  Dirigir y supervisar ias labores de Educacion,
Desarrollo Social de las dependencias a su
bibliotecas;

<)  Programar la politica educativa a través de
pedagogicos, técnicos y administrativos;

d)  Evaluar el cumplimiento de politicas edilcativ

e}  Controlar el cumplimiento de las normas generales y
programas de educacion y cultura, en concordancia con
los objetivos fjados en esta Ordenanza;

) Estudiar y suspiciar eventos educativos, culturales,
deportivos, artisticos demtro del programa del
Departimento de Ia Municipalidad;

2) Dirigir y organizar log talleres educativos, culturales y
de desarrollo social dentro de las diferentes dreas del
Departamento; -

k)  Establecer contactes con instituciones y organismos de
educacion, cultura y desarrolle social, sean estos
locales, regionales, nacionales o intemacionales; e,

i) Todas las demas finciones inherentes a su cargo.

Art. 10.- Son funciones del asistente:

a) Organizar y lievar el archivo del Departamento;
b)  Mantener la correspondencia del Departamento;
¢)  Colaborar con el Director y con el Consejo de

Direccion en todo lo que fuere necesario; pars el eficaz
© y cotrecto funcionamiento del Departamento; v,

d}  Actuar en calidad de Secretario del Consejo de

Direccién vy como tal cumpliré con: :
- Llevar las actas del Consejo de Diseccion; v,

- Citar a las sesiones del Consejo de Direccion y
Asamblea,

CAPITULO 1V
DE LA SECCION DE BIELIOTECA

Art. 11.- Comresponde a la Seccion Biblioteca, las siguientes

fimcicnes:

8}  Atender al publico lector que concwrra a realizar
consultas;

b) Lievar y mantener registros de los libros que dispone la
biblioteca;

c) Clasificar, catalogar los libros que ingresan al servicie:

d}  Orgamizar la distribucién v ubizacién correcta de los
libros;

¢)  Elaborar un catilogo por materias y awtores de los

libros existentes;

Orgamzar dirigir y controlar que los libros sobre
adm:a'nn, cultura general, ciencias y técnicas se
ficuentreh actualizados;

i) Responsabilizarse por ¢l buen uso que el lector de al
libro que pidio prestado:

H) Regismlr préstamos de libros que se realizan a los
usuarios lectores; , :

k)  Velar por el-orden interno y Ia disciplina al interior de
la biblioteca;

b Actualizar técnicas de conservacion y desarrollar
métodos modemos de servicio bibliotecarjo; y,

m) Promover ferias de libros, exposiciones, concursos y

- demis actividades educativas, culturales y de desarrollo
social de apoyo.

CAPITULO V

DE LOS MEDIOS DE FINANCIAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y
DESARROLLO SOCIAL

Art. 12.- La I Municipalidad de San Miguel de Urcuqui hari
consiar en su presupuesto las patidas comespondientes al
Departamento de Educacion, Cultura y Desatrollo Social para
el cumplimiento de sus funciones.
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Art. 13.- Todos los fondos que ingresaren a la Municipalidad
por actividades realizadas por el Departamento de Educacion,
Cultura y Desarrollo Socisl, seran reinvertidos en los planes y
programas del mismo Departamento. ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia desde la sprobacion del Pleno del Concejo sim
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del 1. Municipic de San Miguel
de Urcuqui, a los treinta y un dias del mes de octubre de 1997.

£) Sr. German Michilena, Vicealcalde del canton Urcuqui.
f.) Lodo. Pablo Chavarrea C., Secretario General.

CERTIFICO.- La presente Ordenanza fue aprobada por el
Mustre Municipio de San Miguel de Urcuqui en dos
discusiones, en sesiones ordinarias realizadas los dias 17 de
gctuhre v 31 de octubre de 1997.

Urcuqui, 4 de noviembre de 1997,

£) Lcdo. Pablo Chavarrea Cruz, Secretario General del
Concejo Municipal.

El 1. Concejo Municipal de San Miguel de Urcaqui.
-¢inco dias del mes de noviembre de 1997.- Por ¢
presente Ordenanza reine Jos requisitos determinado:
Constitucion Politica y en concordancia con la
Régimen Municipal vigente; sanciono para los efectos/legs

Urcuqui, 5 de septiembre de 1997,
) St. Antenio Pesiafiel R., Alcalde del Municipio de Urcuqui.

Proveyé y firmé la presente Ordenanza, el St Antonio
Pefiafiel R., Alcalde de 1a Hustre Municipalidad de San Miguel

de Urcuqui, en la ciudad de Urcuqui al quinto dia del mes de
noviembre de mil novecientos Aoventa y siete. Certifico.

Urcuqui, 5 de noviembre de 1997.

£) Lcodo. Pablo Chavarrea Crnz, Secretaric General del
Mumicipio de Urcuqui. o

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON ZAMORA

Considerando:
Que, para el cumplimiento de sus accjones, el Concejo debe

Teunirse una vez por semana y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran; :

Que, por la asistencia a las sesiones debe cancelarse s los

sefiores Ediles las dietas comrespondientes y de acuerdo a las
previsiones del presupuesto; y, ' . '

En gjercicio de sus atribuciones legales,

Expide:

LA PRESENTE ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
PAGO DE DIETAS A LOS SENORES CONCEJALES.

Art. 1.- Los Concejales tendran derecho al pago de dietas por
su asistencia a las sesiones establecidas en la Ley de Régimen
Municipal, de conformidad con las disposiciones de la
presente Ordenanza. '

Art. 2.- El Concejo sesionard ordinariamente cada semana de
acuerdo a lo que dispone el Art. 170 de la Ley de Régimen
Municipal, y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo
ameriten y el sefior Alcalde lo convoque; las sesiones
conmemorativas de las fiestas civicas nactonales o locales se
realizaran cuande el Concejo lo decida o lo impenga la ley.

Art. 3.- Fl monto total mensual de la dieta de cada sedior
Concejal por concepto de sesiones ordinarias no excedera del
25% del sueldo global del sefior Alcalde.

Art. 4.- Entiéndese por sucldo global, el basice que percibé el
sefior Alcalde, mas todas las benificaciones complementarias
de ley. A

égente ella por un tiempo no menor a las tres
fEitee“de aquel que hubiere durado la sesién

isnsusextendets, g cada oportimidad, una certificacion en la que

dmina,de los concejales que hubieren asistido a

Art. 7.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de
su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial; y, el pago de las dietas antes indicadas se lo efectuara

- con el presupuesto de la mstitucion, a través de sus recursos
- propios.

DISPOSICION TRANSITORIA

El pago de dietas se lo realizard con caricter retroactivo a
partir del diez de agosto de 1996.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Zaniora
a los veintitrés dias del mes de diciembre de 1996.

f) Lic. Rail Valencia Regalado. Vicealcalde del cantém
Zamora.

Lic. Fabiin Garcis Loyags, Secretario General del I
Municipio de Zamora.

Certifico. -
Que la Ordenenza que reglamenta el pago de dietas de los
serjores Concejales del I Municipio de Zamora, fue discutida

y aprobada por la H Camara Edilicia en sesiones ordinarins
del 16 y 23 de diciembre de 1996,

£) Lic. Fabian Garcia Loyay; Secrqmio General.
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Zamora, veintiséis de diciembre de mil novecientos noventa y
seis. Al tenor de lo dispuesto en el Art. 128 de la Ley de
Régimen Municipal, remitimos en tres ejempiares al sefior
Alcalde titular, la Ordenanza que reglamenta el pago de dietas
de los sefiores Concejales del 1. Municipio de Zamora, una vez
cumplidos los requisitos de rigor para su aprobacion,

f) Lic. Raul Valencia Regalado, Vlcealcade del canton
Zamora.

f.) Lic. Fabian Garcia Loyags, Secretario Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON ZAMORA.- El
suscrito Alcalde del cantén Zamera, Ing Victor. Eugenio
Reyes Zuiliga, en uso de las atribuciones que me concede la
Ley de Régimen Municipal, procedo a sancionar la Ordenanze
que Replamenta e] Pago de Dietas de los sefiores Concejales
del . Municipio de Zamora.- Disponiendo que Ia copia de la
presentz Ordenanza sea enviada al Registro Oficial con sede
en Quito, con el objeto de que sea publicada y enire en
vigencia de scuerdo o las normas legales,

Cimplase.- Zamora veintisiete de diciembre de mil
novecientos noventa y seis.

f) Ing. Victor Eugenio Reyes Zudiiga, Alcalde del canion
Zamora,

Es fiel copia de su original.
Lo certifico.

) Secretario del I. Municipio de Zamora.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON ZAMORA

El I Concejo Cantonal de Zamora, en uso de las atribucienes
que ]e confiere 1a Ley de Régimen Municipal,

Expide:.

LA SIGUIENTE ORDENANZA REFORMATORIA QLE
REGLAMENTA EL SERVICIO DEL CAMAL MUNICIPAL.

Art. 1- El fincionamiento del Camal Municipal estard
sometido a la Autoridad del sefior Alcalde, Comisario
Municipal y Concejal comisionada del ramo.

Art. 2.- Las personas naturales o juridicas interesadas en
mtroducir ganado para el sacrificio en forma permanente,
deberan obtener una credencial, para lo cual presentaran al
setior Alcalde una solicitud con los siguientes datos:

a.- Certificado de no adeudar al Municipio;

b.- Fotocopia de documentos personales;

¢.- Compra de la especie valornﬂa;

g e ST PR ET  T

d.- Domicilio; o,
e~ Clase de ganado a cuyo expendio se dedicara; y,

f- En caso de ganado vacuno presentarin el certificado de
vacunacion contra la ficbre aftosa.

Art. 3.- Las solicitudes apmbadss por el sefior Alcalde
deberan ser remitidas a la seccién de Avaltos y Catastros para
la inscripcidn en el Registro respectivo, quien ademas asignard
la credencial correspondiente previo el cumplimiento de jos
requisitos contemplados en el articulo anterior.

Art. 4.- Por derechos de inscripcion se cobrarén las siguientes
tarifas anuales: .

a.- [Introduccidn de ganado menor:
10% del salario vital vigente.

b~ Introduccién de ganado mayor:
15% del salario vital vigente.

.- Intreduccién de ganado mayor y menor:
20% del salario vital vigente.

Para la efectivizacidn del pago, el sefior Jefe de Avalios y
«Catastros, pondrd en conocimiento de la Direccién de
icipales para que emits el Titulo de Crédito
por los derechos de inscripcion que debera

Jesoreria Municipal previe a la inscripcion

T auforizacion a personas naturales o
para que en forma ocasional o permanente

an gmudo para el faensmlenlo en el Camal

el-efectop-practicatd*un examen a todos los animales en pie v
exigirs los documentos que acrediten la comprz o propiedad
del gamado, asi como el permiso de movilizacion, cestificado
de vacunacién contrs la fiebre aftosa, sdemds de dar
-cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 de In presente
Ordenanza. A falta del Veterinario ejerceri esta funciom el
Comisario Municipal,
L]

Art. 6.- En casos especiales y fuera de las horas laborables, de
ser necesario ¢l faenamiento de una res, por fractura que le
imposibilite su locomocién, por traumatismo que ponga en
peligro la vida y por meteorismo o timpanismo, el Veterinario
y/o Comisaric Municipal procederd al reconocimiento del
animal que debe ser sacrificado y conferird Ia autorizacién
respectiva, pero las visceras serdn guardadas com el objeto de -
que se realice el correspondiente examen sanitario.

Art. 7.- Se prohibe el faenamiento en el Camal Mumcnpal en
los siguientes casos: :

= Cuando ¢l ganado bovino esté extremadamente ﬂaco;

b.- Cuando no hayan sido reconocidas previamente por el
seiior Comisario Municipal y/o Médico Veterinario quien
autoriza la muerte;

c.- Cuando las reses hayan ingresado muertas al camal o si

por alguna circumstancia asi ocurriera, las autoridades
mumicipales procedersn a su retenciém y destruccién; y,
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d.- Cuando se detectaren enfermedades infecto contagiosas en
el ganado faenado, sin perjuicio del decomiso y la
denuncia ante la autoridad
enjuiciamiento Penal

Art. 8.- La persona o corporacion que infringiere el At 7 de
la presente Ordenanza serd sancionada con la suspension de
treinta (30) dias; y, en caso de reincidencia, con la suspension
definitiva de sus actividades, y ademds se le impondrd una
multa de un salario minimo vital en vigencia.

El desposte del ganado en forma clandestina sera multado con
un salario minimo vital en vigencia para ganado mayor y
medio salario para ganado menor, concediendo accién popular
para demunciar dicha contravencion.

Art. 9.- Todo ganado mayor que ingrese al Camal Municipal
para su sacrificio deberd llevar las huellas de los fierros,
marcas y sefisles de acuerdo con lo que dispone Ja Ley de
Centros Agricolas, y/o las caracteristicas particulares de cada
animal, de cuyos datos se dejsrd constancia en el registro que
se llevard en ¢l camal al momento de su ingreso y filiacién por
el Veterinario o Comisario Municipal.

competente - para su ~

DISPOSTICTONES GENERAILES

#

Art. 14.- De no existir ninguno de los Médicos Veterinarios a
que hace referencia esta Ordenanza, el Comisario Municipal,
examinard todas y cada una de las partes de las reses
despostadas, para en caso de ser aptas proceder a la
clasificacién y despacho de su came, o en caso contrario a la
eliminacion de sus partes afectadas luego del examen
respectivo. '

Art. 15.- Toda la res o parte de ésta, como también los drganos
extraidos de la misma, que se observare alguna lesién
producida por enfermedad o cualquier enfermedad que
infundiera sospechs de algo inconveniente debe ser detenido o
sometide 2 un examen de laboratario, debiéndose tomar de
inmediato los respectivos dates de filiacién a fin de que no se
confonda con las partes sanas.

Art. 16.- Si después del examen ds toda la res o parte de ésta
se comprobare que estla defectuoga, insalubre, o malsana o en
cualquier estado que no sea apta para consumo humanos, serd
decomisada, incinerada o destruida.

Art, 17.- La entrada al Camal Municipal serd permitida
solamentz aquellas personas que por razones de empleo,
ocupacién o industriz tenga relacién con las actividades para
cuyo efecto debetd estar abierto desde las tres horas (13h00)

Art. 10.- Por sacrificio y fienado de todos los animales . hasta las dieciocho horas (18h00), cuyo horario estard a cargo

mtraducidos en el Camal Municipal, se pagarin las si
tarifas:

GANADO MAYOR
Sisa 2% del salario minimo vital vigente. .........coco

Servicio de maquinaria y camal 4% del salario
vigente. -

Combustible % del salario minime vital vigente.
GANADO MENOR
 Sisa 2% del salario minimo vitsl vigente.

Servicio de maquinaria y camal 2% del salario minimo vital
vigente. ’

Combustible 2% del salario minimo vital vigeate.

Art. 11.- La labor de faenamiento estard & cargo de personas
particulares a1 Municipio, dichos recursos humanos deben ser
calificados y autorizado su ingreso al camal, por 1a Comisaria
Mumicipal.

Art. 12.- Los valores de las tasas indicadas emn el articulo
precedente sexin cancelados en la Tesorerin Municipal, previo
la expedicion del Titulo en la Oficina de Finanzas y se
desglosarin los valores en la forma que dispone el articulo
anterior. T

e £5= &0 U rafremi o 1bs dueTeses por mora en e page a&
" Iatasay en lo relacionado con lss multas por ocultacion de la
materin imponible, se¢ procederd de conformidad con lo
prescrito en los articulos 449 de la Ley de Régimen Municipal
y 20 del Cédigo Tributario,

s

umplir el Guardiin del Camal Municipal.

].ganado para sacrificario se lo hard desde las
‘tiide (17h00), hasta las seis de Ia tarde (13h00),
eccion de] Comisario Municipal y/o Veterinario, Ia
18 carne-del-camal serd desde las 06h00, hasta las
revia orden del Comisario o Inspector de
4 iflenes realizarin el respectivo control antes del

@A S
Arst. 18.- El Comisario Municipal velari por el asec de tedo el
Camal asi como supervigilarda que todas las personas
encargadas del sacrificio y del facnamiento guarden cormreccion
Y compostura en todos sus actos. Debiendo poner esmero en el
cuidado y mantenimiento de la maquinaria para evitar su
detezioro y pérdida de sus elementos. -

Art. 19.- Todas las personas naturales o juridicas interesadas
en introducir ganade para su sacrificio en forma permanente
deberan realizar el expendio de came en el Mercado
Municipal o en las tercenas legalmente autorizadas. - -

At. 20.- Derdgase todas aquellss disposiciones que se
contrapongan a la presente Ordenanza.

Es dada en la sala de sesiones del I Mumicipio del Cantén
Zamora, a los tres dias del mes de marzo de mil novecientos
noventa y siete, '

‘£)  Lic. Raul Valencia Regalado, Vicealcalde del cantén
Zamora.

f.) Lic. Fabian Garcia Loyaga, Secretario Municipal.

Lic. Fabian Garcia Loyaga, Secretariv General del L
Mumicipio de Zamora,

Cettifico,
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Que las reformas a la Ordenanza que Reglamenta el Servicio
del Camal Municipal, fueron discutidas y aprobadas por la H.
Camara Edilicia en sesiones ordinarias del 13 de enero y 3 de
marzo de 1997

f) Lic. Fabian Garcia Loyaga, Secretario General.

Zamora, cuatre de marzo de mil novecientos noventa y siete.
Al tenor de lo dispuesto en el Art. 128 de la Ley de Reégimen
Municipal, remitimos en tres ejemplares al sefior Alcalde
titular, las reformas a la Ordenanza que Reglamenta el
Servicio del Camal Municipal, una vez cumplidos jos
requisitos de rigor para su aprobacion.

f) Lic. Rail Valencis Regalado, Vicealcalde del cantin
Zamora.

£) Lic. Fabidn Garcia Loyaga, Secretario Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON ZAMORA.- El
suscrite Alcalde del canton Zamora, Ing. Victor Eugenio
Reyes Ziiliga, en uso de las atribuciones que me concede la
Ley de Régimen Munmicipal, procede a SANCIONAR las
reformas a la Ordenanza que Reglamenta el Servicio dél
Camal Municipal. - Disponiendo que la copia de las reformas a
la presente Ordenanza sea enviada al Registro Oficial con sede
en Quito, con ¢l objete de que sea publicada y entre
vigencia de acuerdo a las normas legales.

Caémplase.- Zamora custro de marzo de mil noveci
noventa y siete,

Asrt. 3.- Para ser acreedor de este beneficio el entpleado
Municipal deberd justificar que sus hijos se encuentran en los
niveles educativos indicados en los articulos anteriores,
mediante la siguiente decumentacion;

a) Selicitud al Alcalde pidiendo se los incluya en este
beneficio también detallard los nombre, apellidos y edad
de cada uno de sus hijos, por los cuales quieren ser
acreedor al subsidio de educacios, adjuntando para el
efecto la partida de nacimiento.

b) Ademas adjuntara a la solicitud indicada, certificacion de
matricula del ultimo afio de estudio y certificacién de estar
cursando en la actualidad estudios de cada uno de los hijos
por la cual se solicita el subsidio estudiantil.

Art. 4.- El hijo del empleado o trabsjador municipal
beneficiado de este derecho perdera el mismo, cuando éste -
repriebe un afio, para controlar este particylar se presentara un
certificado de promocion de arfio, al inmediato superior. '

Art. 5.- EXCEPCIONES.- Estaran exentos de este beneficio,
los hijos de los empleados que pemban becas de otras
mstituciones del Estado.

6~ El presente rcglamento entrara en vigencia a partir de
el Concejo, sin perjuicio de su publicacion en

f) Ing. Victor Eugenio Reyes Ziifiiga, Alcalde del capgon i

Zamora.

ZL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON PALENQUE

En uso de las atribuciones y facultades legales que Ie asisten,

Expide

El presente reglamento que regula el pago de subsidio de
educacion para los hijos de los empleados de la Corporacion
Municipal, de acuerdo al Decreto Ejecutive No. 3269,
publicade en el Registro Oficial No. 916 del 15 de abril de
1992,

Art.. 1.- Son acreedores de este bemefivio los hijos de los
emplsados Municipales que se encuentran amparades por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa en sus Arts. 2
¥ 3, ¥ en conformidad a] Art. 27 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos.

Art. 2.- Percibiran mensualmente por este coencepto el
subsidio de educacion, el equivalente al veintiocho por ctento
(28%) del salario minime vital general del trabajador un total
de tres (3) hijos estudiantes, de los niveles preprimario,
primario y secundario que tenga el empleado municipal.

RAZON: El infrascrito Secretario del Conceje Cantonal de
Palenque certifica que el presente reglamento fue estudiade,
discutido y aprobado en sesiones de fechas 26 de diciembre de
1997 y 6 de enero de 1998.

Palenque, encro 7 de 1998.
Lo certifico.
) Sr. Luis Bowen Alvarez, Secretario General.

VICEALCALDIA DEL I CONCEJO DE PALENQUE-
Palenque, enero 8 de 1998.

De conformidad con lo que dispone el Ant. 128 de la Ley de
Régimen Municipal en vigencia, se remite al sefior Alcalde del
Concejo, el reglamento para el pago del subsidio de educacion
para los hijos de los empleados de la I. Municipalidad del
Cantén Palengue.- Que fuera aprobada en las sesiones
ordinarias del 26 de diciembre de 1997 y el 6 de enero de
1998.

f) Prof. Oswaldo Beltran Malagon, Vicealcalde.

f) Sr. Luis Bowen Alvarez, Secretario General.

ALCALDIA DEL 1. CONCEIO CANTONAL DE
PALENQUE.- Palenque, 9 de enero de 1998.
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Recibido ¢l presente Reglamento para el pago del subsidio de
educscion para los hijos de los emplesdos de la I
Municipalidad del Canton Palenque, en ejemplares suscritos
por los sefiores Vicealcalde y Secretario Mumicipal, sanciono
expresamente el texto de la misma, y de conformidad con lo
que dispene el Art. 133 de la Ley de Régimen Municipal en
vigencia enviese al sefior Ministro de Gobiemo para el tramite
de Ley y su promulgacidn respectiva.

f) Abg. Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde del centdn
Pnianque

EL 1. CONCEJO MUNICIPAL
DE PALENQUE

Considerando:

Quz, In Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Art. 4, literal #) y'9, reformada por Decrete No. 2403,
- publicado en el R.O. 563 de 11 de abril de 1978; el
Reglamento General de la Ley de Remuneracionss de los
Servidores Pwblicos Ar. 3, literal a), 4 y 5, establecen y
regulan el subsidio por antigiiedad a faver de los Servidores
Publicos con cardcter de general para todo el sector priblico,

Que, es factible el financiamiento perma:ﬁente para satisfac
los pagos; y,

En ejercicio de tas atribuciones legales que le competen
Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGQ
SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD O ANOS DE SERVICIQ EN

MUNICIPALES EN GENERAL.

Art. 1.- Tendrin derechos a percibir el subsidio por antigiiedad
o aflos de servicio, los servidores de la Municipalidad que
laborsn con pombramiento, de conformidad con las normas de
Iz Ley de Servicio Civil v Carreta Administrativa y su
Reglamento; Codige Laboral y Reglamento Intemo.

Art. 2.~ Para el pago de este subsidio, los beneficiarios

deberan justificar el fiempo de servicio en el sector publico,

con certificados otorgados por el Instituto FEcuatoriane de
* Seguridad Social o por la Direccion Nacional de Personal o
por la Unidad de Personal de! Municipio.

Art. 3.- Una vez que el empleado municipal haya cumplido y
lo demuestre con los certificados correspondientes, cuatro
afios como servidor plblico en organismos, dependencias,
entidades del sector publico ¢ de organizaciones de derecho
privado con finalidad social o piblica, automaticamente sera
melvido en los roles de remumeraciones reconociéndole el
subsidie por antigiiedad o afios de servicio.

Art. 4- El empleado que ingrese con nombramiento a laborar
en la Municipalidad, deberd presentar su liquidacion del
tiempo de servicio en el sector priblico. ) en esa ligmidacidn
demuestra haber cumplido cuatro afios 0 mas, tendra derecho
" a que se le reconozca el subsidio por antigiiedad, censiderando
para el cilculo, la totalidlad de tiempo de servicio de
conformidad con el articulo precedente,

Art. 5.- Cuando ¢! empleado cumpliera un afic mas de
servicio, la unidad administrativa encargada de la liquidacién
del subsidio, procedera de oficio a efectuar tma nueva y a su
inclusion en los roles de pago correspondiente,

Art. 6.- El valor total mensual que reciba el empleado o
trabzjador municipal, como subsidio por antigliedad, no podrs
ser superior al valor del sueldo memsusl que perciba, de
conformidad con el distributivo constante en el presupuesto

vigente.
Art. 7.- El subsidio por. antigiiedad se pagara en forma
mensual, de conformidad con Iz siguiente escala:

Por los primeros 4 afios cumplidos de trabsjo en el sector
publico 8/, 3.200,00.

Adicionalmente el 5% exclusivamente sobre el sueldo basico .
del empleado o trabajador, por cads afio posterior de trabajo

cumplido.

Dado en el la sala de sesiones del 1. Conoe_lo Mummpal de
Palenque, el 14 de noviembre de 1997

f} Abg Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde -del cantén
Palenque.

)7 Que el presente Reglamento para el pago del
antigiiedad en beneficio de los empleados y
bajadoresge la'r”l\)fﬁiﬁfipalidad de Palenque, fue discutida

' las sesiones ordinarias celebradas los dias 7 y

- lade noinembre de 1997.

¥ Luiis Bétven Alvarez, Secretario General,

VICEALCALDIA DEL - 1. CONCEIO DE PALENQU',E -
Palenque, 17 de noviembre de [997.

De conformidad con lo que dispone el Art. 128 de la Ley de
Reégimen Municipal en vigencia, se remite al sefior Alcalde del
canton Palengue el Reglamento para el pago det subsidio por
antipiedad para los empleados y trabajadores de la T.
Municipalidad de Palenque, que fuera aprobada en la sesiones
ordinarias del 7 y 14 de noviembre de 1997.

f.) Prof. Oswaldo Beltran Malagén, Vicealcalde.
f) Luis Bowen Alvarez, Secretario General.

ALCALDIA DEL CANTON PALENQUE.- Palenque, 18 de
noviembre de 1997,

Recibido el presente Reglamento para el pago del subsidio por
antigiedad para los empleados y trabajadores de la I
Municipalidad de Palenque, en 3 ejemplares suscritos por los
sefiores Vicealcalde y Secretario Municipal, sanciono
expresamente el texto de la misma, y de conformidad con lo .
que dispone el Art. 133 de la Ley de Régimen Municipal,
enviese 5} sefior Ministro de Gobierno pars &) brémite de Jey y
su promuigacion respectiva,
f) Abg Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde del cantén
Palengue.
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SECRETARIA DEL [. CONCEJO DE PALENQUE.

Proveyo y fumo el Decreto que antecede el sefior Alcalde del
L. Concejo. el dia de hoy 18 de noviembre de 1997.

Lo cemifico.

f) Luis Bowen Alvarez, Secretario del I. Concejo.

EL I, CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON PALENQUE

Considerando:

Que, la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Ley No. 1338 publicada en el R.O. No. 714 del 3 de enero de
1975, articulo 6, reconoce el derecho de los funcionarios
pithlicos a percibir gatos de representacion;,

Que, el Reglamento Geueral de la Ley de Remuneraciones,
Deto. No. 1569, publicado en el R.O. No. 371 del 6 d= febrero
de 1986, articulos 14 al 18 norma el pago de los gastos de

representacion;

Que, es factible ¢l financiamiento permanente para satig
los pagos: y.

En gjercicio de las atribuciones legales gue le competen

Resueive:

EXPEDIR EL REGLAMENTO TARA EL PAGO DE .

GASTOS DE REPRESENTACION.

Art. 1.- Los pgastos de representacion es una asignacion
complementaria al sueldo. se lo pagara conjuntamente con la
Temuneracion mensual y durante todo el ‘periodo, cuyo
nombramiento reune los requisitos de los articulos
posteriores.

Agt, 2.- Tendran derecho a percibir gastos de representacion:
a- ' El Alcalde;

b- Los funcionarios municipales que por disposicion de la
Ley de Régimen Municipal, la autoridad nominadora sea
el Concejo;

¢~ Los funcionarios municipales que por disposicion del
Replamento  Organico  Funcional, la  autoridad
nominadora sea el Concejo; y, -

d- Otros Directores del Departamento.

Art. 3.- No tendran derecho a recibir gasto de representacion
los funcionarios cuyo nombramiento sea a tiempo parcial.

Art, 4- Cuando un fincionario o empleado subrogue en las
funciones & un superior jerarquico, percibira les gastos de
'represmtacién que comresponde 4 ese cargo, a partir del inicio
del tercer mes de reemplazo, hasta por dos aifes, sin que el
timlar deje de percibir lo gue por derecho le corresponde.

;,gsr%cl@embre de 1997,

Art. 5.- Los gastos de representacidn se pagaran de
- ° . . r
conformidad con la siguiente escala;

. DENOMINACION DEL FORCENTAJE SOBRE
CARGO EL SUELDO
Alcalde 50%
Director de Obras Publicas 40%
Secretario General del Concejo 40%
Procurador Sindico 40%
Tesorero Municipal 40%
Jefe Financiero 40%

Dado en la sala de sesion_e# del L Concejo Municipal de
Palenque a los 14 dias del mes de noviembre de 1997,

f) Abg Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde del cantén
Palenque.

f) Luis Bowen Alvarez .Secretario General. _
SECRETARIA DEL | CONCEJO DE PALENQLFE.
CERTIFICO.- Que €l presente Reglamento para el pago de
gastos de representaciom para los empleados de la L

Municipalidad dzl Canton Palenque, fue discutido y aprobado
en las sesiones ordinarias celebradas los dias \7 v 14 de

l.dk;ld_i:oﬂ ]0 que dispone el Art. 128 de la Ley de
' !ai%&"icipal en vigencia, se remite al sefior Alcalde del

Cantén Palenque - Que fuera aprohado en las sesiones
ordinarias del 7 v 14 de noviembre de 1997,

1} Prof. Oswaldo Beltran Malagon, Vicealcalde.
£)Luis Bowen Alvarez. Secretanio General,

ALCALDIA DEL CANTON PALENQUE.- Palenque, 18 de
noviembre de 1997

Recibo el presente Reglamento para el pago dc gastos de
representacion para los empleados de la 1. Municipalidad del
Canton Palenque. en 3 ejemplares suscritos por los sefiores
Vicealcalde y Secretario Municipal, sanciono expresamente el
texto de la misma. y de conformidad con lo que disponz el
133 de la Ley -de Régimen Municipal. enviese al sefor
Ministro de Gobiemo par el trimite de ley v su respectiva
promulgacion. :

f) Abg Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde del canton
Palenque.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO'DE PALENQUE
Provevo y firmé el Decreto que antecede, el sefior Abg, Clovis
Alvarez Mosquera, Alcalde del cantén Patenque, hoy ¥ de

noviembre de 1997.

f ) Luis Bowen Alvarez, Secretario General.
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EL I CONCEIO MUNICIPAL DEL
CANTON PALENQUE

Considerando:

Que, mediante Decreto Ley No. 1569, publicado en el R.O.
No. 371 del 6 de febrero de 1986, el Ejecutivo expide <l
Reglamento General de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos; .

Que, el mencionado Decreto Ley que regula el pago de la
bonificacion por responsabilidad,

Que, ef Art. 27 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Piiblicos dispone que toda conquista social en
materia de remuneraciones debe tener ¢l caracter de gemeral
para todo el servicio piblico ecuatoriano;

{Jue. es factible el financiamiente permanente para satisfacer
los pagos:

Que, el Art. 59, literalh) de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa considera como un derecho de los servidores
publicos, el recibir estimulos oficiales de caracter moral o
pecuniario; y,

En uso de lag atribuciones legales que le competen,
Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO D
BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD.

Art. 1.- Tendrin derecho "a percibir la bonificacigh™
responsabilidad. el Alcalde del Concejo. los servidoregsdy
Municipalidad que presten sus servicios con nombramiento ds
conformidad con las nommas de la Ley de Sew.lcw vi
Carmrera Administrativa y su Reglamento General

Art. 2.» Cuando un funcionario o empleado subrogue en las
funciones a un superior jerdrquico, percibird la bonificacion
por responsabilidad que a ese carge pertenezca a partir del
inicio del tercer mes de reemplazo, hasta por dos afios, sin que
el titular deje de percibir lo que por derecho le corresponde.

Art. 3.- La bonificacion por responsabilidad se pagard de
acuerdo a la syuiente escala:

DENOMINACION DEL CARGO PORCENTAJE
Alcalde del Concejo 60%

Jefes departamentales y empleados 5%
caucionados

Empleados en general 25%

Art. 4.+ De producirse sascenses, reclasificaciones.

revalorizaciones o aumentos de sueldos por expedicion de
leyes, decrefos o resoluciones. se aplicara automaticamente a
la escala establecida en el articuto anterior,

Ait. 5- Los valores requeridos para el pago de &sta
bonificacion, constardan especificamente en los presupuestos
para cada ejercicio econdmico.

LEP S AR

DISPOSICION TRANSITORIA.- La remuneracién aprobada
mediante la presente Resolucion rige a partir def 1 de &neroe de
1998, considerando el correspondiente informe que confirma
el financiamiento. '

Dado en la sald de sesiones del I Concejo Mumicipal de
Palenque, a los 14 dias del mes de noviembre de 1997.

£} Abg. Clovis Alvarez Mosquera, Alcalde del 1. Concejo.

SECRETARIA DEL 1. CONCEJO DE PALENQUE

CERTIFICO: Que el presente Reglamento para el pago de la
bonificacion por responsabilidad, para empleados y jefes
departamentales de 1z I. Municipalidad del Canton Palenque,
fue discutida v aprobada en las sesiones ordinanias celebradas
tos dias 7 y 14 de noviembre de 1997,

I'alenque, noviembre 14 de 1997,
f.) Sr. Luis Bowen Alvarez, Secretario General.

VICEALCALDIA DEL I CONCEJO DE PALENQUE.-
Palenque, noviembre 17 de 1997,

d con lo que dispone el Art. 128 de la Ley de
"'lclpal en vigencia, se remite al sefior Alcalde del
gilamento para el page de la bonificacion por

iits Bowen Alvarcz, Scoretario General,

ALCALDIA DEL I CONCEJO CANTONAL DE
PALENQUE.- Palenque, 18 de noviembre 4e 1997,

Recibido el prasente Reglamento para el pago de la
bonificacion por responsabilidad para empleados y jefes
departamentales de la . Municipalidad det Cantén Palengue,
en 3 cjemplares suscritos por los setiores Vicealcalde y.
Secretario Municipal, sanciono expresamente el texto de la
misma. v de conformidad con lo que dispone el Art. 133 de la
Ley de Regimen Municipal en vigencia enviese al seior
Ministro de Gobiemo para el tramite de Ley vy su
promuilgacion respectiva. '

f.) Abg. Clovis Alvarez Mosquera. Alcalde del 1. Concejo.-
SECRETARIA DEL [. CONCEJO.

Proveyé v firme el Decreto que antecede. el Abg. Clovis
Alvarez Mosquera. Alcalde del [ Concejo, hoy {8 de

noviembre de 1997,

Lo certifico.

£) Sr. Luis Bowen Alvarez. Secretario General. ,
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EL TLUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DE SANTA LUCIA '

En uso de lss facultades y atribuciones que le concede la Ley
de Régimen Municipal en sus articulos 126 y 135,

Considerando:

Que, el Concejo Municipal de Santa Lucia en sesiones de los
dias viemes 21 y jueves 27 de marzo de 1997, aprobé la
Ordenanza que Reglamenta ¢l Pago de Dietas de los sefiores
Concejales principales de la Corporacién;

*

Que, una vez que fuera remitida 8] Ministerio de Gobietno
para su estudio y posterior publicacion en el Registro Oficial,
el Director Nacianal de Asuntos Seccionales de dicha Cartera,
previa consulta a la Subsecretaria General de Planificacién
(CONADE), develvié a la Municipalidad Lucisna la
Ordenanza en mencién s fin de que se rectifiquen los articulos
1y 6 de la misma, por estar contrario al imperio de la Ley; y,

Que, acogiendo ls sugerencia del Subsecretaric General de
Planificacién, el Concejo Municipal,

Resuelve:

i

" EXPEDIR "LA SIGUIENTE REFORMA PARCIAL
ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGLAMENT.
PAGO DE DIETAS A LOS SENORES CONCEJALES. &

1.- Al final del atﬁculo. 1.- Debe afisdirse lo siguieate: "El
Alcalde y quienes lo submgum no percibiran dietas por las
sesiones”,

2.- El atticulo 6 dird: Debiéndose entender que el sueldo del
Alcaide, es ¢l sueldo bédsico que €l percibe en el mes, y no su
remuneracion total, de lo percibido por él, en el mes, en el
gjercicio de sus funciones.

La presente reforma parcial a la Ordenanza que Reglamenta el
pago de dietas a los sefiores Concejales principales, fue
discutida, analizada y aprobada por el Ilustre Concejo
Municipal de Santa Lucia, en las sesiones ordinarias de los
dias viernes 21 de noviembre y lunes 22 de diciembre de
1997, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Ley de Régimen Municipal en actual vigencia,

Dado y firmado en la sala de sesiones del Ilustre Concejo
Municipa| de Santa lLucia, a los veintidés dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y siete.

f.) Sr. Maximo Alvarez Rugel, Vicealcalde de Santa Lucia.

f) Sr. Oswaldo Navarrete P., Secretarie del Concejo.

ILUSTRE MUNICIPIO DE CANAR
REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE
VIATICOS A LOS SERVIDORES MUNICIPALES.

At 1- El Art. 12 dirk: '

El . sefior Alcalde, el sefior Vicesicalle y los sefiores -

'Concejales recibirdn por concepto de vidticos diaries, los -

valores correspondientes mas un 30% adicional por cada zona;
los directores y jefes departamentales percibirdn por este
mismo concepto un 25% adicional para cada zong.

Art, zQ- El articulo 13 dird:

El viitico de los sefores Concejales serd igual al que
comresponds al sefior Alcalde. .

Art. 3.- Bl articulo 26 diré:

“Los vidticos, subsistencias, tmansporte y movilizacién, se
liquidarin y pagardn de acuerdo con 1a Ley de Servicio Civil y
Carrers Administrativa, su Reglamento General y el presente
Reglamento; los valares complementarios se liquidarén de
conformidad con el Acuerdo Ministerial N° 477, publicado en
glllqgimo Oficial N® 165 del 2 de octubre de 1997, mediante
modlﬁca,da en virtud de que la Municipslidad de Cafiar
recursos econémicos suficientes para dar
di ) Ja tabla establecida en diche Acuerdo

5% continuacion se detalla la tabla vigente y Ia -
o5 por la entidad.

PARA EL CALCULO DE LA COMPENSACION
EN ‘EL/INTERIOR VALORES ADICIONALES A LOS

Niveles Zona Zona Zoma
- A B - C

PRIMER NIVEL

Mixima Autoridad

Institucional 3.5 2.5 2.5

SEGUNDO NIVEL

Directivos It-lstitucionales 2.5 2 25

TERCER NIVEL

Profesionales | 2 2. 1.3

CUARTC NIVEL

GUOS 1.5 1.5 1

Dado y firmado en la Sala de Sesiones de la 1. Municipalidad
de Caiiar, a los diez y seis dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y siete,

) Galo Ordofiez Garate, Alcalde de Cafiar.

£) Dr. Eduarde Mufioz V., Secretario Municipal.



20 -  Registro Oficial N° 260

== Miércoles 18 de Febrero de 1998

CERTIFICA: Que el 1 Concejo de Cafiar en sesiones’

efectusdas el 14 de noviembre y 16 de diciembre de 1997,
comocié y aprobd la Reforma al Reglamento para el Pago de
Vidticos a los Servidores Municipales.

£) Dr. Eduardo Mufioz V., Secretario Mumicipal.

Cafiar, 16 de diciembre de 1997,

ALCALDIA DE LA CIUDAD DE CANAR.

Vistos: Cadiar, diciembi‘e 16 de 1997, las 19130,

Por haberse cumplido con los requisitos de Ley pongase en
plenia vigencia la presente Reforma al Reglamento pars el Pago

~ de Vigticos a8 los Servidores Municipales, al amparo de lo
prescrito en la Ley de Régimen Municipal, entra en plena

vigencin.- Higase saber.

£) llegible.

.Proveyé y firmé la providencia que antecede el Sr. Galo
Ordéilez Gérate, Alcalde de Cafiar, a los diez y seis dias del
mes de diciembre de mil novecientos noventa y siete.

Lo certifico: £) Dr. Eduardo Muioz V., Secretario Municipal.

f) Dr. Eduardo Musioz V., Secretario Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAR

Conslderando:

Que, es su deber reconocer la fructifern labor que en forma
eficiente v -abnegada brindan a la Ingtitucion los sefiores
empleados municipales;

Que, durante Ja vida institucional no se ha establecido
beneficio econdmico adicional o compensatorio alguno a los

sueldos y beneficios de Ley que perciben los ‘servidores

municipales;

Que, es facultad de la Municipalidad -estimular a su personal
en el cumplimiento cabal de sus deberes y obligaciones;

Que, en virtud de la agobiante crisis econémica que atraviesa
¢l pais; v, por cuanto 1a Institucion dispone del financiamiento
" econdmico suficiente a través de sus propios recursos; '

Que, en virtud de la atonomia administrativa y funcional de
la que gozan' los Mumicipios conforme al principio
constitucional consagrado en la Carta Mapna de la Republica
seccién tercera "del Régimen Seccional Auténomo y, la
facultad estatuida en el Art. 17 de la Ley de Régimen
Muanicipal®,

Expide:

El Replamento que crea el Bono Navidefio a favor del
Empleado Municipal.

Ant. 1 - Créase el Bono Navidefio a favor de los Empleados de
la I. Municipalidad de Caiar.

Art. 2.- Este bono se fija en la suma equivalente al 120% del
salario minimo vital general y, serd pagado hasta el 20 de
diciembre de cada afiv,

Art. 3.- Ls Direccién Financiera hard constar anualmente
dentro del presupuesto de gastos, Ia  asignacion
correspondiente a fin de que se dé cumplimiento al page de
este bono.

Art. 4.- El presente Reglamento entrara. en vigencia a partir de
su aprobac:ﬁn por parte del Concejo.

Art. 5.- El presente Replamento se comunicard a los
organismos competentes del Estado para su conocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cumplidos los requisitos de Ley, paguese este bono.

Dado y firmado 2n la Sala de Sesio;'les de la 1. Municipalidad
de Cariar, a los veinte dias del mes de agosto de mil
novecientos noventa y siete. '

Cafiar, 21 de agosto de 1997.

ALCALDIA DE LA CIUDAD DE CANAR.

Vistos: Caiiar, agosto 21 de 1997, las 9h40. -

Por haberse cumplido con los requisitos de Ley péngase en
plena vigencia el presente Reglamento que crea el Hono
Navidefio a favor del Empleado Municipal, comuniquese a
los organismos correspondientes del Estado para su

. conocimiento. Galo Ordofiez Garite, Alcalde de Cafar.

Hiapgase saber. N

£) llegible. -

Proveyd y firmé Ia providencia que antecede el Sr. Gale
Ordonez Garate, Alcalde de Caniar, a los vemte y un dias de]
mes de agosto de mil novecientos noventa y siete.

Lo certifico: f)Dr. Eduarde Munoz V., Secretario Municipal.
£) Dr. Eduardo Muiioz V., Secretario Municipal.

Certifica: Que la presente es fiel copia de su original.

Cafiar, ¥ de enero de 1998.

" f.) Secretario del Concejo Cantonal de Cafiar.
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EL. CONCEJO MUNICIPAL DE CANAR

Considerando:

Que, es su deber recenocer la fructifera labor que en forma
eficiente brndan a la Institucion los sefiores empleados
 municipales;

Que, dursnte la vids institucional o se ha establecido ningin
tipo de beneficio econémico adicional o compensatorio a los
sueldos y mas beneficios de Ley que tienen derecho los
servidores municipales:

Que, es facultad de la Municipalidad estimular a su personal
_en el cumplimiento cabal de sus deberes v obligaciones:

‘Que, la I Municipalidad dispone del financiamiento con sus
|propios recursos; y,

\Jue, en virtud de la autonomia administrativa y funcional de
la que gozan los Mumicipios conforme al principio
constitucional consagrado en la Carta Mapna de Ja Repiblica
seccion tercera "del Régimen Seccional Autonomo y, a lo que
faculta el Art. 17 de la Ley de Régimen Municipal”,

Expide:

El Reglamento que crea una bonificacién por el
Empleade Municipal. :

£} Dr. Eduardo Mufioz V., Secretaric Municipal.

Canar, ?[ deagosto de 1997.

ALCALDIA DE LA CIUDAD DE CANAR.

Vistos: Caiiar, agosto 21 de 1997, las 9h30,

Por haberse cumplido con los requisitos de Ley, pongase en
plena vigencia el presentz Reglamento que crea uma
bonificacion. por el Dia del Empleado Municipal,
comuniquese a los organismos correspondientes del Estado
para su conecimiento. Galo Ordonez Garate, Alcalde de
Catiar. Hagase saber.

f.) Negible.

Proveyé y firmé la providencia que antecede el St Galo
Orddnez Garate, Alcalde de Canar, a fos veinte y un dias del
me; de agosto de mil novecientos noventa y siete. Lo
certifice ) Dr. Eduardo Mufioz V.. Secretario Municipal.

£) D1. Edvardo Muiioz V.. Secretario Municipal.

Centifica: Que la ptesente es fiel copia de su original.

Caiiar, 9 de enero de 1998.

del Concejo Cantonal de Cariar.

Art. 1.- Créase el bono en favor de los Empleados $
Municipalidad de Caiiar. ]

medio minimo vital general vigente, a la fecha d& pa

Art. 3.- Este bono de caricter peciniario se pagaré en el mes.

de junio de vada afiv, «n ¢l Dis del Empleado Municipal.

Art. 4.- La Direccion Financiera hard constar anualmente
dentro  del presupuesto de gastos, la  asignacion
correspondiente a fin de que se dé cumplimiento al pago de
este botio.

Art, 5.- El presente Reglamento entrara en vigancia a partir de
su. aprobracion por parte del Concejo.

Art. 6~ El presente Rcglamento sc comunicara a los
organismos competentes del Estado para su conocimientoe.

DISPOSICIC'N TRANSITORIA

Cumplides los: requisitos de Ley, paguese este bono.

Dado vy firmaclo en la Sala de Sesiones de la 1. Municipalidad
de Cafiar, a los veinte dias del mes de agosto de mil
novedientos noventa y sicte.

f.) Galo Ordéfi ez Garate, Alcalde de Caiar.

£) D1. Eduardo’ Mufioz V., Secretario Municipal.

CERTIFICA: tQue ¢l I. Concejo de Canar en sesion efectuada

el 20 de agosto de 1997, conocit y aprobdé el Reglamento que
crea una Bonificcacion por el Dia del Empleado Municipal.

Considerando:

Que, el Art. 125 de la Constitucion de la' Repablica garantiza
la autonomia de ios Concejos Municipales y propugna la
eficaz  aplicacion del principio de autonomia, la
desconcentracion administrativa vy territorial, propendiendo al
fortalecimiento y desarrollo de la vida cantonal;

(Jue, en concordancia con las normas constitucionales, los
Arts. 17 v 64 nwmeral 40 de la Ley de Régimen Municipal,
establecen la prohibicion a las autoridades extrafias a la
Municipalidad interferir en su organtzacion administrativa y
en la clasificacion de puestos, asi como faculta al Concejo
para dictar su propia Ordenanza sobre la Carrera
Administrativa Municipal,

Que, la XIX Asamblea General Orilinaria de la Asociacion de
Municipalidades Fceuatorianas, AME, reunida en la ciudad de
Azoguesel 15y 10 de diciembre de 1995, decidio recomendar
a las Municipalidades que adoptaron el sistema de
clasificacion de pucstos claborados por la Direccion Nacional
de Perscnal., que mediante resolucion de sug respectivos
Concejos, se separen de ese sistema vy realicen el registro de
los nombramientos de sus funcionaries y empleados
sometidos al Régimen de la l.ey de Servicie Civil y Carrera
Administrativa, en sus propias oficinas de personal y, en Jos
casos de municipios que no tengan esas oficinas establecidas
previamente, las funciones que a ella correspondan las reaiice
el Secretario Municipat; y,
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En usa de las atribuciones de las que se halla investido,
Resuelve:

Art. 1- Adoptar el sistema auténome de administracion de
los recursos humanos conforme a la Ordenanza que para el
efecto se debera dictar y regulari la carrera administrativa del
personal sujeto a la Ley de Sewvicio Civil y Carrera
Administrativa.

Art. 2.- Separarse del sistema de clasificacion de puestos
elaborado por la Direccion Nacional de Personal de la
Secretaria Nacional de Desarrollo Administrative y registrar
los nombramientos emitidos por la Municipalidad en la
Oficina de Recursos Humanos Municipales.

Art. 3.< Notificar de esta resolucién a Ja Direccion Nacionat de
Personal de la Secretaria Nacional de Desarrollo
Administrative SENDA, al Consejo Nacional de Desarrollo y
a la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME.

Art. 4.- La presente Ordenanza entrari en vigencia a partir de
su aprebacien, sin perjuicio de que en lo posterior se publique
en el Registra Oficial.

Dado y firtnado en la Sala de Sesiones del Concegjo M
de Guamote, a los diecisiete dias del mes de febrero d
noveciantos noventa y siete.

£) 8r. Carlos Vinlos Cuji, Vicepresidente del Concejo.
f.) Enrique Guadalupe M., Secretario de] Concejo.
Certifico:
Que la presente Ordenanza que adopta el sistema auténomo de
administracién de recursos humanos fue discutida y aprobada
en sesiones ordinarias de febrero tres y diecisiete de mil
novecientos noventa y siete, respectivamente.

Guamote, febrero 19 de 1997.

£} Enrique Guadalupe M., Secretario del Concejo MPL. 2
Ejecutese:

De conformidad con el articulo 129 de la Ley de Régimen
Municipal, sancieno la Ordenanza que adopta el sistema
sutonomo de administracion de recurses humanos.

Guamote, febrero 21 de 1997,

) Sr. Mariano Curicama G., Alcslde del I. Municipio.
Secretaria Municipal.

Certifico qua el sefior Mariano Curicama G., Alcalde de] 1.
Municipio de Guamote, sanciond la Ordenanza que adopta el
sistema auténomo de administracién de recursos humanos, de

conformidad con las leyes pertinentes.

f.) Enrique Guadalupe M., Secretario del Concejo MPL. 2.

RESOLUCION

El Canceje Mumnicipal de Guamote, en conocimiento de la
recomendacion aprobada por la Décima Novena Asamblea
General de la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas.

Resuelve:

1- Revocar la resolucion del Concejo Municipal,
adoptada en sesiones extraordinaria y ordinaria de
julio 1 y 5 de 1988, mediante la cual se incorpord a los
servidores municipales al sistema de clasificacién de
puestos establecide por la Direcciéon Nacional de
Personal,

2.-  Establecer, mediante la Ordenanza correspondiente, el
propio sistema de administracién de personal, de
conformidad con lo que establece el numeral 40 dei
Art. 64 de la Ley de Régimen Municipal, para lo cual
tendrd en cuenta el que ha sido elaborado por la
Asaciacion de Municipalidades Ecustonanas; y,

3.-  Disponer que a partir de la fecha de resolucion, todos
los nombramientos, remociones, destituciones,
ascensos, traslados, sanciones y mas actos relativos al

_ persenal de servidores de la Municipalidad se

registraran exclusivamente en la Oficina’ Mumicipal de

, que sin perjuicio de la Ordenanza que debe

c:tarse se aplicardn los mismos de la Ley de Servicio

{sarrera Administrativa, Reglamento General,

‘Carrera Administrativa, Cédiga del Trabajo,

Régimen Municipal entre otros,

novecleu oS rlt;vl'imt.aa y siste,
f.) 8r. Mariano Curicama G., Alcalde del |. Municipio.

1) Enrique Guadalupe M., Secretario del Concejo MPL. 2.

ORDENANZA ADMINISTRATIVA N° 004

EL HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE
GALAPAGOS

Conslderando:

Que, el dia 24 de diciembre de cada afio, sl mundo cristiano
celebra la fiesta de la Natividad, la que se traduce en la
reunion de la familia y la sociedad para conmemorar tan giato
acontecimiento;

Que, las circunstancias economicas que vive el pais, gravitan
de una manera muy peculiar sobre el habitante de Galapagos
por lo cua] las instituciones como el H. Consejo Provincial de
Galdpagos deben contribuir a que se haga una realidad en los
hogares de sus funcionarios, empleados y trabajadores la
celebracion de la Navidad mediante una ayuda econémica;:
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Que, los funcionarios, empleados y trabajadores del H.
Consejo Provincial de Galapagos han desarrollado durante el
presente afio una labor mancomunada y positiva para la
realizacién de los programas de tiabgjo y de servicio a la
comunidad,;

Que, corresponde a las instituciones estimular, y retribuir el
esfuerze de los funcionarios, empleados y trabajadores que las

integran;

Que, se encuentra previsto en la ordenanza de presupucsto
para el ejercicio econdmice de 1997, la situacion de fondos
suficientes pars el pago del Aguinaldo Navideiio
correspondiente a este afio;

En uso de las atribuciones que le cenfiere el Art, 28, literal a)
de la Ley de Régimen Provincial,

Explde: -

La siguiente Ordenanza, Administrativa que crea el Aguinaldo
Navidefio & favor del Prefecto, funcionarios, empleados y
trabajadores del H. Consejo Provincial de Galépagos.

Art; 1.« El Prefecto Provincial, funcionarios, empleados y
trabajadores del H. Consejo Provincial de Galdpagos,
recibirin anualmente el dia 15 de diciembre una bonificacion
denominada "Aguinsido Navidefio”, y que serd pagada hasta la
fecha antes indicada por una cantidad de s/. 250.00
este afio; y, a partir de 1998 sera el equivalente a 5
minimos vitales del traba_jador en general.

LA GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE
GALAPAGOS :

Conslderando:

Que, el H Consgjo Provincial de Galapagos, ha presentado
para su sprobscién la Ordenanza Administrativa N° 004 que
crea-el Aguinaldo Navidefio a favor del Prefecto, funcionarios,
empleados y trabsjadores del H Consejo Provincial de

Galépagos;

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 55 de la Ley de
Régimen Provincial corresponde al sefior Gobernador de la
provincia, sancionar las Ordenanzas emitidas por las entidades
auténomas;

En uso de las facuitades que le concede la Comstitucién
Politica de Ia Republica del Ecuador y el Art. 55 de la Ley de
Régimen Provincial,

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la Ordenanza Administrativa N° 004 que crea
el Aguinaldo Navidefio a favor del Prefecto, funcionarios,
empleados y trabajadores del H. Conssjo Provincial de
Galipages, expedida por esa institucién, en sesiones ordinarias
de fechas 20 de noviembre y 02 de diciembre de 1997,

Art. 2 - El pago del Aguinaldo Na\udmo ne estara

estsm snjeta al tiempo de servicio del afio c’ﬁ y
recibirén proporcionalmente las personas que Iub6ran ¢ hay
Iaborado en la institucién por un periodo minimo de 30 dias.

Art. 4.- El Aguinaldo Navidefio se pagara con aplicacion a las
Partidas Nos. 5.00.110.13.21 - Aguinaldo Navidefio
Programa 1 "Administracién General y Finmciera" vy
5.00.110.13.21 - Apuinaldo Navidefio Programa II "Servicios
Comunales”, del presupussto correspondiente del H Consejo
Provincial de Galapagos.

Art. 5.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su promulgacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y cliimplase.

Dado en Puerto Baquerizo Moreno, en la sala de sesiones del
H. Consejo Provincial de Galdpagos, a los 02 dias del mes de
diciembre de 1997.

f) Lic. Pedro Zapata R., Prefecto Provincial.

) Prof. Laura Quezada Abad, Secretaria General

Certifico, que la presente Ordenanza administrativa fue
discutida v aprobada en sesiones ordinarias de fechas 20 de
noviembre y 02 de diciembre de 1997,

£ Prof. Laura Quezada A., Secretaria General

Puerto Baquerizo Moreno, diciembeé 11 de 1997,

Secretaria
) Degible.

CERTIFICO: Que la presente resolucién de aprobacién de la
Ordenanza Administrativa N° 004 que crea ¢l Aguinaldo
Navidetio a favor del Prefecto, funcionarios, empleados y
trabajadores de} H Consejo Provincial de Galdpagos, fue
expedida con fecha 10 de diciembre de 1997,

f) Francisco Guerrero Cérdova, Secretario de la Gobemacion
de Galapagos.

EL H. CONSFJO PROVINCIAL DEL AZUAY
Considerando:

Que la presente Reforma a la Ordenanza Provincial que crea ¢l
Timbre y Servicios por Contrato (Redaccion de Minutas u
otros instrumentos similares). fue discutida y aprobada por la
H. Corporacion Provincial en sus sesiones del veinte y cuatro

'y treinta y unc de marzo de mil novecientos noventa y cuatra,

publicado en el Suplemento N° 593 del Registro Oﬁna] ds
diciembre 20 de 1994 para su vigencia;
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Que es necesario incrementar los inpresos en la lasa de
servicios por contratos del H Consejo Provincial del Azuay;

En uso de las atribuciones que le confiere el Art, 28, literal a)
de la Ley de Régimen Provincisl,

Resuelve;

Reformar el Art. 5 de la citada Ordenanza Reformada
Provincial que dira:

Todo coutrato (Redaccion de Minutas u otros instrumentos
similares), al pago de la tasa de servicios, de conformidad a la
siguiente escala:

Hasta 10°000.000 el 1%.
De 10°000.001 hasta 100'000.000 e} 1.25%.
De 1000000001 en adelante el 1,50%.

Se exceptuan los contratos de trabajo, los yue ¢l Conscjo
Provincial del Azuay celebre con mstituciones v organismos
del sector publico o que deban sujetarse a leyes especiales,

DISPOSICION FINAL: La presente rzforma a la Ordenana
enirard en vigencia a partir del dia sipuiente a su publicacion
en el Registre Oficial,

Dado en la sala de sesiones del H. Consejo Provincia
Azuay a los veinte y siete dias del mes de marzo dej
novecientos naventa y siete.

f) Ing. Marcelo Cabrera Palacios, Prefecto Provincia) .
Azuay.

£) Dr. Guillermo Ochoa Andrade, Secretario Gengral
Consejo Provincial del Azuay. e

CERTIFICADO DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del H. Consejo Provincial del
Azuay, certifica que la presente Reforma a la Ordenanza que
_ crea el Timbre y Servicios por Contrates (Redaccion de
Minutas n otros instrumentos similares), fue discutida y
aprobada por la Corporacion Provincial en sus sesiones de los
dias tres v veinte y siete de marzo de mil novecientos noventa
v slete,

£) Dr. Guillermo Ochoa Andrade. Secictario General del H.
Consejo Provincial del Azuay.

PREFECTURA PROVINCIAL DEL AZUAY .- Cuenca, 31 de
marzo de 1997

EJECUTESE:
.} Ing. Marcelo Cabrera Palacios. Prefecto Provincial del

Azuay.

2} Dr. Guillermo Ochoa Andrade, Secretario General,

GOBERNACION DEL AZUAY
Lcdo. Felipe Vega de la Cuadra, Gobernador del Azuay
Considerando:

Que, mediante oficie N® 02021 de Cuenca, 28 de abril de
1997, el Sr. Prefecto Provincial del Azuay, remite el proyecto
de reforma a la Ordenanza provincial que ¢rea el Timbre y
Servicios por Contrato (Redaccién de Minutas u otros
instrumentos similares) expedido por el Consgjo Provincial
del Azuay, para la Sancion cortespondiente por parte de esta
Gobernacion,

Que. dicha Corporacion Provincial expidia la Oxdenanza para
la creacion del Timbre y Servicios.por Contratos (Redaccion
de Minutas u otros instrumentos similares) aprobada en
sesiones ordinarias efectuadas los dias 3 v 27 de marzo de
1997

Que, dicha creacion, se considera procedente a fin de
incrementar los ingresos en la tasa de servicios por contrato
del H. Consegjo Provincial; y.

De acuerdo a lo que disponen las normas y leyes al respecto, y
P2 mcular con sustento en el literal a} del Art. 23 en

fmlares} exped:do por el H. Ccmsejo Provincial
M\&mwwkmnes de los dias 3 y 27 de marzo de |997
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ala Oldenanza' Provincial del Azuay, se adjunte al presenle
acucrdo, asi como su publicacion cn ¢l Registro Oficial.

Dado en la Sala de! despacho de la Gobernacion del Azuay a
los 7 dias del mes 1= mayo de 1997,

Comunijuese,

f.) Ledo. Felipe Vega de la Cuadra, Gobemador del Azuay.

FE DE ERRATAS
Rectificamos a continuacién el eror deslizado en la
publicacion dzl Decreto Ejecutive No. 1099-8, efectuada en el
Suplemento al Registro Oficial o, 251 de 5 de febrero de
1998 En el Ant. 1, donde dice:
“expedido el § de febrero de 1998,
debe decir:

“expedido el 2 de febrero de 1998,

LA DIRECCION



