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INFORME INSTITUCIONAL DE RENDICION DE CUENTAS ANO FISCAL 2024

fq 'r La Rendicion de Cuentas para el
Gobierno Auténomo Descentralizado

del canton Zamora, de acuerdo con la
normativa legal vigente, es un proceso
juridicoobligatorio y ético; mediante el
cual quienes, por efecto de la voluntad
democratica de la ciudadania,
tomamos decisiones sobre la gestion
de lo publico, debemos cumplir con el
deber y responsabilidad de explicar,
dar a conocer o responder a la
ciudadania sobre el manejo de lo
publico y sus resultados logrados, para
que la ciudadania evalué la gestion y
manejo de recursos vy la
retroalimentacion, por lo tanto, es un
espacio de interlocucién entre los
servidores publicos y la ciudadania; el
municipio de Zama a través de este
il proceso brinda a la ciudadania un

- L \ espacio de interaccion que tiene como
finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos,
garantizando el ejercicio del control social a la administracion publieéerslo ademas como
soporte para ajustar proyectos y planes de accion para su ejecucion.

Para que este proceso cumpla con el espiritu de los planteado en el articulo 204 de la
constitucion de la republica del ecuador, con la ley organica de participeicidadana, con la

ley organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, con el Cédigo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon; con el Cédigo de Planificacion y
Finanzas Publicas; asi como, la Ley Organica dsparancia y Acceso a la Informacién Publica,
hemos realizado todo nuestro esfuerzo a fin de que la rendicién de cuentas sea un proceso
participativo, periodico, oportuno, claro y veraz, con informacion precisa, suficiente y con
lenguaje asequible a la ciadania en general.

Por lo tanto, enmarcados en la normativa y resoluciones vigentes, ponemos a consideracion el
Informe de Rendicion de Cuentas del afio £0asumiendo nuestro compromiso como
municipalidad de trabajar mancomunadamente con la ciudadantendiendo que somos

una administracion dedicada al servicio con respuestas eficaces a las diferentes necesidades de
la colectividad, atendiendo a la ciudadania con humildad y siempre enmarcados para hacer una
administracién con honestidad y transparencia

H Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Zamora, es persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, representa al territorio de un
canton, tiene personeria juridica, y su mision esté orientada a impulsisalrollo cantonal
planificado en su @mbito social y econdmico con la participacion ciudadana y la preservacion de
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los recursos naturales de acuerdo a los principios que logran el buen vivir a nivel del territorio
cantonal.

MISION INSTITUCIONAL

Planifica, generar y orientar planificadamente el desarrollo urbano y rural del cantén, dotando
de obras de infraestructura, equipamientos bésicos con aporte de la comunidad, asi como
ofertar servicios de calidad que permitan elevar el nivel de vida de los Zapsaran igualdad
social, transparenta, responsabilidad colectiva, priorizando al ser humano como principal
objetivo del trabajo municipal.

VISION INSTITUCIONAL

G{SNJ dzy Y2RSt2 RS 3SadAsy YdzyAOALIf SFAOASYHGS ¢
participacién activa de la ciudadania, respaldada en procesos transparentes, ambiental y
tecnolégicamente sustentables garantizando un desarrollo arménico dentro de la jurisdiccién

cantonal, ofreciendo respuestas acertadas de amplio beneficio comdn aoklacpn;
O2yaiNH2SYyR2 St %l Y2N} RSt TFdzidzNRE¢ o

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DEL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA

COOTAD Art. 55

- Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional, provincialrgqaal, con el fin
de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad
y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

- Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;

- Planificar, construiy mantener la vialidad urbana;

- Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracién de aguas
residuales, manejo de desechos soélidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos
que establezca la ley;

- Crear, modificar, exonerar suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones
especiales de mejoras;

- Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su
circunscripcién cantonal;

- Planificar, construir y mantener la infraestructura figidas equipamientos de los espacios
publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. Previa
autorizacion del ente rector de la politica publica, a través de convenio, los gobiernos
autbnomos descentralizados municipalgodran construir y mantener infraestructura fisica
y los equipamientos de salud y educacion, en su jurisdiccion territorial.

- Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton'y
construir los espacios publicos pagstos fines;

- Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

- Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de rios,
lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley

- Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, riberas
de rios, lagos y lagunas;

- Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagosygd de mar y canteras;

- Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios; y,
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- Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

COMPETENCIAS CONCURRENTES DEL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA.
CONSITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: ART. 260

El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestién en
la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno.

COOTAD: Art. 126El ejercia de las competencias exclusivas establecidas en la Constitucion
para cada nivel de gobierno, no excluira el ejercicio concurrente de la gestién en la prestacion
de servicios publicos. En este marco, salvo el caso de los sectores privativos, los gobiernos
autébnomos descentralizados podran ejercer la gestion concurrente de competencias exclusivas
de otro nivel, conforme el modelo de gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia
y con autorizacidén expresa del titular de la misma a través de urenanv

1. GESTION CEECRETARIA GENERAIONCEJO
Misién

Brindar soporte administrativo y ejecutivo a la primera autoridad y concejo municipal, clasificar
los tramites que le competen atender a cada instancia gobernante; redactar oficios y
comunicaciones oficiales para disponer la oportuna prestacion de sarwtiaicipales, tanto

de ejecucién, seguimiento, control, fiscalizacién y normatividad de la gestibn municipal, asi
como atender y dar respuesta a las comunicaciones fisicas y digitales externas dirigidas a la
administracién municipal.

Responsable

Dr. Jan Carlos Gonzal&fifez
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

Atribuciones y responsabilidades

1. Dar fe de los actos del Concejo y Ejecutivo Municipal del Cantén Zamora, asegurando
oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial;

2. Redactar, supervisar, controlar, comunicar y dar seguimiento a las resoluciones

ejecutivas del Alcalde o &lldesa, a fin de garantizar la operatividad y eficiencia en la

gestién municipal,

Elaborar el orden del dia en conjunto con el Alcalde/sa y convocar a sesiones de Concejo;

4. Coordinar con el Alcalde/sa sobre las personas que serdn escuchadas en Comision
General en las sesiones de Concejo;

5. Certificar la autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos
oficiales que versen sobre las actuaciones y resoluciones del Concejo y Ejecutivo
Municipal;

6. Coordinary agendar los compromisos de trab&dedmnaxima autoridad, precautelando
la debida anticipacién y protocolos aplicables a cada situacion;

7. Preparar los documentos e informes que deba conocer el Alcalde o Alcaldesa, previo a
las sesiones del Concejo Municipal, brindando las explicacioned gago amerite a fin

w
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de orientar de manera adecuada y pertinente la toma de decisiones del Cabildo
Municipal;

8. Administrar con responsabilidad, ética y de forma oportuna la redaccién, edicién y
publicacion de las disposiciones administrativas de la negintoridad para viabilizar
la gestiébn municipal;

9. Dirigir la elaboracion, edicion y publicacién de la gaceta municipal;

10. Comunicar sobre las Resoluciones del Concejo al Alcalde/sa, Concejales, Directores,
Jefes Departamentales, Entidades, Organismos (@ficia

11. Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y deméas documentos sobre los que
competa conocer y despachar la méxima autoridad,;

12. Dirigir de forma técnica y ejecutiva la operatividad de la unidad a su cargo,
conjuntamente con sus colaboradores/a

13. Atender los requerimientos de la ciudadania, comisiones o visitantes fordneos que
soliciten audiencia con la maxima autoridad para tratar asuntos que compete a la
gestion municipal;

14. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de réuopiemto de
informacién en el marco de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablicac LOTAIP;

15. Administrar, supervisar, clasificar, codificar y custodiar la documentacién que reposa en
los despachos de Alcaldia y Secretaria General de la municipalidad, bajo la aplicacion de
procedimientos y tecnologias que aseguren su correcto depésito y conseryvacio

16. Supervisar la administracion integral del archivo documental y electrénico institucional
conforme las normas técnicas y politicas emitidas para el efecto;

17.51 NJ OdzYLX AYASYy G2 I G2RI & ORDENARZANIOREGWLASE RS
LA ORGANIZAGIOFUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
%1 a h wkré su condicion de Secretario/a General y de Concejo, Comisiones
Permanentes, Especiales u Ocasionales, Técnicas y Secretario/a General de la
Institucion;

18. Presentar informes de gestion dednidad para evaluacion y rendiciéon de cuentas;

19. Organizar y dirigir las actividades del personal bajo su cargo y efectuar
permanentemente las evaluaciones de su rendimiento en coordinacion con el area de
Talento Humano; vy,

20. Cumplir con las demas funciongse el Alcalde o Alcaldesa dispongan de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones, y en el marco de la Ley.

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Sesiones ordinarias 57
Sesiones extraordinarias 10
Actas de sesiones ordinarias

aprobadas 57
Actas de sesiones extraordinariag

aprobadas 10
Resoluciones legislativas 333
Resoluciones ejecutivas 297
Ordenanzas formuladas 12
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2. GESTION DE OBRAS PUBLICAS
Mision
Construir, fiscalizar, supervisar y mantener las obras de infraestructuras civiles, viales y deméas
espacios de uso publico, cumpliendo con las especificaciones técnicas, normas ambientales y

legales que demanda la ejecucion de las mismas, de conformidddsestudios, presupuestos
de obray el Plan de Desarrollo y Ordenamiento TerritdeaCantén Zamora

Responsable

Arg. GeorgeBladimir Rosales Vega
DIRECTOR MEESTION DE OBRAS PUBLICAS

RENDICION
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Atribuciones y Responsabilidades.

1.- Dirigir laplanificacion operativa anual POA de la unidad y participar en la formulacién
de la planificacién institucional y PAC, asi como, de la actualizacion de planes
estratégicos y de desarrollo del cantén;

2.- Programar vy dirigir la construccidén de obras civileemds actividades de acuerdo a la
planificacion institucional, ejecutando actividades propias de la infraestructura fisica del
canton y realizar las acciones conducentes a su conservacion y mantenimiento;

3.- Dirigir, Supervisar y actualizar presupuestos deasppreparar las bases y términos de
referencia para la contratacion de obras de acuerdo con la legislacion vigente y aplicable
para cada caso;

4.- Construir obras publicas por administracion directa; asi como, supervisar y fiscalizar las
gue se construyen parontrato u otro modelo de gestion de acuerdo al COOTAD;

5.- Solicitar al/lla Alcalde/sa declare de utilidad publica, bienes inmuebles que deben ser
expropiados para la realizacién de obras y servicios municipales;

6.- Controlar que las vias publicas se encuentitares de obras y obstaculos que impidan
la libre circulacion;

7.- Realizar la planificacién, construccibn y mantenimiento de las vias en las zonas
delimitadas como urbanas, de la jurisdiccion cantonal;

8.- Coordinar la fiscalizacién de las obras contratadas gdndtitucion Municipal con el
Fiscalizador;

9.- Evaluar los estudios que determinen la adecuada justificacién y factibilidad técnica,
econOmica, social y ambiental de los proyectos en tramite y formular las estrategias,
prioridades y metodologias pertinentegn coordinacién con la Direccion de
Planificacion y Direccién Ambiental;

10- Estudiar, aprobar y controlar los proyectos y presupuestos que se presentaren al
Municipio, para la construccién, ensanchamiento, mejoramiento o rectificaciones de
vias dentro de suaompetencia; obras de infraestructura, etc.;

11- Conocer las bases de licitacion, estudios y construccion para las obras relativas a obras
publicas por el Municipio, y realizar las observaciones que fueren pertinentes;

12- Ser parte de la Comision Técnica lem procesos de contrataciones de obra de la
municipalidad;

13- Coordinar con los comités de contratacion las acciones durante los procesos
precontractuales;

14- Efectuar la recepcion provisional y definitiva de obras terminadas, mediante la
suscripcion de actasedentregag recepcion;

15- Ejecutar directamente obras que la Alcaldia considere de prioridad y de ejecucion
inmediata;

16- Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Concejo Cantonal y normas
administrativas sobre obras publicas y construcciones;

17- Formar eaipos de trabajo en las diferentes areas de su gestidn, con asignacion
adecuada de tareas para el personal a su cargo, con el objetivo de ubicar en detalle sus
responsabilidades, de acuerdo al plan anual de actividades del area para efectos de
poder contrdar su ejecucion y evaluacion;
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18- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de las
dependencias municipales y espacios publicos;

19- Supervisar que la Unidad dearque Automotor y Tallerealice el correcto uso y
destino adecuado de los vehiculos de la municipalidad y administre su mantenimiento
y registros de consumo de combustible, repuestos, lubricantes, los seguros y siniestros
de los mismos, cumpliendo procedimientos internos, norg@gontrol interno y mas
normativa relacionada a la utilizaciéon de vehiculos del sector publico;

20.- Suscribir todos los informes y documentos oficiales que emita la Direccién de Obras
Publicas;

21- Presentar informes de gestion de la unidad para evaluaciondigién de cuentas;

22.- Dirigir, coordinar y supervisgasfunciones y responsabilidades al personal de apoyo y
técnico asignady efectuar permanentemente las evaluaciones de su rendimiento en
coordinacién con el area de Talento Humano; vy,

23- Las demas funciongsatribuciones que le asigne la maxima autoridad municipal en el
ambito de su competencia

RENDICION
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FICHA PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA RENDICION BE CUENTAS 202
DEPARTAMENTGBESTION DE OBRAS PUBLICAS RESPONSABIARQ. BLADIMIR ROSALES
N.° Partida . .
Nombre del .| Presupuesto Valor Fecha de Fecha Porcentaje Medios de . <
Nro. Proyecto/Obra/Actividad Presuguestan Referencial Cancelado Inicio Término de Avance Verificacion Observaciones ANEXCGFOTOGRAFICO
OBRAS DEONTRATACICRUBLICA
CONSTRUCCION DE CANCQ
SINTETICAS EN LA CABEC
ADJUNTO
$AE|T\IR§SRURI'IA‘CI)' I\?EI\EIL?JQZDAB; EN INFORME DE| FECHA DE COR
01 7.5.01.099.014 $939.765,81 | $176.062,43 12/08/2024 . 18,73% | ADMINISTRADJ DIC 2024 CON LA
DE LA PARROQUIA EJECUCION Y PLANILLA Ng PLANILLA No. 02
CUMBARATZA, DEANTON 02 s
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE
CONSTRUCCION DEL SIST,
DE ALCANTARILLADO
SANITARIO, PLUVIAL, PLAI ADJUNTO
DE TRATAMIENTO DE AGU EN INFORME DE
02 RESIDUALES EN LA CABE( 7.5.01.03.008| $4.669.613,19| $1.056.621,46 | 16/09/2024 EJECUCION 22,63 ADMINISTRAD(C
PARROQUIAL DE Y PLANILLA Ng
CUMBARATZA, DEL CANT( 04
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE
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03

FISCALIZACION PARA LA
CONSTRUCCION DEL SIST
DEALCANTARILLADO
SANITARIO, PLUVIAL, PLAJ
DE TRATAMIENTO DE AGU
RESIDUALES EN LA CABE
PARROQUIAL DE
CUMBARATZA, DEL CANT(
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE

7.5.01.03.007

$234.356,63

16/09/2024

EN
EJECUCION

22,6

ADJUNTO
INFORME DE A|
YPLANILLA No

04

04

ASFALTADO DE LA CALLE
CARLOS ENTRE AV. JORG
MOSQUERA'Y 11 DE FEBR|
AV. STANISLAW WROBEL
DESDE LA CALLE 11 DE
FEBRERO HASTA LA CALL
INGRESO AL ESTADIO DE
PARROQUIA SAN CARLOS
LAS MINAS; ASFALTADO D
VARIAEALLES DEL CENTH
URBANO DE LA PARROQU
TIMBARA, CANTON ZAMOH
PROVINCIA DE ZAMORA
CHINCHIPE

7.5.01.05.005
7.5.01.05.022

$710.519,5886(

$807.353,42

03/07/2023

25 de marzo
de2024

113,63%

ACTA DE
ENTREGA
RECEPCION
DEFINITIVA

FINALIZADA

05

ELECTRIFICACION DEL BA
SANTA ISABEL PARROQUI
GUADALUPE DEL CANTON
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE

7.5.04.01.004

$29.171,60

$28 963.68

24/0CTUBR
12024

10/FEB/2025

99.29 %

ACTA DE
ENTREGA
RECEPCION
PROVISIONAL

FINALIZADA
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CONSTRUCCION DEL SIST
DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLANTA DE

CARLOS DE LAS MINAS,
CANTON ZAMORA,
PROVINCIA DE ZAMORA

CHINCHIPE

TRATAMIENTO PARA EL 11 de agosto ACTA DE FINALIZADA EN §
06 | BARRIO DE SAN ANTONIO| 7.5.01.03.001 | $186599,85 213,902.53 1/12/2021 del 2023 114.63% ENTREGA | 2023 YRECEPCIO|
LA PARROQUIA GUADALU DEFINITIVA | DEFINITIVA 2024
CANTON ZAMORA,
PROVINCIA DE ZAMORA
CHINCHIPE
CONSTRUCCION DE
EMBAULADOS EN LOS
BARRIOS: LA CHACRA, PI(
JARAMILLO ALVARADO,
LOTIZACION CABRERA Y CUE@E’;S&’,\T‘EL
PROLONGACION SOBRE L 2023
CALLE CARLOS LARREATEH LIQUIDACION
QUEBRADARUNANTZA, ACTADE ECONOMICBEL
07 | QUEBRADA LA ALBERNIA | 7.5.01.03.003| $2.052.872,37 | $2.155.515,93 | 13-abr-23 18-dic-23 105% ENTREGA | oo T ENT
LA PARROQUIA ZAMORA Y DEFINITIVA ARG 2024 ,
EMBAULADO DE QUEBRAI
CONJUNTAMENT| &8
DE SAN CARLOS DE LAS con Laecercid B
MINAS PARROQUIA SAN DEEINITIVA

RENDICION
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CONSTRUCCION DEL PUE

TERMINACIODNE

LA ALBERNIA, BARRIO
ALONSO DE MERCADH.LO
SECTOR PENINSULA, LOS
ALMENDROS, TUNEDR
LOTIZACION SINDICATO D
CHOFERES ETAPA I,
PARROQUIA ZAMORA;

BARRIO NUEVO TIMBARA

VEHICULAR SOBRE EL Rid ADJUNTO PLAZO CON
08 Ztahwt 2 {9/ ¢h 7.5.01.05.009| $2.039.095,76| $1.706.772,42 | 06-ene-23 EN 98% INFORME DE CONTRATO
t9bNb{![! a&a=Z D OTEES YRS EJECUCION ADMINISTRADG 5| cENTAR
ZAMORAPROVINCIA DE 10 o ,
ZAMORA CHINCHIPE
ELABORACION Y MONTAJ
11 CUBIERTAS CON TUBO
ACERADGOSOLOCADAS EN
BARRIO SAN JUAN DEL OR
BARRIO LA UNION,
PARROQUIA LA VICTORIA
IMBANA; BARRIO SOAPAC
PARROQUIA GUADALUPE; ADJUNTO ACT
BARRIO REMOLINO, BARR 25 de marzo| .
09 | JoRGE MOSQUEFSECTOR 7.5.01.99.035| $ 735,499.0654 | $811,298.90 | 27/06/2023 de 2024 107.67% IIDDERFE)EVCI:SEI%CI:\IISE
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CONSTRUCCION DE OBRA
PROTECCI@X CUATRO
PUENTES CARROZABLES: COTEGADMZAD05
SOBRE LA QUEBRADA DE 2022. El act
NAMIREZ, SOBRE LA provisional se
] ADJUNTO ACT| -
UEBRADA DE CUMBARA A legaliz6 el 04 de
10 gOBRE EL RIO ZAMORA 7.5.01.05.010| $373936,27 $368.567,24 | 06-ene-23 14-sep23 98,57% DEIZ'IEIC'I\IIT;SL?I\ dicigembre de 2023
(YAGUARZONGO) Y SOBR y el acta definitiva
QUEBRADA EIMON se legalizo el 20 d
PERTENECIENTES AL CAN noviembre de2024
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE
ADECUACIONES Y MCOC;S‘ZDZ'\AZ)O‘]'
MANTENIMIENTO DE LA El acta pro;/isiona
TERMINAL TERRESTRE DH 08 de 23 de junio ADJUNTO AQT se legaliz6 el 29 d
11 | CIUDAD DE ZAMORA, $139.999,99 | $169.362,38 febrero de de 2023 100% DERECEPCION junio de 2023 y el
CANTON ZAMORA, 2023 DEFINITIVA acta definitiva se
PROVINCIA DE ZAMORA legalizo el 05 de
CHINCHIPE marzo de 2024
MCG GADMAD03
REPOTENCIACIDEL CAMA 2023. El ag
MUNICIPAL, UBICADO EN | ACTA DE provisional se
PARROQUIA DE ENTREGA DE| legaliz6 el 30 de
12 CUMBARATZEANTON 7.5.05.01.003| $59.998,47 | $59.998,47 09/06/2023 | 30/08/2023 100% RECEPCION | agosto de 2023 y &
ZAMORA, PROVINCIA DE DEFINITIVA actadefinitivase
ZAMORA CHINCHIPE. legalizé el 26 de
marzo de 2024
CONSTRUCCION DE REDF
ELECTRICAS DE ILUMINA(Q
PARA EL TRAMO DE ViA
ENTRE EL BARRIO SANJQ
e | s oaonom sae || sowntoscr
13 SECTOR SAN JOSE DE LA{ 7 5.04.01.002 $93962,82 | $118.658,37 12/09/2023 szpug(r;wzt;re 100% DgFéEﬁ:\lI?;(\:/fl\
FLORES Y NAMACUNTZA [ €
LA PARROQUIA SAN CARL|
DE LAS MINAS DEL CANT(
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE

RENDICION
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14

CONSTRUCCION DE
CUBIERTAS METALICAS E
LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS: ESCUELA
BRACAMOROS DEL BARRI
TUNANTZA; ESCUELA ISM
APOLO DE LA PARROQUIA
TIMBARA; ESCUELA
MEDARDO ANGEL SILVA D
BARRIO PIUNTZA; UNIDAD
EDUCATIVA DANIEL
MARTINEZ ORDONEZ
BLOQUE 2, DE LA PARRO(
GUADALUPE,
PERTENECIENTES AL CAN
ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE

7.5.01.99.037

$219.871,06

$212.805,37

11/04/2023

08/08/2023

96.79%

ACTA DE
ENTREGA DE
RECEPCION
DEFINITIVA
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3. UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial desempenfa las funciones
otorgadas por el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucion N@NGRB17,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 84, de fecha 21 septiembre de 2017, en la cual
resuelve revisar los modelos de gestion determinados en el Art. 1, de la Resolucion No. 0003
CNGE2016 y Resolucién Nro. 00@NGE2016, publicada en el Tercer Seplento del Registro
hFAOALIf b2d TmMmyd RS FSOKI Ho RS YINI2 RS HamcZ
Municipal de Zamora, dentro de las competencias para planificar, regular y controlar el transito

y el transporte terrestre dentro de su circung@ion cantonal. Ademas de la entrega de Titulos
Habilitantes en las modalidades reguladas por los GADs que asuman las competencias de
Transporte, Transito y Seguridad Viak igual manera, mediante resolucion Nro. 0B& ANTF

2017, con fecha 29 de déchbre del 2017, la Direccién Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Transito, certifica la ejecucion de la competencia de Titulos Habilitantes y Matriculacion del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Zamora.

En razén de la normativa expuesta, laidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial del GAD Zamora, actda en estricto cumplimiento de las competencias que la
entidad rectora de transito ha dado al GAD Municipal de Zamora.

Misién

La mision de la Unidad Municipal de Tsparte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el
aseguramiento de una politica integral del transporte terrestre, transito y seguridad vial en el
cantébn Zamora, enfocada en la equidad y solidaridad social, el derecho a la movilidad de
personas y bienegl respeto y obediencia a las normas y regulaciones en materia de transito
sustentada en los principios de movilidad urbana y accesibilidad, desarrollo urbano, seguridad
vial y sostenibilidad ambiental.

Responsable

Ab. Juan Carlos Pineda Tarapuez

JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSH®JRIDAD VIBEL GAD ZAMORA
Atribuciones:

1. La Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del Cantén
Zamora tendra las siguientes atribuciones:

2. Planificar el transporte terrestre, el transito y la seguridad vial en el canton;
3. Organizar de los servicios de transito, transporte terrestre y seguridad vial;
4. Regular conforme a la normativa vigente, mediante la expedicion de instructivos

técnicos y athinistrativos;

5. Planificar, regular y controlar el uso de la via publica en areas urbanas del cantén, y en
los centros poblados del mismo;

6. Promover, ejecutar y mantener campafas masivas, programas y proyectos de educaciéon
en temas relacionados con el tgito y seguridad vial dentro del cantoén;
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7.

8.

9.

10.

Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion técnica y ayuda econdmica con
organismos nacionales e internacionales, que no supongan erogacion no contemplada
en la proforma presupuestaria aprobada;

Emitir tituloshabilitantes para la operacion de servicios de transporte terrestre a las
compafias y/ o cooperativas debidamente constituidas a nivel Intracantonal;

Establecer procesos y requisitos necesarios para la revision de todos los vehiculos de su
jurisdiccién, émando en cuenta normas y pardmetros técnicos debidamente
determinados;

Ejecutar y hacer cumplir con todos los requisitos necesarios para la matriculacion de los
vehiculos.

Responsabilidades:

La Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito yrikegliVial del Cantén Zamora tiene
las siguientes responsabilidades:

arwnNpE

o

8.
9.
10.

La semaforizacion urbana centralizada;

La sefializacion vial, horizontal y vertical urbana e Intracantonal;

La seguridad vial urbana e Intracantonal;

La circulacion peatonal y seguridad peatonal;

Establecer la infraestructura adecuada para la prestacion de los servicios de transporte
terrestre publico y privado;

Citaciones, suspensiones y multas propias deosopetencia;

Recaudacion de valores por citaciones, suspensiones y multas propias de su
competencia;

Revision técnica vehicular;

Matriculacién vehicular; y,

Camparnias regulares para la prevencion de accidentes de transito.

Area Administrativa

La Uniéd Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del GAD Zamora, a traves
del Area Administrativa realiza diferentes actividades referentes a las competencias de transito
gque maneja esta dependencia, entre las actividades se encuentraguienses:

Tramites Administrativos

NooakowdE

8.

Centro

Cambio de Socio

Habilitacion o Deshabilitacion Vehicular

Renovacion del Permiso de Operacion

Registro de gravamen o bloqueo por autoridad competente
Incremento de Cupo a favor de Compafiias de Transporte
Certificados Uitos Vehiculares

Certificados de Poseer Vehiculo

Procedimientos Sancionatorios a Compafiias de Transporte

de Revisién Técnica Vehicular

Conforme a la normativa establecida por la Agencia Nacional de Transito, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados que han asumido las competencias de transito, deben contar con
el Centro de Revision Técnica Vehicular, acreditado por el ente rector dédraha Unidad

Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial cuenta con el Centro de Revision
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Técnica Vehicular desde septiembre de 2020, con el aval técnico de la ANT, desde la fecha antes
mencionada, esta dependencia municipal, brinda el servicio de RTV a la ciudadania en general,
en estricto cumplimiento con las resoluciones que emanan de ladig@&lacional de Transito,

con el objetivo de precautelar la seguridad de las personas que usan la red vial cantonal y estatal,

asegurando que el pargue automotor este en ¢ptimas condiciones de acuerdo a la normativa

técnica existente.

Por lo expuesto, m@ermito informar que, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio
2024, pasaron por la linea del Centro de Revision Técnica Vehicular un total de 7900 vehiculos,

detallados de la siguiente forma:

Vehiculos aprobados RTV: Particulares

NUmero

Motos

Autos

Camionetas

6778

Vehiculos Pesados

Vehiculos aprobados RTV: Publicos

Taxi Convencional

Taxi Ejecutivo

Transporte Escolar e Institucional

Bus Tipo Costa

Bus Urbano

Bus Intracantonal

1122

Bus Interprovincial

Transporte Mixto

Transporte de Turismo

Transporte en Carga Liviana

Transporte en Carga Pesada

Total

7900

De igual manera, durante el afio 2024, se ejecuté el Plan de Sefializacién Vertical y Horizontal en
el canton Zamora conforme lo determina el PlanMievilidad Sustentable, cuyas actividades

realizadas son las siguientes

Sefializacion Vertical

LyadrtrOAsy RS {53Ff ws3atry 20
LyadrtrOAsy RS {S83Ft ws3atlry 40
LyadrtrOAsy RS {83+t ws3atlry 10
LyadrtrOAsy RS {S83Ft ws3atlry 20
LyadrtrOAsy RS {53+t ws3atry 15
Instalacién de Sefal Reglamentaria "Reductor De Velocidag 10
Instalacién de Sefal Reglamentaria "No Pesados" 5
Instalacion de SeAal S 3t F YSY G NRF & t | 4
LyadltlrOAsy RS {S3Ff wS3atlFyY 10
Instalacién de Sefal Reglamentaria "Zona Tarifada" 10
Total 144
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Recaudacion:

Conforme a la Ordenanza que Regula el Transporte Terrestre, Transito y la Seguridad Vial en el
Cantdn Zamora, de fecha 02 de diciembre de 2016, publicada en el Registro Oficial Nro. 895, se
establecen las tasas referentes a los tramites administrativogicies, matriculacion y revisién
técnica vehicular. Adicionalmente, se debe tomar en cuenta que, la Agencia Nacional de
Transito transfiere anualmente un porcentaje del valor de la matriculacion del total de vehiculos
gue realizaron sus tramites en edtaidad.

Bajo ese contexto, me permito detallar los valores recaudados por esta dependencia municipal
durante el afio 2024:

Valores Recaudados afio 2024 Cantidad
Impuesto al Rodaje $65.235,00
Rubros Varios
n Tramites Administrativos $417.452,30

n Centro de Revision Técnica Vehicular

Transferencia de ANT

n Porcentaje del valor de matriculacion de $ 144,384.54
vehiculos revisados en el GAD Zamora
Total $627.161,84

Finalmente, la Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del GAD
Zamorahacumplido a cabalidad con los objetivos planteados durante el afio 2024, brindado un
servicio de calidad y eficiencia a la ciudadania en general, y denfenmmanera, generando mas
recursos en beneficio del Canton Zamora, siendo parte fundamental, el trabajo en equipo de
todos los funcionarios que desempefian sus labores en esta dependencia Municipal.

4.- DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACRIENAMIENTERRITORIAL
Mision

Liderar la planificacion del desarrollo y ordenamiento territorial del canton Zamora, a fin de
mejorar las condiciones de vida y el desarrollo de sus habitantes, en el marco de un
ordenamiento equilibrado, participativo y articulado a las politicas natesngrovinciales y
locales de desarrollo y ordenamiento territorial a través de la generacién de proyectos de
inversidon que permitan optimizar las capacidades institucionales y la participacién ciudadana
para el logro de objetivos y metas previstos eRlah de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

y méas normas que rigen el accionar del GAD municipal del Zamora.

Responsable

Arg. Robynn Oswaldo Santin Pérez
DIRECTOR MEESTION DELANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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Atribuciones yresponsabilidades

1) Dirigir, coordinar y supervisar los proyectos, atribuciones y responsabilidades de las
unidades o subprocesos dependientes, mediante la distribucion adecuada de
actividades, indicadores de gestidon y metas a alcanzar en el ambito dmpeteacia,

2) Dirigir y articular conjuntamente con la Coordinador/a de planificacion Estratégica
Operativa Seguimiento y evaluacion. la planificacion operativa anual POA de la unidad e
institucional, plan anual de contratacion PAC y actualizacién de platrasdgicos y de
desarrollo del canton,

3) Definir, monitorear y evaluar politicas, estrategias y lineamientos técnicos para el
desarrollo territorial del Cantén:

4) Disefiar y articular la planificacion para el desarrollo cantonal y el ordenamiento
territorial con la participacion de los actores locales;

5) Disefar y articular la implementacién de un modelo desconcentrado de gestion
municipal para el cumplimiento de sus competencias, mision y objetivos estratégicos,

6) Definir, monitorear y evaluar politicas, estrat@giy lineamientos técnicos para la
planificacion institucional;

7) Establecer, ejecutar y evaluar procesos que permitan potenciar un modelo de gestion
desconcentrado que facilite dar respuestas eficientes en la generacién de productos y
servicios municipales la ciudadania:

8) Elaborar, actualizar y controlar los planes y procesos de ordenamiento territorial y
desarrollo Urbano y Rural;

9) Elaborar y recomendar programas y proyectos de inversién con arreglo a las politicas y
objetivos impuestos por la institucionunicipal dentro del Plan de Desarrollo Cantonal:

10) Dirigir, coordinar y preparar anteproyectos y proyectos integrales arquitectdnicos,
viabilidades técnicas y asignacién de recursos para su financiamiento, para construccion
de infraestructura fisica y equipgento comunitario, dotacion de servicios basicos y en
general obras y servicios de competencia municipal y planificar su modelo de ejecucion;

11) Elaborar y presentar informes técnicos especiales y dictAimenes sobre asuntos
requeridos por la ciudadania, autdaides de control y las demés unidades o procesos
municipales:

12) Gestionar el apoyo técnico para la formulacién, actualizacién y ejecucién del plan de
desarrollo y ordenamiento territorial, planes reguladores, Plan Anudhdersiores
PAL, planes operativos entre otros instrumentos de planificacion y modelo de gestién
de las competencias municipales;

13) Informes técnicos para expropiar bienes inmuebles solicitados para la obra publica local
y servicios municipales por parte de la Direnad@ Obras Publicas Municipal, pagando
el valor comercial del avalio municipal de dicho bien, conforme a lo establecido en la
normativa vigente;

14) Realizar investigaciones culturales, semionOmicas e institucionales para la
planificacion urbana:

15) Zonifica@n de nuevas urbanizaciones y en general la incorporacion de nuevas zonas de
desarrollo urbano y rural, en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, asi como
en lo referente a la zonificacion de la ciudad y prever las posibilidades de crecimiento y
determinar las zonas de expansion;

16) Realizar estudios y recomendaciones técnicas en materia de uso de suelo, zonificacion,
edificaciones y mas aspectos relacionados con el plan regulador de la ciudad; asi como
brindar la asistencia técnica a las coopemgivy/o proyectos de vivienda y
urbanizadores en los asuntos de su competencia

17) Formular las normas, especificaciones técnicas y presupuestos de los proyectos
emergentes a cargo de la Municipalidad;
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18) Generar un sistema de informacidn geografica territoriatonal para consulta y toma
de decisiones;

19) Dirigir, coordinar, consolidar, actualizar y ejecutar el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Anual, correspondiente al presupuesto de inversién del GAD;

20) Determinar requerimientos financieros y estimaits presupuestarios de inversion y
gastos corrientes articulados a la planificacién institucional en coordinacion con la
Direccion Financiera:

21) Realizar evaluacion de efecto ex post impacto de los planes, programas y proyectos
ejecutados por el GABlunicipal de Zamora;

22) Asesorar en materia de desarrollo, ordenamiento territorial y planificacion estratégica
institucional a la maxima autoridad municipal;

23) Aprobar planos arquitecténicos y estructurales, permisos de construccion,
sefialamientos de lineas débrica, certificacion de linderos, fondos de garantia para
edificacién, ocupacién de via publica para construccion, entre otros;

24) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Planificacion
y Finanzas Publicas, en materia aille al GAD, politicas institucionales, ordenanzas y
reglamentaciones que rigen el desarrollo urbano y rural del canton;

25) Realizar levantamientos topogréficos y planimétricos previo a la implantacién de
proyectos de infraestructura municipal,

26) Supervision, antrol y certificacion de viabilidad de los proyectos de fraccionamiento de
tierras de urbanizaciones, conjuntos habitacionales y lotizaciones de propiedades
particulares;

27) Presentar informes de gestién de la unidad para evaluacién y rendicion de cuentas;

28) Dirigir, coordinar y supervisar la gestion de la Direccién de Planificacién Ordenamiento
Territorial, delegando funciones y responsabilidades al personal de apoyo y técnico
asignado y efectuar permanentemente las evaluaciones de su rendimiento en
coordinacdn con el area de Talento Humano: y.

29) Las demas funciones y atribuciones que le asigne la maxima autoridad municipal en el
ambito de su competencia.

TRAMITES INSTITUCIONALES

UNIDAD DE DESARROLLO URBSEORETARIA VENTANIUMCA URBANIZACION

ORNATO
Numero de
S . Oficinas que ofrecen el ciudadanos/as que
No.| Denominacién del servicio - . g
servicio accedieron al servicio
durante el afio 2023
Ventanilla Torre 2 Municipq
1 ADJUDICACION DE TERRI Departamento de 4
MUNICIPALES Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipi
2 | PERMISO DE USO DE SUEL| Pepartamento g6 208
Planificacion y Ordenamien
Territorial
3 COMPRAVENTA TRASPAS( Ventanilla Torre 2 Municip: 483
PREDIOS URBANOS Departamento de
RENDICION

DE CUENTASERZ A




INFORME NARRATIVO PREVIO

Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
4 |LINEAS DE FABRICA Departamento de 311
Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
5 APROBACION DE PLANO| Departamento de 344
PERMISO DE CONSTRUCCI| Planificacién y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
6 PERMISO DE CONSTRUC Departamento de 103
OBRA MENOR Planificacién y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
7 | REVALIDACION DE PLANOg Departamento de 21
Planificacion y Ordenamien
Territorial
APROBACION DE PROYE [V)igﬁ?gﬁeﬁgre 2 M“”'C'C';’E‘
8 |EN MODALIDAD PROPIE Planificacion y Ordenamien 6
HORIZONTAL o
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
9 ROTULOS Y VALI Departamento de 9
PUBLICITARIAS Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
10 | COLOCACI(DE PUNTOS | Departamento de 105
Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
11 | PATENTES MUNICIPALES | Departamento de 235
Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
12 CERTIFICADO DE AVALU( Departamento de 495
CATASTROS Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipi
13 PATENTES 1.5 X 1000 DE| Departamento de a1
ACTIVOS TOTALES Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipi
14 CERTIFICADOS TRAMITES | Departamento de o5
MAGAP Planificacion y Ordenamien
Territorial
COMPRA VENTA (TRASPAS \ézgfr?gﬁe:gre 2 M“”'C'(';’E‘
15 | DOMINIO DE PREDI Planificacion y Ordenamien 231
RURALES) o
Territorial
RENDICION
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Ventanilla Torre 2 Municip{
16 | ACLARATORIA (predios rurall 2EPartamento de 0
Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
Prescripcion  Adquisitiva g Departamento de
17 - e 2 , 32
Dominio Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municip{
18 PARTICION EXTRAJUDI( Departamento de 215
JUDICIAL Planificacion y Ordenamien
Territorial
PARTICION DE LIQUIDACIO gigﬁ?gﬁe:gre 2 M“”'C'C';’E‘
19 | SOCIEDAD CONYUGAL (PRI Planificacion y Ordenamien 2
URBANOS Y RURALES) o
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
20 | REEVALUO Departamento de 15
Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
21 INSCRIPCION  TARDIA |Departamento de 29
PREDIOS URBANOS Y RUR/ Planificaciéon y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
29 DONACION DE PRED Departamento de 13
URBANOS Y RURALES Planificacion y Ordenamien
Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipq
23 | UNIFICACION Departamento dd 16
Planificacion y Ordenamien
Territorial
INFORMES PAJ Ventanilla Torre 2 Municips
o DECLARATORIA Departamento de 6
ADJUDICACION DE BIE Planificacién y Ordenamien
MOSTRENCOS Territorial
Ventanilla Torre 2 Municipi
o5 DISPOSICION GENERAL 5T/ Departamento de 3
COA Planificacion y Ordenamien
Territorial

INSPECTOR DE ORNATO

Dentro de las actividades principales que tiene el inspector de ornato es controlar el crecimiento
del canton en construcciones segun determina la ordenanza de igual forma se realiza
inspecciones por denuncias o por recorridos que se realiza a lo largo del cantén Zamora. Como
resultado de los informes emitidos durante el afio 2024 se realiz6 un total de 198 informes de
respuesta a los traites remitidos por la plataforma QUIPUX, a continuacién, se detallan los
informes emitidos.
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Namero de Productos
Asunto
Informes
198 Notificaciones Inspecciones, notificaciones
128 Informe técnico Notificaciones
68 Informe técnico Permisos de usade suelo
237 Informe técnico Aprobacion de planos
24 Informe técnico Revalidacién de planos
63 Informe técnico Obra Menor
62 Informe Cerramiento
276 Informe Linea de Fabrica

Actividades afines la mision y objetivo del procesonificacién y Ordenamiento Territorial.

Nombre de Proyecto

ESTUDIOS Y DISENOS DEREMDE ESPARCIMIENTO INFANTIL
EL BARRIO EL REMOLINO, DE LA CIUDAD DE ZGBMOFH)
ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE.

READECUACION DE LA TORRE |l DRIUSKDPAL DE ZAMORA

ESTUDIOS PARA ALCANTARILLADO SANITARIO DE BARRIC
BAJO, NAMBIJA BAJO Y QUEBRADA DE CUMBARATZA,
GUADALUPE Y QUEBRADA LA BARRANTAN AMORA

AREA DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS

ELABORACION DE DISENPBQYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION
DIRECTA

COMPONENTES DESARROLLADOS D,
NOMBRE DE PROYECTO PROYEGTO
ELABORACION DE DISENOS |DISENO DE PLAZAS, PARQUES, Y
INFRAESTRUCTURA Y AREAS VERD| URBANAS EN EL CANTON ZAMORA
PROYECTO DE DISENO Y READEC
DE LA TORRE Il DEL GAD MUNICIA PLANOS ARQUITECTONICOS, PRESUPUE
ZAMORA

DISENO DEL PROYECTO DE BLO(
AULAS, DE LA ESCUELA BRACAN
UBICADO EN EL BARRIO TUNA
CANTON ZAMORA, PROVINCIA
ZAMORA CHINCHIPE.

DISENO DEL PROYECTO DE AULA F
ESCUELA  BERNARDO  VALDI\
UBICADA EN EL BARRIO NAM
PARROQIA DE SAN CARLOS DE
MINAS.

ELABORACION DE PLANOS ARQUITECT
PRESUPUESTOS Y PLANOS COMPLEMEN

ELABORACION DE PLANOS ARQUITECT
PRESUPUESTOS Y PLANOS COMPLEMEN
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ADMINISTRACION DEL CONTRAT(
CONSULTORIA DE LOS ESTUDI
DISENOS DE UN AREA DE ESPARCII
INFANTIL PARA EL BARRIO EL REM
DE LACIUDAD DE ZAMORA, CAN|

RECEPCIONDE CONSULTORIACOMPLET/
ESTUDIOS Y DISEN@RQUITECTONIC
ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMEN]
PROYECTO, ESTRUCTURAL, HIDROSANI’

ADMINISTRATIVA 'Y DE CAMER
CERRAMIENTO

ZAMORA, PROVINCIA DE ZAM
CHINCHIPE.

DISENO DEL ESTADIO DE GUAD!/

AREA DE  GRERIOS, ARIELABORACION DE PLANOS ARQUITECT

PRESUPUESTOS Y PLANOS COMPLEMEN

ELABORACION DE
ARQUITECTONICOS Y
ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS
twh,9/¢h 59 &/ hb
SISTEMA DE CONBADAD VIAL ViCT
REYES CARDENAS EN LA PARRO
CANTON ZAMORA, PROVINCIA
ZAMORA CHINCHIPE

PLA

ELABORACION DE PLANRSUITECTONICO
PRESUPUESTOS DE ACUERDO A LO SO
POR LA STCTA,

ELABORACION DE FASE PREPARAT]
CONSULTORIA DE REUBICACION
CEMENTERIO GENERAL DEL C/
ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA

ELABORACIONTERMINOSDE REFERENC

INFORME SELECCION DEL CONS
ESTUDIOS DE MERCADO, PRESUH
REFERENCIAL,

ELABORACIA@NEFASE PREPARATORI
CONSULTORIME REUBICACIONDEL
CEMENTERIO GENERAL DRNTON
ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA

ELABORACIONTERMINOSDE REFERENC(

INFORME SELECCION DEL CONS
ESTUDIOS DE MERCADO, PRESUHR
REFERENCIAL,

DesarrolloOrdenamiento Territorial
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Técnico de Presupuestos y Estructuras.
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GESTION DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA Y URBANISMO

TRAMITES REALIZADOS

Aprobacién de planos del Sr. Yar
Guanuche

Tramite realizado poipeticién del usuario |
revisado por el técnico para la factibilidad
aprobacion de planos y permiso de construcq
de vivienda

Adjudicacion de lote municipal del ¢
Jonder Bricefio

Tramite realizado para la factibilidad técnical
adjudicacion de lote.

Bien Mostrenco del Sr. Procelio Pacch

Tramite realizado para la factibilidad técnical
bien mostrenco.

Aprobacién de planos del Sr. Mar
Alvarez

Tramite realizado para la factibilidad
aprobacioén de planos y permiso de constion
de vivienda

Revalidacién de planos de la Sra. Z
Guaillas

la factibilidad
y permiso

Tramite realizado para
revalidacion de planos
construccion de vivienda

Elaboraciéon de informe de solicitud
construccion de mas locales comercig
en el Mercado Centro Comercial Rei
del Cisne

Tramite realizado para la elaboracion |
redisefio de disefio de locales

Aprobacion de planos del Sr. Car
Narvéez

Tramite realizado para la factibilidad
aprobacion de planos y permiso denstruccion
de vivienda

Elaboracion de informe ante la solicit
de ayuda en la construccion de jueg
infantiles con cubierta de la escug
Manuel Quiroga
Elaboracion de informante la solicitug
de construccién de cubierta metalica
reconstruccién de la cancha del bar
Numbaime

RENDICION

DE CUENTASERZ A

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente




Elaboracién de informe técnico para
legalizacion del terreno donde se ubicg
control policial en el barrio Limén

Elaboracién de informeéécnico para €
disefio de locales comerciales de la plg
baja del Terminal Terrestre

Elaboracién de informe técnico para
renovacion del contrato d
arrendamiento de estacionamiento de
compafiia CASVENO

Certificaciébn de predio urbano bajo
elaboracion de informe técnico donde
consta los datos del propietario, medid
ubicacion y georreferenciacion del lote

Elaboracién de informe técnico y croq
georreferenciado con la delimitacion ¢
barrio Alonso de Mercadillo

Certificacion de prediaurbano bajo lg
elaboracion de informe técnico donde
consta los datos del propietario, medid
ubicacion y georreferenciacion del lote

Elaboracion de informe técnico
levantamiento  arquitectonico  co
medidas, longitudes y areas del croq
del Salon del Pueblo del Gad Municipal
Zamora

Elaboracion de informe técnico
levantamiento  arquitectonico  co
medidas, longitudes y areas del croq
del Centro de Desarrollo Infan
Bombuscaro

Elaboracién de informe técnicoanalisis
del predio a realizar el Inventario
bienes sucesorios

Elaboracién de informe técnico y anal
del predio a realizar la Prescripci
extraordinaria adquisitiva de dominio d
Sr. Manuel de Jesus Alvarado GOmez

Elaboraciéon de Informe técnico con
justificacion técnica y econdmica, pa
solicitar de reforma al PAC de los Estu
Integrales para el recapeo asfaltico de
Avenida del Ejercito y continuar con
etapa precontractual de los estudios.

INFORME NARRATIVO PREVIO

Elaboracion de toda ldocumentacion de
la fase preparatoria para la contrataci
de los Estudios integrales para

RECAPEQO asfaltico de la Avenida
Ejercito

Elaboracion de: Informe de necesidad, estu
de mercado, términos de referencia, informe
seleccién de consultorequerimiento.

Elaboracion de informe técnico (

solicitud de prérroga para tramitar Ig

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA
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traspasos de dominio de la Cooperat
VictorReye<LCardenas

Elaboracion de informetécnico de
espacios disponibles en la Torre | del (
Municipal para el funcionamiento de
casa legislativa de Zamora Chinchipe

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

Elaboracién de informe de aclaréoide
los anexos graficos de los distint
mobiliarios y letras del Mercado Cent
Comercial Reina del Cisne

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

Aprobacion de planos de la Sra. Mg

Tramite realizado por peticién dalsuario y
revisado por el técnico para la factibilidad

construccion de cubierta

Pinto aprobacién de planos y permiso de construcq
de vivienda
Tramite realizado por peticién del usuarig
Aprobaciébn de obra menor palrevisado por el técnico para la fdutidad de|

aprobacion de planos y permiso de construcq
de cubierta

Atencion a la solicitud de linea de fabr|
de la Sra. Andrea Pineda

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factibilidad
linea de fabrica

Elaboracion de informe de ubicacion
mobiliario urbano de la calle LU
Marquez del Mercado Centro Comerg
Reina del Cisne

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

Atencion a la solicitud de linea de fabr|
de la Sra. Medes Chéavez

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factibilidad
linea de fabrica

Revalidacién de planos de la Sra. S
Gonzales

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factidad de
revalidacion de planos y permiso
construccion de vivienda

Aprobacion de planos del Sr. Fab
Jiménez

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factibilidad
aprobacién de planos y permiso de construcq
de vivienda

Elaboracion de informe de revisi
técnica del redisefio de la via principal
la parroquia Imbana

Elaboracién de informe de revision ¢
proyecto de Cubierta deestructura
metdlica en el cementerio de la parroqt
de Timbara

Elaboracion de informe de ubicacién
un punto de venta para emprendedor
del Mies en el Mercado Centro Comer(
Reina del Cisne

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

Atencion a la solicitud de uso de suelo
la Cooperativa de camionetas Napintz

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factibilidad
uso de suelo

RENDICION
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Inventario de bienes sucesorios dela §
Jessica Andrade

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para la factibilidad.

Solicitud de ampliacion de plazo a
Lotizacién Rojimali para los traspasos
dominio

Tramite realizado por peticién del usuarig
revisado por el técnico para factibilidad.

Tramite realizado para la elaboracién
informe técnico pertinente

Tramite realizado para la elaboracion
informe técnico pertinente

Elaboracion de la memoria técnica
metodologia del proyecto Ampliacion
Asfaltado hasta lokmites urbanos desd
pl a p2 en la cabecera parroquial de §
Carlos de las Minas y Timbara

Tramite realizado por peticion
Elaboracion de la documentacion

Elaboracién de croquis de la ubicacion
planta de tratamiento de agug
residuales del barrio @Gmico

Tramite realizado por peticion y elaboracion
la documentacion

En atencion a solicitud de elaboracion
toda la documentacion de la fa
preparatoria para la contratacion de
Adquisicion de dos estaciones totale

un DRONE

Tramite realizado para la elaboracion |
informe técnico pertinente

PLANIFICACICRSTRATEGIGAOPERATIVA

1.

ok w

10.

11.

12.

REPORTE INFORMACION CRCRBENDICION DE CUENTAS PERIODO ENERO
DICIEMBRE 2023_GAD MUNICIPAL DE ZAMORA.

REPORTE DE INGRESO PLATAFORMA DIRERDITION DE CUENTAS GAD ZAMORA

2023

INFORME VIABILIDAD PROYECTO ADULTOS MAYORES DE SAN CARLOS DE LAS MINAS
INFORME VIABILIDAD TECNICA PROYECTO ADULTO MAYOR IMBANA

"PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA DE
LOS ADULTO8AYORES DE LA PARROQUIA DE SAN CARLOS DE LAS MINAS EN
COOPERACION CON EL GAD CANTONAL DE ZAMORA"

INFORME AL PROYECTO DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL CONVENIO CON EL GAD
CUMBARATZA

VIABILIDAD TECNICA PROYECTO DENOMINADO "SERVICIO DE TRANSPORTE
ESTUDIANTIL A NINOSOVENES DE LOS SECTORES SAN JOSE, CUMAY, SAN ANTONIO
DE CUMAY Y BUENA ESPERANZA, PARROQUIA SAN CARLOS DE LAS MINAS, CANTON
ZAMORA, ANO LECTIVO 22234" CONVENIO CON EL GAD CUMBARATZA.

ANALISIS DE INFORMACION PARA LA CREACION DEL CONSEJO BARRBIBL DE LA
CUMBARATZA

INFORME DEL PLAN DE TALENTO HUMANO PARA 2024 GESTION DEL DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

VIABILIDAD TECNICA PROYECTO DENOMINADO "APOYO DE ATENCION MEDIANTE LA
DOTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESTUDIANIOSAYLITS/ENES DE LOS

BARRIOS DE LA PARROQUIA LA VICTORIA DE IMBANA, CANTON ZAMORA, PARA EL
PERIODO LECTIVO 2023

REVISION DEL PROYECTO "ADQUISICION Y ADECUACION DEL PISO ANTIDESLIZANTE
PARA EL GIMNASIO DE TENIS DE MESA DE FDPZCH"

CERTIFICADO DE NO OROBIGCON EL PDOT, TERRENO DEL SENOR MARCO
ARBOLEDA MOGROVEDECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA

RENDICION
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

INFORME FACTIBILIDAD A PROYECTO "FOMENTO A LAS TRADICIONES Y EXPRESIONES
CULTURALES A TRAVES DE LAS ARTES PLASTICAS, PICTORICAS ESCENICAS Y MUSICA
EN EL CANTGMMORA.

INFORME DE FACTIBILIDAD AL "FORTALECIMIENTO AL SECTOR EDUCATIVO A TRAVES
DEL EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO MESOAXIOLOGICA, IMPULSANDO EL ARTE MUSICAL
Y CIVICO PEDAGOGICO PARA PRESERVAR Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO MUSICAL Y
CULTURAL ECUATORIANO EN EL CEAVIORA"

INFORME TECNICO PARA AUTORIZACION AL EJECUTIVO MUNICIPAL SUSCRIPCION DE
CONVENIO ENTRE EL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA Y LA DIRECCION DISTRITAL DE
EDUCACION DE ZAMORA

INFORME DE OBSERVACIONES AL PROYECTO "SERVICIO DE TRANSPORTE ESTUDIANT
A NINOS YOVENE®EL SECTOR DEL VALLE DEL JAMBOE, PARROQUIA TIMBARA, 2023
2024"

INFORME SOBRE PLAZO Y FORMATO ESTABLECIDO POR LA STCTEA PARA LA
PRESENTACIOE INFORMEECNICOERIMESTRALES DEL FONDO DE DESARROLLO
SOSTENIBLAMAZONICODE DESARROLLO SOSTEMEBEZONCOA LOS GADS
MUNICIPALESE LA PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE.

INFORME DE VIABILIDABCNICAPROYECTO "TERCER FESTIVAL DEL PASILLO,
MODALIDADRIOS024" CONVENIO CASA DE LA CULTZ/RMORA CHINCHIPE

EMITIR INFORMES Y ASISTIR A REUNION PARA ANAIRSIS DE EARTA DE

ADHESION AL PROGRAMA NACIONAL Y MERCADOS SALUDABLES.

INFORME DE VIABILIDAD TECNICA PROYECTO "ATENCION INTEGRAL A GRUPOS
PRIORITARIOS DE LA CASA HOGAR BETANIA DE ZAMORA PERIODO 2024"

INFORME DE VIABILIDAIZNICRROYECTO "CENTRO DE ACOGIDA A PERSONAS CON
VULNERABILIDAD DE DIFERENTES GRUPOS ETARIOS"

INFORME AL PROYECTO "MANTENIMIENEOUACIODE LOS ESPACRISBLICOS

Y DEPORTIVOS DE LA PARROQUIA TIMBARA

METODOLOGIA SENPLADES DEL PROYECTO "CONSTRUCCIONENWEJ®RAMI
MANTENIMIENTO DE LA VIALIDAD URBANA DE LOS CENTROS POBLADOS DEL CANTON
ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE, A TRAVES DE LA ADQUISICION DE UN
EQUIPO CAMINERGDBSERVACIONES BDE.

INFORME DE VIABILIDAD TECNICA DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE ACERAS Y
BORDILLOS EN LA ZONA CENTRAL DE LA PARROQUIA SAN CARLOS.

MEMORIA TECNICA Y RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO PARA LA "ADQUISICION DE
UN EQUIPO CAMINERO PARA EL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA"

INFORME DE FACTIBILIDAD PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERVSTITUCIONAL ENTRE GAD PROVINCIAL Y EL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA

FASE PRECONTRACTUAL "ESTUDIOS Y DISENOS PARA ELTPRISYEIIO
BIOSALUDABLE MIRADOR RELOJ GIGANTE DE ZAMORA"

a9¢h5h[ hDN! 59 twh,9/¢h &/ hb{¢w!//Ljb 509]
SANITARIOPLUVIAL, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA
CABECERA PARROQUIAL DE CUMBARATZA, DEL CANTON ZAMORA, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE".

INFORME DE VIABILIDAD PROPUESTA "FORTALECIMIENTO AL SECTOR PRODUCTIVO A
TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA FEBAAIMENTARIA "NUESTRA TIERRA NOS
ALIMENTA" EN LA PARROQUIA CUMBARATZA 2024"

INFORME DE FACTIBILIDAD "VII FESTIVAL DE LA FANESCA Y PESCADO SALADO ZAMOR/
2024"

VIABILIDADTECNICAPROYECTO DENOMINADO "DESARROLLO DE GRUPOS DE
ATENCIORRIORITARIA EN CONVEMNI® EL GAD MUNICIPAL PERIODO 2024"

RENDICION
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

VIABILIDAD TECNICA DEL PROYECTO "ELABORACION DE COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES PARA EL FOMENTO DE LA PRODUCCION PECUARIA, EN LA PARROQUIA
SABANILLA"

INFORME DE VIABILIDAD URBANA PARA EL PROYECTO DE ESTUDIO Y DISENO DEL
PUENTE VEHICULAR A LA ALTURA DEL REDONDEL DEL MINERO, QUE WI@NECTA A LA
ENDIRECCIONROMERILLOS CON LA/ASTOREYESARDENASEN LA CIUDAD DE

ZAMORA

INFORME PARA DELEGACION MECQ@MPETENCIA INSTITUCIONAL PARA LA
"ADECUACION DE LOS CAMERINOS DEL COLISEO DE DEPORTES DE LA CIUDAD DE
ZAMORA."

INFORME DE VIABILIDAD PROYECTO "CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS DE
SANEAMIENTO EN LOS BARRIOS Y SECTORES DE LA PARROQUIA SABANILLA"
INFORME BVIABILIDATECNICBEL PROYECTO "APOYO A LOS GRUFESIOEON

PRIORITARIA MEDIANTE LA DOTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL A
LOS NINOSIOVENESE LOS BARRIOS, PARA EL PERIODO LECTIVO 2024"

INFORME DE VIABILIDAD TECNICA PROYECTO "PROMONESPEHO Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINOS Y NINAS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL CARITAS DE ANGEL, BOMBUSCARO Y CORAZON DE JESUS, /
TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICO CULTURALES.

VIABILIDAD TECNICA PROYECTO DENOMINADO "SERVICIO DE TRANSPORTE
ESTUDIANTIL A NINOS, NINAS Y JOVENES DE LA PARROQUIA SABANILLA, CANTON
ZAMORA PARA EL ANO 2024.

INFORME DE VIABILIDAD TECNICA PROYECTO "GENERACION DE RUTAS DE
CREATIVIDAD Y RECREACION A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES DE
DIVERSA EXPRESION ARTISTTOAONIAS VACACIONALES, ENFOCADO EN ATENDER

A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DURANTE LA
TEMPORADA VACACIONAL 2024, EN EL CANTON ZAMORA.

INFORME DE VIABILIDAD TECNICA PROYECTO DENOMINADO "APOYO A FAMILIAS EN
SITUACION DE POBREBE BAYAN SUFRIDO PERDIDAS POR FALLECIMIENTO DE UN
INTEGRANTE, A TRAVES DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y DOTACION DE INSUMOS
EXEQUIALES, EN EL CANTON ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE.

VIABILIDAD TECNICA PROYECTO DENOMINADO "CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE
LA CAIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y CUIDADO
GERONTOLOGICO.

INFORME TECNICO DELEGACION DE COMPETENCIAS SIN RECURSOS ECONOMICOS
"CONSTRUCCION DEL PUENTE VERIG@OBRE EL RiO ZAMORA, PASO A LA
CABECERA PARROQUVBARA

INFORME AL BORRADOR DE UN CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
GAD MUNICIPAL DE ZAMORA Y EL COLEGIO DE ARQUAAMIORZSCHINCHIPE.

INFORME DE VIABILIDAECNICAROYECTO DENOMINADBUNTOS VIOLETAS

MUJER DE LUZ".

INFORME PARA LA DELEGACION DE COMPETENCIAS SIN RECURSOS ECONOMICOS
"CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE EL RiO ZAMORA, PASO A LA
PARROQUIA TIMBARA DESDE LA CIUDAD DE ZAMORA.

INFORME DE VIABILIDAD TECNICAPRXLYECTO "PROMOCION, RESCATE Y
FORTALECIMIENTO DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, PRODUCTIVAS, CIVICAS
TURISTICARECREATIVAS, POR LOS 475 ANOS DE FUNDACION DE ZAMORA 2024".
INFORME DE FACTIBILIDAD AL PROYECTO " CONSTRUCCION DE LA UNIDAD MEDICA
TIPO A1CON VIVIENDA PIUNTZA, DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO, PROVINCIA DE
ZAMORA CHINCHIPE"
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48. INFORME PARA LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA SIN RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYEOMSTRUCCI@NE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO

SANITARIO Y PLUVIAL PARA EL BARMRICO DE LA PARROQUIA CUMBARATZA.

49. INICIO DEL PROCESE&IDEBORACIANEL PRESUPUESTO DEL GAD MUNICIPAL PARA

EL ANO 2025, SEGUN COOTAD ARJ 2383

50. VIABILIDAD PROYEGTONSTRUCCIOE LA PRIMERA ETAPA DE LA PLAZA PUBLICA

PARA EL BARRIO LA PITUCACRARR TIMBARSANTON AMORA.
51. ELABORACIANE LAMETODOLOGHAO [
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CONECTIVIDAD VIAL VICTOR REYES CARDENAS EN LA PARROQUIA Y CANTON ZAMORA
%l ahw!

PLAN DENVERSIORS-PROCESO [PEANIFICACIOKORDENAMIENTO TERRITORIAL

Estudios de prefactibilidad para varias obras en el cantén Zamora.

PORCENTA\
MONTO | MONTO DE
ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYE| CODIFICAL DEVENG/ PA(\)/iﬁEISIETQIJCEO EJECUCION
@) DO PRESUPUE!
ARIA
. . ~ . 0 4
Estudio Y Disefios Para Diferentes O| 11,442.50 0.00 10(_)/9_ (Actg 50%
Del Canton Zamora definitiva)
Estudios Y Disefios De Un Area
Esparcimiento Infantil Para El Barrio 100% (Acta 0
Remolino De La Ciudad De Zami 19,900.04  19,900.0C definitiva) 100%
Canton Zamora
Estudios Y Disefios Del Sistema Reg En broceso d
De Agua Potable De Los Barrios P o
| recepcion¢ Acta
Quebrada De Cumbaratza, Cuzun| 49,499.27 44,549.34 de entreaa 80%
Bajo Y Alto, San Francisco De La Q . 9
parcial.
Cumbaratza
G 9 & ( dzR Mdigefios definitivos  d
alcantarillado  sanitario, pluvial
sectorizacion de las redes de distribuc
de agua potable de los barrios: Dos
Noviembre, la Albernia, Jorge Mosque 100% (Acts 0
San Francisco, Diez de Noviembre, Alg 79,599.98 79,599.9¢8 definitiva) 100%
de Mercadillo, Bombuscaro, el Relimo
y la parroquia urbana de el Limén de
ciudad de Zamora, cantbn Zamo
provincia de Zamora Chinchipe
Estudios Definitivos para Sistema
Alcantarillado Sanitario Y Pluvial | En oroceso d
Barrio la Pituca, Jamboé Bajo y Sakar] rece pcic’)n Acta
y Letrinizacién de los Barrios Jamboé 4 60,000.@| 54,000.00 'ccePONS 90%
. N de entrega
y Numbami de la parroquia Timbara ( :
. O parcial.
cantdbn Zamora, provincia de Zamg
Chinchipe.
Estudios Electrlc,:os Parroquia Zam 100% (Actd
(Tramo San Jos€El Oso- Puente Laf 4,950.00 4,950.00 definitiva) 100%

Ballenas, Tramo Puente San Mak(
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Interseccion De La Via Que Conduc
Timbara
Estudios Para Alcantarillado Sanitario
: : : . . En proceso d
Barrios Namirez Bajo, Nambija Bajo recepcionc Acta
Quebrada De Cumbaratza, Piun| 49,000.00 44,100.00 de entrega 90%
Guadalupe Y Quebrada La Barra .
Cantdén Zamora parcial
Estudio I?e Suelos Para Diferentes Ol 9.850.00 9.850.00 10(_)%_ (Actg 100%
Del Cantén Zamora definitiva)
Regeneracion Urbana de la Avda. Vi
Reyes Cardenas, que incluya el Disei
una Ciclo . Ruta desde el Punto 100% (Actd
(727679.94; 9550552.31), hasta el puj  60,000.00 41,790.00 definitiva) 100%
P2, (729328.93; 9551473.16) en
redondel del Minero, de la ciudad ¢
Zamora, provincia de Zamora Gtfiipe.
Estudios Y Disefios Del Puente Vehic
A La Altura Del Redondel Del Minero, ( 128,700.0 100% (Actg
Conecta A La Via En Direccion 128,700.00 0 | definitiva) 100%
Romerillos Con La Avda. Victor Reyes

VERIFICABLES

REGENERACION AVDA. VICTOR REYES

HTTPS://WWW.COMPRASPUBLICAS.GOB.EC/PROCESOCONTRATACION/COMPRAS/PC/INFORM

ACIONPROGESONTRATACIONZ2.CPE?IDSOLICOMPRA=SIXLDTIMTRWSYL_MKC

F82ILIP6LHRDIQVWFKAMWGEHQ

ESTUDIOS DE SUELOS DIFERENTES OBRAS
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoC
ontratacion2.cpe?idSoliCompra=brOIWWOy9MuCSPa8jv7MWsw7zg6EbryxhwOM2dvTWfY

ESTUDIOS Y DISENOS DEL MURO DE CONTENCION ADYACEANTEAMBRIEEN EL BARRIO
GUAGUAYME BAJO DE LA PARROQUIA GUADALUPE, CANTON ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA
CHINCHIPE
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoC
ontratacion2.cpe?idSoliCompra=0Td7vHBS JKIW94EEXgTzUxVahz&AELCJIHtU

ESTUDIOS Y DISENOS DE UN AREA DE ESPARCIMIENTO INFANRRRARIA RENBALINO
DE LA CIUDAD DE ZAMORA, CANTON ZAMORA, PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoC
ontratacion2.cpe?idSoliCompra=_kxe3cYYwQnoK8TscEFw6mMK5hD262IsWTimviAWjDuU

ESTUDIOS Y DISENOS DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL Y PLANTA
TRATANMENTO DE LOS BARRNYSMIREZBAJO, NAMBIJA BAJO Y LA QUEBRADA DE
CUMBARATZA DE LA PARROQUIA DE CUMBARATZA Y AMPLIACION DE LA RED ALCANTARILLADC
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=SixldTjmtRwSyl_mkC-F82ilIP6lHrDIqvwfKaMw6HQ
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=SixldTjmtRwSyl_mkC-F82ilIP6lHrDIqvwfKaMw6HQ
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=SixldTjmtRwSyl_mkC-F82ilIP6lHrDIqvwfKaMw6HQ
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=brOIWW0y9MuCSPa8jv7MWsw7zq6Ebryxhw0M2dvTWfY
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=brOIWW0y9MuCSPa8jv7MWsw7zq6Ebryxhw0M2dvTWfY
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=OTd7vHB5-Tw7JKtW94EExgTzUxVahzar_i-AELCJHtU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=OTd7vHB5-Tw7JKtW94EExgTzUxVahzar_i-AELCJHtU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_kxe3cYYwQnoK8TscEFw6mK5hD262lsWTimviAWjDuU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_kxe3cYYwQnoK8TscEFw6mK5hD262lsWTimviAWjDuU
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DEL SECTOR REINA DEL CISNE DEL BARRIO PIUNTZA DE LA PARROQUIA GUADALUPE DE
CANTON ZAMORA.
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoC
ontratacion2.cpeiRiSoliCompra=Jallg5YVc7pcY62B901mPHs87280152b3JhmGzJk

ESTUDIOS Y DISENOS DEL PUENTE VEHICULAR A LA ALTURA DEL REDONDEL DEL MINERO, Q
CONECTA A LA VIA EN DIRECCION A ROMERILLOS CON LA AVDA. VICTOR REYES
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoC
ontratacion2.cpe?idSoliCompra=mINYyaw!lVOQERBhaRrtbeb DSHUNWdATZFgW3wFM8

5.- DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Misién
La misién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zamora ejecuta politicas,
normas, planes, programas y proyectos, con enfoque participativo e incluyiergalsan de
manera sostenible la consolidacién del buen vivir sustentado en el desarrollo y bienestar

econdmico, social, ambiental y cultural de la colectividad, a través del ejercicio de sus funciones
y competencias (Plan de Desarrollo y Ordenamientoitbeal Zamora).

Responsable

Lic. JosésaiasVillavicencio Poma
DIRECTORE GESTIONNANCIER

Atribuciones yResponsabilidades

1. Administrar los recursos financieros conforme a los planes, programas y proyectos de
manera que se asegure el cumplimiento ldemision, visidn, objetivos, funciones y
competencias exclusivas del GAD Municipal de Zamora,;

2. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa, Directores en lo relacionado a la gestién financiera
municipal y consolidar la planificacibn municipal en los respectivog$l@perativos
Anuales, Plan Estratégico Institucional, conjuntamente con el Coordinador/a General de
Procesos para la correcta toma de decisiones;

3. Promover la eficiencia, eficaciaegononia de las operaciones bajo principios éticos y
transparentes, garantizando la confiabilidad y oportunidad de la informacion;
enmarcada dentro de las disposiciones legales y normativa interna municipal vigente;

4. Operar los sistemas informaticos y plataforntasnologicas que dispone la entidad
para la gestién financiera municipal;

5. Suscribir y aprobar la emision de las certificaciones presupuestarias correspondientes,
previo al compromiso de obligaciones financieras con el GAD Municipal de Zamora;

6. Vigilar y orientar la politica tributaria de la Institucién, aplicando ordenanzas,
reglamentos y mas normas legales correspondientes al area;

7. Administrar a través de Rentas, el sistema de emision de Titulos de Crédito y controlar
Su ejecucion;

8. Verificar, liquidary administrar la recaudacion, aplicando las ordenanzas tributarias
municipales vigentes;

9. Ejercer através de la Unidad de Tesoreria el procedimiento administrativo de ejecucion
0 coactiva para la cobranza de los valores adeudados a la Institucion;

10. Asigrar oportunamente los recursos econémicos, para cubrir las obligaciones derivadas
de las contrataciones previstas en el Plan Anual de Contratacion (PAC);
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Autorizar la baja de titulos de crédito y de las especies valoradas incobrables, previa
autorizacion @l Alcalde o Alcaldesa y el tramite administrativo de acuerdo a las normas
legales establecidas en el COOTAD, Codigo Tributario, Codigo Organico General de
Procesos y Reglamento General Sustitutivo de Bienes del Sector Publico;

Participar en la Junta deeRates del GAD Municipal, de conformidad con el COOTAD y
el Reglamento General de Bienes del Sector Publico aplicable al GAD Municipal de
Zamora,

Autorizar y efectuar los pagos que cumplan los procedimientos legales de acuerdo a la
Constitucién, COOTADRIgmas leyes vigentes;

Vigilar que la contabilidad general de las finanzas y de los bienes de la Institucion
cumplan con las normas legales;

Elaborar y mantener al dia estadisticas econdémicas y financieras e indicadores de
gestibn que sean el soporte pammnalizar, interpretar y emitir informes sobre la
situacion financiera Institucional;

Disponer y vigilar el cumplimiento de las normas de control interno referentes al ambito
financiero y de manera especial para los bienes muebles, inmuebles y no considerados
bienes de larga duracion;

Mantener actualizado el inventario de todos los bierakrizados de dominio privado

y de servicio publico que sean susceptibles de valorizacion;

Proponer al/la Alcalde/sa los limites de endeudamiento interno y externo de acuerdo a
las disposiciones del COOTAD y Codigo Organico de Planificacion y Finalicaess PU
Autorizar la baja, remate u otro procedimiento establecido para los bienes de larga
duracion, vehiculos, suministros y materiales, previa la entrega de informes y el
cumplimiento de las normas legales y el Reglamento General Sustitutivo de 8étnes
Sector Public.

Legalizar los titulos de crédito para el cobro de los tributos;

Solicitar al/la Alcalde/sa las sanciones y multas a que haya lugar por incumplimiento de
las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes;

Adquirir, almacenarcustodiar y distribuir los bienes muebles que la Institucién requiere
para su funcionamiento;

Solicitar a todas las Unidades administrativas del GAD Municipal de Zamora los diversos
requerimientos de recursos humanos, financieros, de bienes, obrasigiesrsegin sus
competencias, para elaboraciéon del Plan Anual de Contratacion consolidado y la
proforma presupuestaria de conformidad con las normas técnicas y legales aplicables
para el efecto;

Verificar la legitimidad de las 6rdenes de pago, peticiateefondos y pago de créditos

de acuerdo a lo establecido en el COOTAD y la normativa SAFI;

Supervisar la ejecucion contable del presupuesto, contratos o registros contables a fin
de que cumplan las normas de control interno y demas normativas legales;

Objetar las 6rdenes de pago que fueren ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, COOTAD, Cddigo de Planificacién y Finanzas Publicas y Ley Orgéanica del
servcio Publico;

Presentar oportunamente los Estados Financieros y sus anexos a los niveles internos y
Organismos Publicos que por Ley corresponde;

Intervenir de acuerdo con la Ley Orgénica de Contratacion Puablica y su Reglamento, en
los procesos de contrat#n de obras, bienes y servicios;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

Aplicar las Ordenanzas que en el marco de gestién financiera fueran aprobadas por el
Concejo Cantonal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Zamora;
Crear manuales de procedimientos para mejorar la caligalbsl servicios financieros,
optimizando el talento humano y los recursos materiales disponibles;

Asegurar el control interno conforme a las normas de control interN€l y normas de
administracion financierg SAFI, articuladas a las politicas de aanjrrectoria de la
gestién financiera nacional;

Agregar entre las politicas de ejecucién presupuestaria la prioridad de cancelar
compromisos contraidos con anterioridad,;

Pagar con prioridad las remuneraciones salarios, viaticos y otros ingresos
complementarios a que tengan derecho legalmente los obreros y empleados de la
Institucion;

Determinar el fondo general de ingresos con sujecion a la real prevision de ingresos y
rentas futuras mediante el andlisis histérico y situaciébn econémica en generalidel P
Determinar los techos de gastos para la adquisicion de bienes y servicios y comunicar a
los maximos lideres y/o representantes de las unidades ejecutoras de areas, programas,
subprogramas, proyectos y actividades, en base de la informacion estagigptiditicas

de la administracion;

Participar en estudios o proyectos de analisis financiero para la busqueda de fuentes
alternativas de ingresos, dentro de una politica de auto gestion econémica financiera,
que permita diversificar las fuentes de fin@miento de los programas y proyectos
municipales;

Suscribir todos los informes y documentos oficiales que emita la Direccion Financiera;
Evaluar constantemente el estado de ejecucion del presupuesto y formular los informes
necesarios para uso de los pes0s y subprocesos correspondientes; y,

Las demas que la Maxima Autoridad institucional disponga en el ambito de su
competencia y el ordenamiento juridico vigente.

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIDENERBRE 2024.
GAD MUNICIPAL DE ZAMORA

INGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PARTIDA| DENOMINACION| CODIFICADO| DEVENGADO| RECAUDADO (I?JECUCI(’)N
1 I(IZ\IOGRR;:g'I?ES $5,464,713.9]1 $5.464.721,917 $4.519.625,74 83%
2 IC!:\I,SPT'II'EA?I?S [ $21,473,958.9] $13.189.590,57 $12.809.044,9¢ 97%
3 ::I\IINGARI\IIECSI,(Zf/IIENTO[ $7,272,625.6] $3.209.170,0¢ $3.209.170,0¢ 100%
EJECUCION DE INGRESOS| $34,211,298.45| $21.863.482,60| $20.537.840,79 94%

1 El presupuesto codificado para el ejercicio fiscal 2024, fu8dg$1,298.45

1 Durante el ejercicio econémico 2024, el GAD Municipal de Zamora ha obtenido ingresos

efectivos de $20.537.840,79, equivalente al 94% del presupuesto codificado.
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GAD MUNICIPAL DE ZAMORA

EJECUCION GASTOS DEL 01 DE ENERO BIGERBRE DE 2024

PARTIDA DENOMINAGN CODIFICADO EJECUTADO |% EJECUCIQ

5 GASTOS CORRIENTE $ 3,808,232.6( $3.490.917,1] 92%

7 GASTOS DE INVERSI $ 24,488,667.84 $ 10.566.789,8] 43%

8 GASTOS DE CAPITAL $4.774.691,8" $ 642.550,3¢ 13%
APLICACION DEL

g y 0

9 FINANCIAMIENTO $1.139.706,14 $1.124.860,5 99%

ESZEEUCION GAST 34,211,298.45 $ 15.825.118,00 46%

1. Durante el ejercicio econémico 2024, el GAD Municipal de Zamora ha ejecutado
$15.825.118,00, equivalente al 46% pedsupuesto codificado.

DENOMINAGN CODIFICADO EJECUTADO % EJECUCION

GASTOS DE PERSQO

CORRIENTE $ 2,436,299.25

$2.342.351,21 96%

GASTOS DE PERSONA

INVERSION $ 5.455.260,08

$ 4.940.009,63 91%

TOTALGASTOS EN

PERSONAL 2024 $7,891,559.33

$7.282.360,84 92%

9 Durante el ejercicio econémico 2024, el GAD Municipal de Zamora ha ejecutado
$2.342.351,21, en Gastos de Personal Corriente, equivalente al 96.00% del presupuesto
codificado.

91 Durante el ejercicio econémico 2024, el GMDnicipal de Zamora ha ejecutado
$4.940.009,63, en Gastos de Personal de Inversion, equivalente al 91.00 % del
presupuesto codificado.

EJECUCIGRRESUPUESTARIAARDYECTOS Y OBRAS DE INVERSION, CAPITAL,
TRANSFERENCIAS DE INVERSION Y GASTOS DE FINANCIAMIE

PARTIDA DENOMINAGN CODIFICAD( DEVENGAD( %
EJECUCIORRESUPUESTARIA DE EGRES j
PERSONAL PARMVERSION 5,388,999.21 4,940,009.63 92
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 933,405.42 881,266.21 94
RENDICION
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7.1.01.06 Salarios Unificados 1,336,452.84 1,294,526.9¢ 97

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 209,708.83 181,978.77 87

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 116,906.2¢ 110,110.19 94

7.1.03.04 Compensacion Por Transporte 22,440.00 21,759.67 97

7.1.03.06 Alimentacion 179,520.00 174,077.33 97

7.1.04.01 Por Cargas Familiares 9,495.00 9,495.00 100

7.1.04.08 Subsidios Por Antigliedad 26,878.34 25,813.68 96

7.1.05.09 Horas Extraordinarias Y Suplementarias 30,000.00 9,699.70 32

7.1.05.10.002 | Trovecto De Inversion Social CESADMACAY | g 54351 4056113 89
Casa De Acogimiento Mi Rinconcito
Atencion Personas Sin Discapacidad Ap

7.1.05.10.003 G.ADM.Z. Senvicios Personales 13,447.00 12,931.14 96

7.1.05.10.005 | Aporte MiesCDIServicios Personales 103,684.5 103,030.65 99
Servicios Personales De Inversién So€éall

7.1.05.10.006 Aporte GADMZ 39,390.99 36,823.19 93

7.1.05.10.008 | APOrte Mies Atencion Personas Con Discapad 5 790 69 2232446 73
Servicios Personales

2 1.05.10.009 Atenqpn Personas Sin Discapacidad Aporte | 25.961.63 10.404.99 75
Servicios Personales

7.1.05.10.010 | Aporte MiesCAlServicios Personales 172,283.64 144,781.19 84

7.1.05.10.012 | Frovecto Mantenimiento De La Obra Publ 5, 54,51 173487 &5
CantonZamora
Proyecto Adulto Mayor Sin Discapacic

7.1.05.10.015 | Parroquia Guadalupe Aporte Mies. Servic 12,833.76 12,460.2 97
Personales

7.1.05.10.018 | Proyecto De Aridos Y Pétreos 15,657.03 14,011.39 89

7.1.05.10.019 | Proyecto De Manejo De Cuentas Hidricas 36,635.13 27,416.32 75

7.1.05.10.023 | Proyecto De Justicia, Control Y Vigilancia 94,998.68 91,374.72 96

7.1.05.10.025 | Proyecto Centro De Referencia Y Acod 01 294 od 143775564 89
Inclusiva "Monsefior Jorge Mosquera" Servicic

7.1.05.10.026 | "'Ovecto Centio De Referencia ¥ ACO( o) 19099 g9 66409 05
Inclusiva "Monsefior Jorge Mosquera" Servici

7.1.05.10.027 | SAPMbreros Centro De Referencia Y Acog - 76 105 o5 74647.34 95
Inclusiva "Monsefior Jorge Mosquer&RA)

7.1.05.10.028 | Proyecto Liquidacién Hidrozamora 19,644.76 10,750.27) 55

RENDICION




INFORME NARRATIVO PREVIO

DE CUENTASERZ A

7.1.05.10.029 | Proyecto Mantenimiento De Bien&Xiblicos 19,191.71 10,657.68 56
7.1.05.10.032 | Obreros Proyecto De Desechos Solidos 294,991.02 263,746.82 89
7.1.05.10.037 | Servicios Personalé€estionAmbiental 10,052.31 7,768.81 77
7.1.05.10.041 | Servicios Personales Por Contraflanificacion 85,584.30 80,805.61 94
71.05.10.042 Servicios Personales Proyectdctualizacior 55.255.64 4914353 89
Catastral
7.1.05.10.057 | Proyecto Seguridad Ciudadana 31,411.44 31,266.32 100
7.1.05.10.058 | Proyecto ReactivacidBconémica 53,608.55 53,489.13 100
7.1.05.10.059 | ProyectoReactivat&Zamora 37,626.26 37,626.09 100
7.1.05.10.060 | Proyecto Transporte Y Mantenimiento 15,657.03 13,407.85 86
7.1.05.10.064 | Provecto Limpieza Mantenimientos De La Ob} 14 197 49 1851560 96
Pdblica Torre |
7.1.05.10.065 | Proyecto Mantenimiento Centro Comercial 40,277.75 34,768.74 86
71.05.10.067 Servicios Personales Por ContrataJunta De 12,542.58 1227913 98
Derechos
7.1.05.10.069 | PTOveCto Seguimiento Y Evaluacion Proyel ) g156q9 2107674 97
Sociales
7.1.06.01 Aporte Patronal 273,877.69 259,863.77 95
7.1.06.02 Fondo De Reserva 191,207.91 172,814.48 90
7.1.07.04 Compensacion Por Desahucio 578.00 578.00; 100
7.1.07.06 Beneficio Por Jubilacién 395,925.00 302,168.50 76
EJECUCIONPRESUPUESTARIA DE BIEN
- g .09
SERVICIOS PARKERSION 3,809,381.58 1,829,629.0 48
7.3.02.01.001 | Transporte De Personal Desechos Solidos 21,228.00 11,851.9 56
Fomento De Las Actividades Socioculturale
7.3.02.05.006 | CivicaDelCanténZamora en el aniversario de 262,204.56 103,753.00 40
fundacion
Fomento A Las Tradiciones Y Expresi(
7.3.02.05.010 | Culturales A Través De Las ArtesPlasticas 60,000.00 24,000.00 40
Escénica¥ Literarias,
Fomento De La Cultura, Turismo Y Recreacis
7.3.02.05.018 | Través De Eventos Culturales Y Recreativos 316,600.00 153,706.15 49
Cantén
7.3.02.05.019 | Proyecto Feria Provincial De Turismo Fepturi 2 11,750.00 11,200.00 95
7.3.02.05.020 | PrOvecto  Tercera Feria ~ Agropecuaria 6,400.00  6,400.00 100
Emprendimiento Del Canton Zamora
RENDICION
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Proyecto Promocion De Actividad

7.3.02.05.021 | Agropecuarias Y Productivas  Conve 8,000.00 8,000.00 100
Agropzachin Ep

73.02.09.001 fiirr\gcm De Limpieza Destalaciones De La Fe| 6,902.15 6.060.96 88
Proyecto Adulo Mayor Sin Discapacid

7.3.02.10.005 Parroquia GuadalupeAporte GADMZ 3,295.00 1,100.00 33
Proyecto De Cooperacion Para Atencién Inte

7.3.02.10.006 Del Ciclo De Vida De Desarrollo G BADMZ 23,509.20 18,856.93 80
Proyecto Centro De Referencia Y Aco(

7.3.02.10.011 | Inclusiva "Monsefior Jorge Mosquera"Aporte 25,461.12 7,711.67, 30
Mies
Proyecto Centro De Referencia Y Aco(

7.3.02.10.012 | Inclusiva "Monsefior Jorge Mosquera"Aporte 60,203.03 25,703.60 43
GADMZ

7.3.02.20,001 | @Mpania De Esterilizacion De Fauna Utba) 54 17069 28470.04 100
Rural Cantén Zamora

7.3.02.35.006 | Servicio De Alimentacid@DIAporte Mies 106,428.27 79,129.25 74

7.3.02.35.008 | Servicio De Alimentacion Aporte Mies C.A.l 59,530.05 37,482.17 63

7 3.02.35.009 "SerV|C|o~ De Alimentacion Centro.De Aco(g 60,021.00 57.311.19 95
Monsefor Jorge Mosquersporte Mies

7.3.02.55 Combustibles 337,137.83 171,438.3§ 51

730404 |Maqunaras ¥ Equipos (Instalacl  gqq 10533 217906.89 54
Mantenimiento Y Reparaciones)

73.04.05 Vehlculo_s, (Servicio Para Mantenimiento 13,300.00 5.850.00 44
Reparacion)
Proyecto De Adecuacion E Implementacion

7.3.04.25.001 | Aula Técnica Para Aprendizaje Y Desarrollo 8,928.57 8,473.21 95
Arte Musical

7.3.05.04.001 | Alquiler De Maquinarias Y Equipos 28,944.99 18,044.99 62

7.3.06.01.001 | E100racion  De nformes  De  Libl ¢ 0005 173250 29
Aprovechamientos

7.3.06.01,003 | COnsultoria Del Sistema Informatico Integrado 29 5g o0 105 419,64 44
Emision E Ingresos Municipales, Facturacion

73.06.01.013 Investlgaglones Profesionales Y Analisis 25.867.00 10,211.00 39
Laboratorio

7.3.06.02.004 | Auditorias De Libre&provechamientos 11,000.00 6,732.50 61

7.3.06.02.006 | Auditoria De Cumplimiento Del Camal Municig 25,431.25 2,386.61 9

7 3.06.02.008 A_ud|tor|:':1 Ambiental Para Rehabilitacion De 22 .389.70 15.840.00 71
Pista Aérea De Cumbaratza
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Estudio Y Diseflos Para Diferentes Obras

DE CUENTASERZ A

7.3.06.05.001 h 49,942.50 11,442.50 23
Canton Zamora
Estudios Y Disefios Definitivos Del Sistemg

7.3.06.05.007 | Alcantarillado Sanitario Y Pluvial; Y Sectoriza 7,960.00 7,960.00 100
De Las

7.3.06.05.011 | Estudios Definitivos Del Sistema De Alcantarill 755.63 755.13| 100
Estudios Definitivos Para Sistema

7.3.06.05.019 | Alcantarillado Sanitario Y Pluvial Del Barrio 60,000.00 41,580.00 69
Pituca,JamboéBajo Y
Estudios Para Alcantarillado Sanitario De Bal

7.3.06.05.041 Namirez Bajo, Nambija Bajo Y Quebrada De 49,000.00 44,100.00 90
Actualizacion Del Plan De Desarrollo

7:3.06.05.058 Ordenamiento Territorial Del Cantén Zamora 80,139.60 31,895.48 40

7.3.06.06.001 | Honorarios Contratos Civiles De Faenamiento 4,344.00 4,247.08 98

7 3.06.06.004 HonqrarlosContratos Civiles Portal De Servicd 14,390.00 10.779.00 75
En Linea
Proyecto De Cooperacion Para Implementag

7.3.06.13.001 | De Servicios Gerontolégicos Para Persg 6,413.20 4,915.09] 77
Adultos

7.3.06.13,003 | C@pacitacion  Con Tallere®cupacionales D 6,300.00 6,000.00 95
Musica, Danza, Juegos Tradicionales Y Recre;
Proyecto De Cooperacion Para Implementag

7.3.06.13.004 | De Servicios Gerontolégicos De Adultos Mayy 15,580.00 10,841.44 70
Con
Proyecto De Fortalecimiento De Organizacio

7.3.06.13. . . , ,418.44 .

3.06.13.006 Parroquiales Y Agro productivasravésDe La 5418 300.00 6

Proyecto De Cooperacion Para Implementag

7.3.06.13.007 | De Servicios Gerontologicos Para Adu 17,017.00 1,800.00 11
Mayores Sin
Talleres Ocupacionales De Mdusica, Danza, Ju

7.3.06.13.010 | Tradicionales Recreativos Y Manualidal 5,000.00 5,000.00 100
Dirigidos A

7.3.07.02.003 | Arrendamiento Y Uso De Licencia Lexis 800.00 0.00f O
Vestuario, Lenceria, Prendas De Proteccid

7.3.08.02 Accesorios Para Uniformes Del Personal 237,411.82 40,116.16 17
Proteccion,

7.3.08.03 Combustibles Y Lubricantes 63,236.48 7,044.63 11

7.3.08.04 Materiales De Oficina 2,312.10 340.65| 15

7.3.08.05 Materiales De Aseo 7,300.00 265.78| 4
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Insumos, Materiales Y Suministros P

7.3.08.11 Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpintf  642,012.45 163,283.33 25
Sefalizaciéon Vial,

7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 276,710.87 268,749.20 97

73.08.14 Suministros Para Actividade®\gropecuarias 49.393.03 12.900.00 26
Pesca Y Caza

7.3.08.19 Accesorios E Insumos Quimicos Y Organicos 5,590.30 5,590.30 100

7.3.14.06 Herramientas Y Equipos Menores 16,000.00 5,951.30 37

7.3.15.15 Plantas 18,267.08 4,999.50 27
EJECUCIONPRESUPUESTARIA PARA (
PUBLICAS 9,560,468.71 3,360,456.01 35
Construccion Del Sistema De Alcantarilli

7.5.01.03.001 | Sanitario, Planta De Tratamiento Y Plan 2,593.37 2,184.75 84
Manejo En EIl Barrio
Construccion De Embaulados En Los Barrio;

7.5.01.03.003 | Chacra, Pio Jaramillo Alvarado, Lotizacion Cal 908,281.97 782,056.23 86
Y
Fiscalizacion Const. Del Sistema De Alcantari

7:5.01.03.007 Sanitario, Pluvial, Planta De Tratamiento De Ag 235,534.30 39,183.07 17
Construccion Del Sistema De Alcantarilli

7.5.01.03.008 | Sanitario, Pluvial, Planta De Tratamiento De A{ 4,747,756.89 797,083.3§ 17
Residuales
Proyecto Para La Elaboracion De Tres Mui

7.5.01.04.002 | Iconograficos De Identidad Zamorana ( 25,000.00 25,000.00 100
Resalten Las

7 5.01.05.005 Asfal.tado Varias Calles En La Cabecera Parrq 56,246.81 56,246.81 100
De Timbara
Construcciéon De Puente Vehicular Sobre El

7.5.01.05.009 | Zamora - Peninsula En La Ciudad De Zam 1,497,882.3§ 706,843.24 47
Cantén Zamora,
Construcciéon De Obras De Protecciéon En CU

7.5.01.05.010 | Puentes Carrozables En La Ciudad De Zar  251,269.13 243,058.1§ 97
Cantoén
Fiscalizacion De Puente Vehicular Sobre El

7.5.01.05.011 | Zamora- Peninsula Y Obras De Proteccién 167,766.04 117,178.37 70
Cuatro Puentes
Regeneracion Urbana De La Avda. Victor R

7:5.01.05.016 Cardenas, Que Incluya El Disefio De Una Ciclc 17,910.00 17,910.00 100

7.5.01.05.022 | Asfaltado De La Calle Padre Stanislaw Brow 152,574.89 151,965.49 100

RENDICION
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7.5.01.05.026 | Altura Del Redondel Del Minero, Que Conect 18,385.82 18,385.82 100
LaVia
Construccion De Canchas Sintéticas En

7.5.01.99.014 | Cabecera Parroquial De Guadalupe Y Bi{ 1,003,703.39 54,864.27 5
Namirez Bajo De La

7.5.01.99.019 | Reajuste De Precios Varios Proyectos 1,405.03 848.69| 60
Construccién De Canchas Y Cubiertas En \

7.5.01.99.035 | Comunidades Del Cantéon Zamora, Provincig 218,571.47  218,571.47 100
Zamora

7.5.01.99.040 | Repotenciacion Del Relleno Sanitario Fase | 96,850.00 5,869.51 6
Construccion De Sistemas De Alumbrado Tri

7.5.04.01.001 | San José El Oso- Puente Las Ballenas; Tral 14,498.30 14,195.36 98
Calles
Construccion De Sistemas De Alumbrado |

7.5.04.01.002 | Barrios Para Parroquias Rurales De Imbana, 89,343.92 88,985.83 100
Carlos De Las

7.5.05.01.005 | Mantenimiento - De - Contenedores  Fijos 555823  5,550.00 100
Desechos Sdlidos

7 5.05.01.006 Mantenimiento De La Obra Publica Del Can 19,336.82 797556 41
Zamora

7.5.05.01,013 | Adecuacion, Mantenimiento Y Conservacion| 4 500 09 6500.00 22
Patrimonio Cultural Del Cantdn Zamora
EJECUCIORRESUPUESTARIA DE OTROS G
DEINVERSION 16,949.00 9,064.71) 53

7 7.01.02.002 Matriculas De Vehiculos Del Gad Municipal 6,000.00 4.805.96 80
Zamora

2 7.01.02.006 Tasgs Generales, Impuestos, Contribucic 5.000.00 2.400.00 48
Ambientales

77.03.01.001 Dietas Para Consejo Cantonal De Protec 4.000.00 1,038.75 26
Integral De Derechos

7.7.03.01.002 | Dietas Consejo De Planificacién Y Presupuest 1,949.00 820.00f 42
EJECUCION PRESUPUESTARIA
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 616,941.15 427,630.43 69
INVERSIONTRAVEBE CONVENIOS
Transferencia A La Casa De La Cultura Ecuatq

7.8.01.01.001 | Benjamin Carridon -Nucleo Zamordroyecto 10,000.00 10,000.00 100
Festival Del

7.8.01.02.002 | Asociacion De Municipalidades AM E 21,678.26 20,723.09 96

7.8.01.02.003 | Aporte Ministerio De Finanz&s<1000 88,262.89 77,041.53 87

RENDICION

DE CUENTASERZ A




Proyectos De Cooperacién Terapéutica Del Ac

INFORME NARRATIVO PREVIO

DE CUENTASERZ A

7.8.01.04.004 Mayor Para Parroquia San Carlos 7,000.00 7,000.00 100

7 .8.01.04.005 Proyectos De Coopgracmn Tgrapeutlca Del Ag 7.000.00 7.000.00 100
Mayor Para Parroquia Sabanilla

7 8.01.04.006 Proyectos De Coopgracmn Terapéutica Del Ac 8,000.00 7.000.00 88
Mayor Para Parroquia Cumbaratza

7 8.01.04.007 Proyectos De Coopgracmn Terapéutica Del Ac 14,000.00 7.000.00 50
Mayor Para Parroquia Guadalupe

7 8.01.04.008 Proyectos De Coope.ram.on Terapéutica Del Ac 7.000.00 7.000.00 100
Mayor Para Parroquia Timbara

7 8.01.04.009 Proyectos De Coopgracmn Terapéutica Del Ac 7.000.00 7.000.00 100
Mayor Para Parroquia Imbana

7.8.01.04.028 | CONVeNios _ Con GADs  Parroquiales  Par 50 5 69 3420000 98
Transporte Escolar
Proyecto De Fortalecimiento De LOSADS

7.8.01.04.030 | Parroquiales A Través De Convenios 302,000.00 133,665.81 44
Cooperacion

7.8.01.04.034 | PYOYeCto ALa Produccion Y Turismo Comunity 56 0y 4.000.00 100
Exposiciones Productivas Derivas De La

7 8.01.04.035 Proyecto De Fortalecimiento A La Produccion 4.000.00 4.000.00 100
Cobayos
Proyecto De Cooperacién Paidencion Integra

7.8.02.04.003 | Del Ciclo De Vida Gerontologia, Casa H 95,000.00 95,000.00 100
Betania

7 8.02.04.005 Proyecto Dg Cooperacién Para Pastoral Caritg 7.000.00 7.000.00 100
La Parroquia Guadalupe
EJECUCIONPRESUPUESTARIA DE BIENE d
CAPITAL (PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO) IR Erageliey) 8

8.4.01.03 Mobiliarios 53,962.51 10,576.60 20

8.4.01.04 Maquinarias Y Equipos 3,185,127.99 42,885.00 1

8.4.01.05 Vehiculos 591,800.00 301,750.20 51

8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 235,252.43 13,999.10 6

8.4.03.01 Terrenos (Expropiacion) 708,348.92  273,339.49 39
EJECUCIGMNRESUPUESTARIAPHECACIODEL ]
FINANCIAMIENTO 1,787,626.71 1,764,518.594 99

9.6.02.01.001 | Amortizacion De La Deuda Publica Interna 541,689.45 534,801.45 99

5.6.02.01.001 | Intereses De La Deuda Publica Interna 647,920.5 639,658.00 99

9.7.01.01.001 | Cuentas Por Pagar Afios Anteriores 598,016.70 590,059.14 99
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TOTALE:‘ 25,954,858.1}1 12,973,858.8% 50 ‘

Durante el ejercicio econémico 2024, en lo correspondiente a Proyectos y Obras de Inversion,
capital, transferencias de inversién y gastos de financiamiento se ha ejecl2@it3,858.83

mas $2.536.609,34 por concepto de anticipos de diferentes obrasyegios, dandonos una
efectividad de $5,510,468.17

PROYECTOS SOCIALES

DENOMINACION DEVENGAD

PROYECTOS SOCIALES CONVENIOGWESZ 1,149,255.25

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTEG

EN LA MODALIDAOGIMIENTO INSTITUCIONAL "MI RINCONCITO". 222,824.44

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSC
MAYORESEN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIRRRSONAS ADUL 17,846.23
MAYORES SIN DISCAPACIDAD DIRECIADNMZ

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSC
MAYQRESEN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIRRRSONAS ADUL 33,165.9¢
MAYORES CON DISCAPACIDAD.

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACIOSERHCIO®E DESARROL
INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROL 237,840.02
"CDs$".

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSC
MAYORESEN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIRRRSONAS ADUL 21,204.99
MAYORES SIN DISCAPACIDAD.

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSC
MAYORES EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA P 13,560.26
ADULTAS MAYORE SIN DISCAPACIDAD AMAZOBIBOSLUPE.

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACIGERYECIOS DE PERSONAS
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD CENTRO DE REFERENCIA| 398,813.39
INCLUSIVOERAL

PROYECTOS DBOPERACIONTERINSTITUCIONAL 102,000.00

Proyecto De Cooperacion Para Atencién Integral Del Ciclo D&#fidatologia

Casa Hogar Betania 95,000.00
Proyecto De Cooperacion Para Pastoral Caritas De La Parroquia Guadal 7,000.00
TOTAL, PROYECTOS EJECUTADOS EN CONVENIO CON EL

INTERINSTITUCIONALES 1,251,255.25

Dentro de la ejecucion de la inversion 2024 se encuentran ejecutados proyectos sociales en
convenio con el MIES y convenios interinstitucionales por un montol¢es3,255.25
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6.- DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
Misién
Diligenciar la operatividad administrativa y del talento humano municipal, acorde a la estructura
organica y ocupacional institucional, aplicando directrices y labadministrativas de
adecuacion, apoyo logistico y equipamiento de las unidades administrativas y operativas de la
municipalidad; formulando planes, programas y procedimientos operativos para garantizar
ambientes saludables de trabajo y uso eficiente de Bemes y servicios de consumo

institucional, para el cumplimiento oportuno de los servicios municipales, con orientacion de
enfoques modernos de gestion.

Responsable:

Dr. Victor Hugo Castillo Loyola.
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Atribuciones y Responsabilidades.

1.- Dirigiry coordinar la formulacién del plan operativo anual POA y ejecutar la planificacion
planteada por la direccion;

2.- Programar la organizacién administrativa del GAD Municipal de Zamora, a base de la
formulacion de manales de procedimientos y demas regulaciones relativas al
funcionamiento de los diferentes procesos y subprocesos institucionales;

3.- Establecer y mantener relaciones con el Ministerio de Trabajo en el ambito técnico, a
fin de coordinar la ejecuciéon de poldik normas e instrumentos, en lo que fuere
aplicable en el marco de la autonomia del GADMZ, con el propdsito de lograr coherencia
en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento humano,
sistema de remuneraciones, evaluagiéontrol y calidad del servicio publico;

4.- Dirigir y supervisar que la Unidad de Gestiébn de Administracién del Talento Humano
ejecute el Sistema Integrado de Administracion del Talento Humano y la correcta
utilizacion de las plataformas tecnolégicas quedigya el Ministerio de Trabajo de uso
obligatorio, como el Sistema Informatico Integrado de Talento Humano SIITH, Sistema
Unico de trabajo SUT y otras que disponga la entidad en materia de Talento Humano;

5.- Dirigir y supervisar el cumplimiento del portafolde productos y servicios de las
unidades o subprocesos administrativos dependientes jerarquicamente de la Direccidn
Administrativay Talento Humano tales como Recursos Tecnoldgicos y Bodega e
Inventarios

6.- Suscribir todos los informes ylocumentos oficiales que emita la Direccion
Administrativay Talento Humano

7.- Dirigir y supervisar que la Unidad de Compras Publicas ejecute todos los procedimientos
de contratacién publica, asi como los procedimientos de contratacion de infima cuantia,
de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento General, casuistica y mas normas conexas de contratacion de bienes y
servicios para el estado;

8.- Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion del plan anual deisidgpnes; PAC de la
municipalidad y controlar su cumplimiento en apego a la normativa vigente, con
criterios de aprovisionamiento permanente y procedimientos administrativos que
relacionen la disponibilidad financiera con el plan anual de contratagiones

9.- Por delegacién de Alcaldia, disponer y dirigir la ejecucién del plan anual de compras, de
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conformidad con las normas legales vigentes y aplicables para los procedimientos de
contratacion publica, en los procesos de adquisicion de bienes y serviciodapara
municipalidad;

Administrar los recursos econdmicos del fondo fijo de caja chica institucional, emitiendo
politicas y directrices para su control y uso adecuado, de conformidad con las normas y
directrices para utilizacién del fondo fijo de caja chica;

Participar en coordinacion con la UATH institucional en el analisis y propuesta de
procedimientos, adecuaciones y mejoramiento continuo de las instalaciones
administrativas necesarias para la implementacion de un adecuado sistema de
desarrollo organizaciml y la obtencién de un 6ptimo clima organizacional;

Dirigir y organizar la prestacion de servicios generales, tales como el mantenimiento de
equipos de oficina e informaticos, instalaciones, edificios municipales y otros activos o
bienes de la Municipalad;

Planear y dirigir procedimientos técnicos de trabajo, flujo adecuado de los diferentes
tramites administrativos especialmente de aquellos que tienen una relacion directa con
los servicios a la comunidad, en términos de cqdbeneficio;

Coordinar con los diferentes procesos o unidades administrativas para el
mantenimiento y requerimiento de equipos, muebles y enseres con sus respectivos
seguros o garantias técnicas para el desarrollo eficiente de los productos o servicios
institucionales;

Programar yadministrar los servicios de mantenimiento del edificio municipal y demas
instalaciones, asi como de los bienes muebles y equipos;

Establecer directrices y proyectos de normativa interna para la asignacién o entrega en
comodato u otras formas de cesion tporal de uso y explotacion de los espacios y/o
inmuebles de propiedad municipal;

Elaborar Informes de vigencia y supervisar el cumplimiento de los términos
contractuales de los convenios relativos a la propiedad inmobiliaria municipal;

Emitir informes de mabilidad y ejecucién del PAC institucional en los diferentes
requerimientos de las areas, procesos, subprocesos o unidades administrativas a fin de
consolidar las necesidades de bienes y servicios similares y sugerir el procedimiento mas
idoneo de adquisidn a través de los procedimientos establecidos en la ley;

Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y aplicacion de la
normativa vigente para la gestion y cumplimiento del portafolio de productos y servicios
asignados a los procesosubprocesos y actividades municipales;

Tomar las medidas administrativas necesarias a fin de cuidar la imagen institucional;

Encargarse de la formulacion de manuales de procedimientos y demas regulaciones
relativas al funcionamiento de lakiferentes procesos y subprocesos;

Dirigir y organizar el desarrollo de sistemas informaticos de apoyo a los diferentes
procesos y subprocesos; y, establecer politicas y reglamentacion para su uso;
Participar con Secretaria General y Concejo en el Sistimmatencion ciudadana,
documentacion y archivo de la Municipalidad;

Asegurar por medio de enfoques modernos de gestibn la asistencia técnica
administrativa para la optimizacion de los servicios;

Formular y aplicar indicadores organizacionales de eficieefitacia y efectividad para

el mejor desenvolvimiento administrativo;

Realizar propuestas de reestructuracion organizacional en concordancia con los nuevos
requerimientos de desarrollo institucional,

Presentar informes de gestion de la unidad para evafiray rendicién de cuentas;

Dirigir, coordinar y supervisdae gestion de la Direccion Administratiya Talento
Humang delegando funciones y responsabilidades al personal de apoyo y técnico
asignadoy efectuar permanentemente las evaluaciones de su rerehto en

RENDICION

DE CUENTASERZ A




- INFORME NARRATIVO PREVIO

coordinacién con el area de Talento Humayo;

29- Todas las demas determinadas en la ley, ordenanzas, reglamentos, acuerdos y
resoluciones municipales dispuestas por la maxima autoridad.

30- Mantenimiento y organizacion de los mercados, terminales, cgen®s y ferias libres.

6.1 .- Unidad deGestion Administrativa de Talento Humano
Misién

Administrar de forma técnica y planificada el talento humano institucional, aplicando normas
técnicas, legales, ordenanzas entre otros instrumentos que conforman el sistema integrado de
administracion auténoma del talento humano municipal; orientando Iatige hacia la
prestacion de servicios eficientes, tendientes a lograr el desarrollo institucional y de los servicios
publicos, proponiendo a mantener un clima de cordialidad y buen ambiente de trabajo.

Responsable

Dr. Wilman Rodrig&odriguez Berru.
JEFE DE LA UNIDADGESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Atribuciones yResponsabilidades

1. Promover relaciones oportunas con el Ministerio de Trabajo y la UATH Institucional en
el ambito técnico, a fin de coordinar la ejecucién de politicas, normas e instrumentos,
en lo que fuere aplicable en el marco de la autonomia del GAD, con el propoésito de
lograr coherencia en la aplicacién de las directrices y metodologias de administraciéon
integral del talento humano;

2. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones del GAD Municipal de Zamora,

3. Coordinar leelaboracion del Plan Estratégico de la Direccién y los Planes Operativos de
los procesos de Gestion del Talento Humano y Seguridad Integral de gestion de los
procesos y subprocesos;

4. Administrar el Sistema Integral de Gestién del Talento Humano y Sistéegaalrde

Gestion de la Calidad en coordinacion con los Sistemas de Planificacion Institucional

Liderar y responsabilizarse la Gestion del Talento Humano y Seguridad Integral;

6. Analizar y emitir informes de seleccidon del personal, respecto de su formacion y
capacitacion, de los movimientos y cambios administrativos que se generen dentro de
la Institucion;

7. Organizar, dirigir y aplicar el Sistemas de Seguridad Integral que contempla la Seguridad
Laboral, la Salud Ocupacional y la Gestion Ambiental conforasenaimativas vigentes
del sector publico y de las normas JSO

8. Controlar la aplicacion de las normas de la Gestidn del Talento Humano y de la Seguridad
Integral Institucional coordinadamente con los procesos habilitantes de apoyo;

9. Analizar y aprobar loproductos, servicios e informes de gestion generados en los
procesos de Gestion del Talento Humano y Seguridad Integral;

10. Asesorar en el ambito de su competencia sobre disefio, clasificacién valoracion de
puestos; evaluacion, seleccién y contratacion de qeas

11. Evaluar el desenvolvimiento y grado de avance que experimentan los trabajos que se
ejecutan en los diferentes equipos y grupos de trabajo que conforman la institucion.

o
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12.

13.

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley Organica del Sitiago,

su Reglamento General y las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las
servidoras y servidores publicos del GAD Municipal de Zamora;

Las demas que determinen las leyes, reglamentos, decretos y demas normas conexas.

ActividadesQumplidas

1.

10.

11.

12.

Tramites y procesos para la contratacion de personal de conformidad con las leyes y
reglamentos que regulan el sector publico y gobiernos autbnomos descentralizados,
cuyo detalle es como sigue:

Contratoscasionales: 461
Contratosventuales: 279
Contratoservicioprofesionales: 2
Contratoa plazdijo: 0
Actade finiquito: 280
NombramientBsovisionales 1

Elaboracion de Informes Técnicos para la Contratacion de 461 contratos de servicios
ocasionales.

Elaboracion de 1 InformEécnico para conceder 1 nombramiento provisional.

Se realizo 384 anticipos de sueldo para el personal que labora en la Institucién.

Se ha procurado cumplir en un 95% con la concesion de las vacaciones anuales del
personal de empleados y trabajadores, adinque gocen de este derecho.

Se ha emitido informes técnicos para la contratacion de personal de funcionarios y
empleados,

Se ha logrado poner al dia con los tramites y obligaciones patronales en el IESS, en lo
que corresponde a avisos de entrada y satiél personal, para evitar que se generen
multas 0 mora patronal que perjudique los intereses del Gobierno Municipal.
Elaboracion y ejecucién del Plan de Jubilacion del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zamora de empleados \ajealores.

Elaboracion de roles de pagos del personal contratado, nombramientos provisionales y
permanentes.

Solucion de conflictos internos que se presentaron en las relaciones de trabajo entre
Direcciones y Unidades Administrativas.

Intervenir con ayudaocial en la solucion de conflictos por dependencia de alcoholismo
del personal, con el proposito de garantizar el trabajo responsable y productivo del
personal de empleados y trabajadores, asi como sus derechos laborales y proteccién de
su nucleo familigr

Se ha cumplido con el porcentaje de personal con capacidades especiales segun lo
establecidos en las normales legales vigentes.

6.2- Unidad deCompras Publicag Adquisiciones

Misién

Coordinar y ejecutar los procesos de contrataciéon publitawés de Igplataforma tecnolégica

del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecu&ICE para la construccion de obras,
obtencion de bienes, servicios normalizados yneomalizados, incluidos los de consultoria,
articulando y armonizando los gmesos yunidades administrativas institucionales en la
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planificacién, programacion, presupuestmntrol y administracion de las adquisiciones; de
acuerdo a la normativa legal vigentéimde satisfacer los requerimientos institucionales y de la
ciudadaria del canton.

Responsable

Ing. DarwinStalinGonzéalez Sarango
JEFE DE COMPRAS PUBLYGXSQUISICIONES

Atribuciones y Responsabilidades

1.

10.

Coordinar y ejecutar los procedimientos necesarios conjuntamente con las Direcciones
Administrativa yTalento Humano; y, Financiera para consolidar el Plan Anual de
Contratacioneg PAC institucional y sus reformas que seran publicadas en la plataforma
tecnologica del SERCOP, cumpliendo las fases de planificacion, programacion,
asignacion de recursos, cook y ejecucion; a fin de garantizar oportunamente la
contratacion de bienes y servicios para cada ejercicio fiscal;

Coordinar, supervisar y ejecutar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes'y
servicios, conforme a las disposiciones de la IGPSNMu Reglamento, y mas normas
legales conexas, en armonia con la planificacion, regulaciones y disposiciones internas;
Administrar la plataforma tecnoldgica del SERCOP y operar la ejecucionndéh@dd

de Contrataciones de la institucién de acuerddaaplanificacion, programacion,
asignacion de recursos, regulaciones y procesos administrativos internos, a fin de
cumplireficientemente con las disposiciones legales vigentes;

Requerir que las unidades administrativas requirentes entreguen los térmiaos d
referencia, presupuestos referenciales de mercado, entre otros insumos técnicos, en los
formatos previamente establecidos por la Direccién Administrativa, previo a iniciar un
procedimiento precontractual a través del portal de compras publicas, para la
adquisiciénde bienes y servicios;

Preparar los proyectos de pliegos en los formatos actualizados paramadaimiento
especifico, de acuerdo a las regulaciones y disposiciones del SERGQcipnes
particulares institucionales;

Notificar al/a admirgtrador/a del contrato designado para cada proceso, a fin de dar
seguimiento en la entreg& recepcion de bienes y servicios contratados por la
municipalidad a los proveedores, cumpliendo oportunamente las condiciones
contractuales referentes glazos, cantidad, calidad, precios, entre otras condiciones
particulares pactadas por las partes;

Remitir la informacion oportuna de los procesos precontractuales a la direccion
administrativa, area financierg contable, asesoria juridica, y otras areasnicas
involucradas en los procesos de adquisicion de bienes y servicios, para efectos de
celebracién de contratos, pagos, actas de entregacepcion, entre otros registros
legalesque corresponda;

Consolidar la informacion trimestral con las diferentesdades administrativas de la
institucion e informar a la direccion administrativa, particularmente lo relacionado a
datosde costeo de productos, voliumenes, frecuencias de consumo, destino y demas
informacién periddica que pueda servir de base para&bramiento continuo en los
procesos de contratacion institucional;

Elaborar reportes mensuales, respecto de indicadores de gestion y ejecucion del PAC
institucional, asi como de los procesos precontractuales entregados a bodega;

Disefar instructivos, marales de procedimientos y otros recursos de ayudaporte
técnico, para facilitar la operatividad y entendimiento de la dinamica contraetulds
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

diferentes procesos establecidos en la ley, para los tramites de adquisichiardss y
servicios;

Asesoar al area administrativa y mas unidades internas que lo requieran, resgekto
cumplimiento, alcance e interpretacion las disposiciones contenidas en @rgépica

del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP), su Reglaméstogrmas
conexas que regulan los procedimientos de adquisicion de bienes y serpanasel
sector publico;

Revisar los documentos precontractuales, en coordinacién con las diferamitedes
requirentes y hacer las observaciones que correspondan para que todpeomEsos
establecidos en la Ley Orgénica del Sistema de Contratacion PubliBaglamento se
cumplan bajo sus disposiciones;

Coordinar y apoyar a la administracion en los procesos de contratacapgrcionando
formatos y proyectos de resoluciones, agtagormes, comunicacionegntre otros
relacionados, a fin de optimizar los procedimientos técnitegalesnecesarios para las
comisiones Técnicas y/o sus delegados, para sustentarpiosedimientos de
adquisicién de bienes y servicios;

Participar o diegar a un servidor/a de la unidad en calidad de secretario/a de las
diferentes Comisiones Técnicas en los procesos en los que se le requiera y sea necesario
segun lo estipulado por la Ley y Reglamento de la Materia

Organizar el archivo activo de expetties contractuales en ejecucion, procesados a
través de la plataforma tecnoldgica del SOCE, en digital y fisico; hasta su terminacién o
cumplimiento total, mediante la suscripcién de actas de entieggEcepcion definitiva,
luego de lo cual, sdebera remitir a archivo general, para su tratamiento y disposicion
final;

Publicar la informacién relevante, de acuerdo a las disposiciones de la LOBMNEP y
disposiciones de obligatorio cumplimiento establecidas por el SERCOP, ordenanzas
mMAas normativanterna municipal;

Presentar informes de gestién de la unidad para evaluacién y rendicion de cuentas;
Coordinar y supervisar la gestion de su unidad, delegando funcisaspgnsabilidades

al personal de apoyo y técnico asignado y efectuar permanentesiastevaluaciones

de su rendimiento en coordinacion con el area de Talento Humano;

Presentar informes de gestion de la unidad para evaluacion y rendiciéon de cuentas;
Todas las determinadas en la ley, ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones
munidpales dispuestas por el/a Director/a Administrativo/a y Talento Humano, Alcalde
o Alcaldesa.

Actividades cumplidas (procesos adjudicados a través del Sistema Oficial @entratacion
Publica del Ecuador)

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

Namero Total
Finalizados

NGmero Total

Adjudicados Valor Total Finalizados

Valor Total Adjudicados

CATALOGO ELECTRONICO,

330

557.930,44

330

557.930,44

COTIZACION OBRAS

1

939.765,81

0

0

INFIMA CUANTIA,

114

434.934,03

114

434.934,03

MENOR CUANTIA OBRAS,

182.026,99

0

0

MENOR CUANTIA BIENES Y
SERVICIOS,

46.000,00

46.000,00

LISTA CORTA CONSULTORIA,

314.095,33

0

REGIMEN ESPECIAL,

101.496,56

68.140,77

COTIZACION BIENES Y/O
SERVICIOS,

474.036,25

156.556,25

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA
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Nglabinzies 22 3.112.099,56 11 362.179,87
LICITACION SEGUROS 1 42.193,98 0 0
PRODUCCION NACIONAL 2 2.530.182,84 1 2.530.182,84
CONTSSL@%'I?T’\(‘)E:,’EECTA 8 207.743,26 2 53.215,00
LICITACION OBRAS 1 4669613,19 0 0
489 13.632.118,24 461 4.209.139,20

6.3.- Unidad deRecursosTecnoldgicos
Misién

Su responsabilidad es coordinar y administrar eficientemente los recursos tecnoldgicos
informaticos. Esto implica utilizar tecnologias de informacion y automatizar procesos a través
de la web institucional, serviciosinformaticos, redesy equipos decomputacion. Nuestro
objetivo es facilitar el procesamiento automatico de datos, garantitaceeso seguro a la
informacion y proteger los sistemas informaticos. Todo esto contribuye al desarrollo
tecnoldgico, la gestion municipal y la toma de decisiones en beneficio de la comunidad del
canton.

Responsable

Ing. Freddy Hely Samaniego Aldaz
JEFE DEA UNIDAD DEECURSOS TECNOLOGICOS

Atribuciones y Responsabilidades

1. Conocery aplicarleyes,reglamentos,instructivosy manualesde procedimientos,
relacionadoson la gestiérle los SistemagRecursog ecnolégicosnunicipal;

2. Participar en los procesos de planificacion de mediano y largo plazo, asi como en la
definicién y ejecucion de procesos de control, definiendo, ejecutando, controlando
pasos y procedimientos que deben observarse en la Gestién de los Sistemas y
Recursosemoldgicos;

3. Planificar,organizar,ejecutar y evaluar proyectosy actividadesde desarrollode
sistemas de informacién que faciliten la gestion de los diversos procesos
institucionalegn funcién delPlanintegralinformatico;

4. Realizar analisigcnicos y el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento
informaticodel GADMunicipalde Zamora;

5. Asesoraren la adquisicion de equipos de computaciony otro equipamiento
tecnolégicogcon el proposito de que se ajusten a las necesidadesnstitucionalesy
compatibilicenconios sistemasgjue seencuentranen produccion erainstitucion;

6. Brindar asistencia técnica a los diversos usuarios de los sistemas de informacion y
herramientasde escritorio en elGADMunicipalde Zamora;

7. Definir y mantener la estandarizacion de las plataformas de software y hardware en
todalainstitucion;

8. Determinar objetivos y politicas de tecnologia de informacion y de administracion de
recursosnforméticos,en coordinacionconladireccion adnmistrativainstitucional;

9. Identificar las necesidades de tecnologia informatica de todos los procesos o unidades
administrativasmunicipalesy generarel plan anual de adquisicionesde Recursos
Informaticos, en armonia con las disponibilidades presupuiestay politicas de la
direccionadministrativa;
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Elaborary ejecutar en coordinaciéncon las dependenciagequirentesy compras
publicas el calendariode adquisiciony dotaciénde equiposinforméaticos,en funcién
delasprioridades definidagn el Plan Anuatie Contratacionesespectivo;
Administrartodos los recursostecnoldgicosde la Unidad: sistemasen desarrollo,
sistemasen funcionamientoy produccion,licenciasde software adquirido por la
institucion, sistemas de comunicacion, intranet, mniet, redes publicas \Akientre

otros;

Establecermecanismosde control y seguridadde accesologicosy fisicosa las
aplicaciones yatos;

Instalary configurarlasestacionegle trabajo;

Establecer procesos de respaldo y recuperacion imfermacion en medios
magnéticosy la nube; garantizar y mantener la disponibilidad efectiva de sistemas
informaticos yarchivosdigitalesde usoinstitucional;

Administrar las listas de correo y otros servicios informaticos (intranet) y los servicios
comocorreoelectrdnico,proxy,web,vozsobre Ip, etc.;

Mantener archivos de seguridad de los datos de los usuarios mediante un plan de
contingencia yarantizada recuperaciéme losmismosen caso depérdida;

Controlar el inventario fisico y digital dgquipos (hardware) y utilitarios (software) de
uso institucional distribuir técnicamentdos equiposde computacion;

Prevenir, controlar y proteger los equipos informaticos sobre amenazas internas y
externas, respecto de infecciones de virus informaticoras aplicaciones maliciosas
delaweb;

Mantener operativas todas las aplicacionesque se encuentran en produccion,
previniendo las pérdidas de informacién y registros por mal funcionamiento de los
mismos;

Mantener operativo el dominio welmstitucional; asi como la informacion, servicios
enlinea y mas aplicativos anidados en la pagina web del GAD Municipal de Zamora,
enarticulacion coda Comunicacié®ocialy Relacionefublicas;

Definir la politica de seguridad informatica a seguir por medio de normasy
procedimientos que mantengan el grado de integridad, disponibilidad y
confidencialidadle lainformacion;

Asistirtécnicamentea losfuncionariosy empleados erel manejoy usode programas
opaguetescomputacionalesprogramaciéne implementacionde nuevossistemas
informaticos;

Determinar la factibilidad técnica, operacional y econémica de nuevos sistemas de
operacion en funcion de los avancestecnolégicosy nuevos requerimientos
institucionales, asi como el uso seftware de codigo libre en la gestion institucional
Municipal;

Administrarlos serviciogde TelefonidP;

Disefiar,implementary administrarlos sistemasde monitoreo y seguridadde los
equiposde comunicaciory losserviciode red;

Administrareficientementela operacionde lasbasesde datosconel fin de garantizar
laintegridadde losmismos,bajo unaadecuadadefinicion,disefio,mantenimiento y
seguridadde la informacion compartida en el sistemade Basede Datos de la
Institucion;

Diagnosticar fallasn losequipos informaticos, deslefonia, conectividag sistemas
operativosde usuariosfinales;

Tramitarlasgarantiagie los equiposinformaticosy de telefonia;

Presentainformesde gestionde launidadparaevaluacion y rendicidéde cuentas;
Coordinar y supervisar la gestion de su unidad, delegando funciones y
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responsabilidadesal personal de apoyoy técnico asignado y efectuar
permanentementelas evaluacionesle su rendimientoen coordinacion conla
Direccion Administrativa gl areade Talentédiumano.

31. Todaslas deméas determinadasen la ley, ordenanzas,reglamentos,acuerdosy

resoluciones municipales dispuestas por el/a Director/a Administrativo/a, Alcalde o
Alcaldesa.

Actividadesejecutadas

1.

»w

Ejecucién de 12 procesos de contratacion de servicios tecnoldgicos, conforme a la
normativa de contratacion publica.

ARRENDAMIENTO DEL SISTEMA ESPECIALIZADO DE AUTOMATIZACION PARA LA
EFICIENCI®OPTIMIZACION DE LA FASE PREPARATEORIQSDPROCESOS DE
CONTRATACION PUBIDEA GAD MUNICIPAL DE ZAMORA

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE IMPRESION, TAWEREBARA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ZAMORA.

ADQUISICION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LA USESRDNDEECNOLOGICA

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ZAMORA.
ADQUISICION DE EQUIPO DE IMPRESION INCLUIDO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
POSTVENTA, PARA AREA DE RECAUDACIOMEL GOBIERN@AUTONOMO
DESCENTRALIZAMONICIPALDE ZAMORA (INCLUYE REPUESTOS ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE OFICINA).

Servicio de Actualizacion del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRHA) a la
Nueva Version V.11 para el GAD Municipal de Zamora, Provincia de Zamora Chinchipe.
CONTRATACION DEL SEBVDH INTERNET CORPORATIVO CON INCLUSION DE
CIBERSEGURIDAD GESTIONADA MEDIANTE FIREMVALPAR3BI EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA.

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE IMPRESION, TINTAS Y TONERES NO CATALOGADOS
PARA EL GOBIERNO AUTONDESICENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA.

Adquisicion de equipos informaticos, sistemas de respaldo de energia, suministros de

oficina y servicios de mantenimiento preventivo postventa para el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Zamora, con el f@ wohejorar la infraestructura

tecnoldgica y operativa de la entidad.

IMPLEMENTACION DE CERTIFICADO SSL TIPO WILDCARD DV PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ZAMORA

ADQUISICIONE INSTALACIORE RELOJHHOMETRICOBARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL GOBMRK®OMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZAMORA, INCLUYENDMO BGRACIABON EL SISTEMA SIRHA.

ADQUISICION DE TELEVISORES PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZAMORA, DESTINADOS A FORTALECER LAA@OMUNIC
INSTITUCIONAL Y FACILITAR LA DIFUSION DE INFORMACION A LA CIUDADANIA.
CONTRATACION DE SERVICIOS DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA PLATAFORMA
DIGITAL PARA LA INCORPORACION DE LA RADIO ONDA MUNICIPAL 90.1 Fm. EN LA
PAGINA WEB DEL GOBIERNO AUTONOMENDR3CIZADO MUNICIPAL DE

ZAMORA.

Elaboracion de 11 Términos de Referencia (TDR) para la adquisicion de equipos y
servicios informaticos.

Emision de 35 informes técnicos sobre procesos y proyectos de TI.

Copias de seguridad horarias de todas las basestds da los sistemas criticos
institucionales.

RENDICION
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Misién

Mantenimiento preventivo y correctivo del 100 % del parque informatico de las
unidades administrativas.

Actualizacion y soporte continuo de todas las aplicaciones empleadas por el GAD
Municipal de Zamora.

Asisencia técnica permanente a las empresas municipales adscritas al GAD Zamora.
Monitoreo 24/7 de la red local institucional.

Supervisidn y actualizacion del sitio web institucional.

. Publicacién y mantenimiento de la informacién exigida por la Ley Organica de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP).

7.- DIRECCION [FROCURADURSINDICA

Gestion de Asesoria Juridica del GAD Municipal de ZaMa@ién. - Proporcionar seguridad
juridica al Gobierno Auténom®escentralizado Municipal de Zamora, para la toma de
decisiones y desarrollo de los planes, programas y proyectos sobre la base de la tutela judicial
efectiva, la formulacion y la aplicacion del ordenamiento legal, emitir dictAmenes legales sobre
los actosadministrativos municipales en el @mbito de su competencia.

Responsable

Dr. Diegd-abricioOleas Guevara
PROCURADOR SINDICO

Atribuciones y responsabilidades

1.

2.

10.

11.

Ejercer la representacién judicial conjuntamente con el Alcalde/sa del GAD Municipal
de Zamora;

Programar, organizar y dirigir actividades relacionadas con tramites juridicos, patrocinio
legal y contrataciones de la municipalidad;

Analizar y emitir informe sobre la legalidad de los contratos, convenios y acuerdos que
se suscriban con el GAD Municipal de Zamora;

Absolver consultas de los niveles legislativo, ejecutivo, directivo, y unidades operativas
sobre asuntos relacionados al GAD Municipal;

Asesorar das comisiones técnicas de acuerdo con la Ley Organica de Contratacién
Pudblica y su Reglamento, en los procesos precontractuales de obras, bienes y servicios
para el GAD Municipal de Zamoray cuidar que se cumplan con todos los procedimientos
legales paraste efecto;

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
informes juridicos, patrocinio legal y contrataciones del GAD Municipal de Zamora;
Participar como Secretario en la Junta de Remates de la municipalidechfdemidad

con lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo de Bienes del Sector Publico;
Emitir informes juridicos de proyectos de Ordenanzas previos a su tratamiento por el
Concejo Municipal, cuando sean requeridos;

Efectuar el control deumplimiento de documentos habilitantes, previa a la celebracion
de actos, contratos y convenios institucionales observando el cumplimiento de todas las
disposiciones legales aplicables a la materia de que se trate;

Elaborar proyectos de leyes, ordenanzzgjerdos, convenios, contratos, reglamentos

y mas instrumentos legales o juridicos que le sean solicitados por el Concejo Municipal
o por el Alcalde o Alcaldesa;

Actualizar la normativa legal interna del GAD Municipal de Zamora, remitida por
secretaria geeral mediante informe Legal;

RENDICION
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

a)

Custodia, mantenimiento y actualizacion del archivo legal institucional, particularmente
a procesos y documentacién correspondiente a las actividades de Procuraduria Sindica;
Patrocinio y seguimiento a procesos civiles, pemalaborales y administrativos
propuestos contra el GAD Municipal de Zamora o0 que ésta inicie contra terceros;
Representar a la Municipalidad por delegacion del Concejo Municipal Aodddle/sa

ante los organismos colegiados internos y externos;

Actuaren las diligencias judiciales y extrajudiciales de competencia del GAD Municipal
de Zamora y coordinar las acciones e instancias de acuerdo a las leyes vigentes;
Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la Direccion;

Dirigir, coordinar y supeisar la gestion de Procuraduria Sindica bajo su cargo,
delegando funciones y responsabilidades al personal de apoyo asignado al
departamento y efectuar permanentemente las evaluaciones de su rendimiento en
coordinacién con el &rea de Talento Humano;

Preentar informes de gestion de la unidad para evaluacion y rendicién de cuentas; y,
Las demas actividades que podria indicar la Maxima Autoridad y que se encuentren
dentro del marco legal vigente.

NOMINA DE CONVENIOS LEGALIZADOS EN EL ANO 2024

ITEMS

INSTITUCION DESCRIPCIGNE CONVENIO APORTES PLAZO F./SUSCRIPCIQ

001

CONVENIO DE COOPERACION TE|
ECONOMICO No. ®B3-19D0123087D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCL

MIES

ECONOMICA Y SOCIAL MIES Y
GOBIERNO AUTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA (GAD) PARA

IMPLEMENTACION DE SERVICIO
PERSONAS CON DISCAPACIDARA
MODALIDAD CENTROS DE REFERH
ACOGIDA INCLUSIVOS

GADMZ 250,511,81
EFECTIVO Y EJEC
PROYECTO

MIES: 244,370,7
EFECTIVO

01/01/2024 AL
31/12/2024

14/3/2024

002

MIES

CONVENIO DE COOPERACION TE|
ECONOMICO No. D7-19D01218206D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCL
ECONOMICA Y SOCIAL MIES Y
GOBIERNO AUTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA (GAD) PARA
IMPLEMENTACIONDE SERVICIOS
DESARROLLO INFANTIL INTEGRBA
MODALIDAD CENTRO DE DESARF
INFANTHCDIMIES(DIRECTOS -
CONVENIOS)

GADMZ 55,720,74
EFECTIVO Y EJEC
PROYECTO

MIES: 151,009,7
EFECTIVO

02/01/2024 AL
30/09/2024

1/2/2024

003

Jhuber Bryan
Pineda,

CONVENIO DE PAGO ENTRE
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA, Y EL SERNOR JHUBER
PINEDA, CON RUC No 1900390061
PARA LA CANCELACION POR CON
59 {9wxL/Lh 59 a¢
PERSONAL OPERATIVO DEL RE
SANITARIO DESDE [L®RRE II, A
RELLENO SANITARIO DE NAMIREZ
SAN FRANCISCO DRINTONZAMORA|

twh+Lb/ L! 59 %! ah

GADMZ3,075,00

servicio
prestado

2/4/2024

RENDICION
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004

Olga Maria
Gualan Macas,

CONVENIO DE PAGO ENTRE
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA, Y LA SENORA OLGA M
GUALAN MACAS, PARA LA CANCEL|
t hw / hb/ 9t ¢h 5 ¢
EXTERNALIZACIDEALIMENTACICDE
LOS CENTROS DE DESARH
INFANTIL  CARITAS  DEANGEL
BOMBUSCAR Y CORAZONDE JESU
PERIODO 2 AL 9 DE ENERO 2024.

PARROQUIA ZAMOBANTON AMORA
PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPF

GADMZ1.820,51

servicio
prestado

1/4/2024

005

COORDINACIC
ZONAL

EDUCACION
ZONA 7

CONVENIO ESPECIFICO
COOPERACION INTERINSTITUCION
ENTRE EL GOBIERNO AUTON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
CANTON ZAMORA; Y, LA COORDINA
ZONAL DE EDUCACION ZONA 7, PA
GChwe¢! [ 9/ LaL9b¢h
EDUCATIVO A TRAVES
EQUIPAMIENTO PEDAGOG
MESOAXIOLOGICA, IMPULSANDO
ARTE MBICAL Y CIVICO PEDAGO
PARA PRESERVAR Y DIFUNDI
PATRIMONIO MUSICAL Y CULT
ECUATORIANO EN EL CAN
%l ahw! £ ®h2624@LBNOYOT

GADMZ 59,998,50
EFECTIVO Y EJEC|
PROYECTO

ZONAL: VIABILIDA
TECNICA

118DIAS

11/3/2024

006

COMEGO

CONVENIO DE OPERACION
RECAUDACION

RECAUDACIONOR
LA PRESTACIORE
SERVICIGSJBLICO

5 ANOS

26/3/2024

007

GAD
PROVINCIAL [
ZAMORA
CHINCHIPE

CONVENIO DE DELEGACION D
GESTION DE LA COMPETEN
EXCLUSIVA DE VIALIDAD RURAL
TRANSFERENCIA DE RECU
ECONOMICOS, QUE SE SUSCRIBE
EL GOBIERNO AUTONO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA Y EL GOBIERNO AUTON
DESCENTRALIZADO  PROVINCIAL
ZAMORA CHINCHIPE, PARA EJECU
twh, 9/ ¢hy G/ hb{¢
PUENTE VEHICULAR SOBRE E
ZAMORA DESDE CUMBARATZA A N
CUMBARATZA, PARROQ
CUMBARATZA, CANTON  ZAM(
twh+Lb/L! 59 %! ah

GADMZ
DELEGACION
COMPETENCIAS
GADPZCHASIGNAH
RECURSOS
EJECUTAR
PROYECTO.

365DIAS

21/5/2024

008

GAD
PROVINCIAL [
ZAMORA
CHINCHIPE

CONVENIO DE DELEGACION D
GESTION DE LA COMPETH
EXCLUSIVA DE CONSTRUIR Y MAN
LA INFRAESTRUCTURA FiSIC
LOS EQUIPAMIENTOS DE LOS ESH
PUBLICOS, SIN TRANSFERENCI
RECURSOS ECONOMICOS, QU
SUSCRIBE ENTRE EL GOB
AUTONOMO DESCRWALIZAD(
MUNICIPAL DE ZAMORA Y EL GOBI
AUTONOMO DESCENTRALIZ
PROVINCIAL DE ZAMORA CHIN(Q
PARA

9W9/ ! ¢!w 9[ twh, 9
DE LOS CAMERINOS DEL CO
DE DEPORTES DE LA CIUDAI[
Bl ahw! €

GADMZ
DELEGACION
COMPETENCIAS
GADPZCHASIGNAH
RECURSOS
EJECUTAR
PROYECTO.

365DIAS

22/3/2023

009

CASADE LA
CULTURA

CONVENIO DE
INTERINSTITUCIONAL ENTRE

GOBIERNO AUTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA Y LA CASA DE LA CUl
9/!'1 ¢hwL! b! 4. 9bV

COOPERA

NUCLEO DE ZAMORA CHINCHIPE P

GADMZ 10,000,00
EFECTIVO
CC:A15,00,00
EJECUTAR
PROYECTO.

SEGUN
CRONOGRAM
PROYECTO

28/5/2024
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EJECUCION DEL PROY
59bhalLb!5hY a¢t9w/
PASILLO, MODALIDARIOS DL a
DE ZAMORA CHINCHIPE

010

BARRIO
BOMBUSCAR(

CONVENIO ENTRE
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA, Y BARRIO BOMBUSCAR(
CANTON ZAMORA, PROVINCIA
%! ahw! /'1Lb/1Lt9X
QUE, EN LAS INSTALACIONES DE L
COMUNAL DEL BARRIO EN MEN
UBICADO EN LAS &4LCLOTAR
PIEDRA ENTRE AVENIDA AL(
MERCADILLO Y EUGENIO ESPEJ]
PERMITA CONTINUAR FUNCIONAN
CDL ha. | {/!wh¢®

SUSCRITO

GADMZ
FUNCIONAMIENTQ
CDI Y PAG(
SERVICIOBASICQS
BARRIO: FACILIT]|
INSTALACIONES.

5 ANOS

6/5/2024

011

CEFACE S.A.{

CONVENIO ENTRE EL GOBI
AUTONOMO DESCENTRALIZ
MUNICIPAL DE ZAMORA Y EL CENT|
FORMACION ACADEMICA
CAPACITACION Y ENSENANZA C
S.A.S. PARA EL ACCESO A PROGRA|
FORMACION Y CAPACITACION
DIFERENTES AREAS DIRIGIDAS
COLECTIVIDAD Y NEUONARIOS D
GAD MUNICIPAL DE ZAMORA
PROMOCION DE ACTIVIDA
BRINDADAS

GADMZ  FACILIT
INSTALACIONES
CEFACE:
CAPACITACIONES

365DIAS

20/7/2024

012

GAD
PROVINCIAL
ZAMORA CH. |
VIALZACHIEP

CONVENIO DE
INTERINSTITUCIONAL
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
ZAMORA CHINCHIPE; EL GOBI
AUTONOMO DESCENTRALIZ
MUNICIPAL DE ZAMORA; Y, LA EMR
PUBLICA

59 *L![L5!5 E&#L!{
EJECUTAR EL PROYECT@: C! [ ¢
CALLE EN EL BARRIO NAMBIJA
DESDE LA ABCISA 0+035.70 HAS]
ABCISA
0+325.60
CANTON
ZAMORA
/1 Lb/ 1Lt 9¢

COOPERA
ENTRE

PARROQUIA CUMBARA
ZAMORA, PROVINCIA

GADMZ 55,257,098
VALORADO
GADPZCH: 49,770,
EFECTIVO
VIALZACHIN:
EJECUTAR PROYE

120DIAS

13/8/2024

013

HIDROZAMOR
EP

CONVENIO DE COOPERACI]
INTERINSTITUCIONAL ENTRE g
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
CANTON ZAMORA, Y LA EMPH
HIDROZAMORAR, EN LIQUIDACIO|
PARA EL FINANCIAMIENTO
dt wh, 9/ ¢h [
I L5wh¥%! ahw! £EX 9.
PROCESO DE LIQUIDACION D¥
EMPRESA HIDROZAMORER EN
LIQUIDACION, PARA  PAGO
LIQUIDADOR, PERITO EVALU/
(CALIFICADO); Y ABOGADO; Y AR
VALORADO: CONTADOR Y ASIS]
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

GADMZ 50.885,36
EFECTIVO
HIDROZAMORA:
LIQUIDACION
EMPRESA

6 MESES

10/9/2024

014

AGROPZACHI
EP

CONVENIO DE COOPERA
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO

LA EMPRESA PUBLICA PARA EL FO
AGROPECUARIO Y PRODUCTIV
!l ahw! /1 Lb/ILtER
Y EL GOBIERNO AUTON(Q

GADMZ  8.000,00
EFECTY EJECUTA
PROYECTO
AGROPZACHIN
8,00,00 EFECTIVO

60

25/9/2024
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DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA.

015

MIESS

CONVENIO DE COOPERACION TE
ECONOMICO No. ADT-I9D0124547D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCL
ECONOMICA Y SOGMRESY EL
GOBIERNO AUTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA PARA LA IMPLEMENTACI(
SERVICIOS PARA PERSONAS Al[
MAYORES PEJ ENLA MODALIDA
ATENCION DOMICILIARIA P
PERSONAS ADULTAS MAYORES
DISCAPACIDAD

GADMZ 800,00
EJECUTA PROYE(
MIES: 5,916,0
DESEMBOLSO

04
OCTUBRE
HASTA
31/12/2024

DE|

E

9/10/2024

016

ARILFO
MOROCHO
ANGAMARCA|

CONVENIO DE PAGO ENTRE
GOBIERNO AUTONON
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA, Y LA CONSULTORA M
WEB CIA. LTDA. POR LA PRESTACI
Ga{9wxL/Lh{ 59 Lb¢
PARA EL GAD MUNICIPAL DE ZAM
PROVINCIA DE ZAMORA L b / | L
LOS MESES 05 DE MAYO 2024 AL
JULIO DEL ANO 2024.

GADMZ3,150,00

PAGO
SERVICIO

3/12/2024

017

MIES

CONVENIO DE COOPERACION TE|
ECONOMICO No. ADT-19D0125052D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCL
ECONOMICA Y SOCIAMIES Y
GOBIERNO AUTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA (GAD) PARA

IMPLEMENTACION DE SERVICIO
PERSONAS ADULTAS MAYOREEN
LA MODALIDAD ATENCI
DOMICILIARIA PARA PERSONAS AD
MAYORES SIN DISCAPACIDAD

GADMZ 1200,00 Y
EJECUTA PROYECQ
MIES:13,202,80
APORTE

01
HASTA
31/12/2024

/07/2024

E

22/11/2024

018

MIES

CONVENIO DE COOPERACION TE|
ECONOMICO No. ADT-19D0125054D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCL
ECONOMICA Y SOCIAMIES Y
GOBIERNAUTONOMO

GADMZ 600 Y
EJECUTA PROYECQ
MIES:6,519,90
APORTE

01
HASTA
31/12/2024

/07/2024

E

22/11/2024

019

VICARIATO
ZAMORA

RENOVACION DE CONVENIO
COOPERACION  INTERINSTITUC
ENTRE EL GOBIERN&UTONOM(
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORAY EL VICARIATO APOSTOL
ZAMORA PARA LA EJECUCION [
dht 9w! ¢L+*xL5!5 59
TRANSMISION DE RADIO PUBLICA
a,bL/Lt![ dndm Ca

GADMZ
CANCELA
OCUPACION
VICARIATO:
CONCEDE
CASETA

1200

Ug

08/02/2024
HASTA
08/02/2025

4/10/2024

020

GAD
PARROQUIAL
GUADALUPE

CONVENIO DE COOPERA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MUNICIPAL DE ZAMORA Y EL
PARROQUIAL RURAL DE GUADA
PARA LAEJECUCIOMEL PROYECT
4Chwe¢! [ 9/ LaL9b¢h
EDUCATIVO MEDIANTE LA PREST
DE SERVICIOS DE TRANSH
ESTUDIANTIL PARAGEY JOVENES
LOS SECTORES DE SANTA CRUZ,
ISABEL, KANTSAM ALTKANTZAMA
BAJO, EL CARMEN, EL NARA
NUMPAM, SASEBASTIASAN RAMON
DE LA PARROQUIA GUADALUPE, CA

GADMZ 8,0000,00
GADPG: 4,000,00
EJECUTAR PROYE

10 meses

14/11/2024
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ZAMORA, PARA EL PERIODO SEPTI
2024 JUNIO 2025

CONVENIO D E  COOPERA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE
GOBIERNO AUTONON

DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
ZAMORA, Y EL GOBIERNO AUTON
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
DESABANILLAARA LA EJECUCION
PROYECTO DENOMINADO: "ESTUL
DISENOS PARA EL CENTRE
FAENAMIENTO ARTESANAL DE ESH

GAD
PARROQUIAL
SABANILLA

GADMZ 25,0000,00
GADPS:  EJECUIT
PROYECTO

021 6 MESES 26/4/2024

b) TRAMITES DEEGALIZACIAGDE ESCRITURAS DE BIENES A FAVOR DEL GAD MUNICIPAL

DE ZAMORA, REALIZADOS EN EL ANO 2024

ESCRITURAS DE BIENES INMUEBLES TRASPASADOS AL GOBIERNO MUNICIPA
2024
Ord| APELLIDOS Y NOMBRE DIRECCIO] MODALIDAD| DESTINODE[ FECHA | TOMOY [ EECHA
DEL BIEN | DE TRASPAY  BIEN PROTOCO| PARTIDA| REGISTR
0.
D
GAD MUNICIPAL DE | SAN LEGALIZACI AREA 3/9/2024 | TOMO 35,| 19/9/2024
ZAMORA CARLOS [N AREA DEPORTIVA- REPERTOH
1 COMUNAL | AREA 0 1290
479 COOTAD| COMUNAL
GAD MUNICIPAL DE | PARROQU| DECLARATOI CONSTRUCCI  19/2/2024| TOMO 9 | 21/2/2024
ZAMORA ATIMBAR{A UTILIDA[N  CENTR( REPERTOH
- SECTO|PUBLICA | REFERENCIA 0235
2 EL MANI | PROPIEDAD | ACOGIMIENT
SR.  MARC{ INCLUSIVO
ARBOLEDA | JORGE
ESPOSA MOSQUERA

c) Se realizado la revision de proyecto de ordenanza, previo a su andlisis y conocimiento
del Concejo.

d) Durante el afio 2024 la Procuraduria Sindica ha colaborado, con el asesoramiento
juridico, tanto a las diferentes comisiones de Planificacion y Presupuesto; y Equidad y
Género, asi comen las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza el
Concejo Municipal.

e) Se han despachado 1792 entre criterios juridicos y memorandos dirigidos tanto al Sefior

alcalde como a las diferentes direcciones de la Institucibmgresas Publicas.
f) Se ha elaborado 25 minutas para la legalizacion de escrituras por adjudicacién y bienes
mostrencos, Declaratoria de Utilidad Publica, etc.
Se han elaborado 70 contratos de los procesos de compras publicas tales como: Menor
Cuantia ObrasBienes y Servicios, Cotizacion, Subasta Inversa, Licitacién, Contratacion
Directa Consultorias, Lista Corta Consultorias, Iinfima Cuantia, Contratos

RENDICION

DE CUENTASERZ A

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA




- INFORME NARRATIVO PREVIO

complementarios, modificatorios, actas de Suspensién y ampliacion de plazos,
convenios de pago, etc.

h) Se ha elaborado 283 contratos de trabajo eventuales y 466 Ocasionales, 1 contratos
indefinidos y 18 contrato de Servicios Civiles sin relacién de Dependencia.

i) Comparecencia en 36 juicios laborales, 9 juicios constitucionales, 5 juicios penales y
juicios ordirarios.

i) Reuniones de trabajo con Directores Departamentales.

k) Asistencias a Audiencias,

[) trdmites de Comodato,

m) Tramites de Declaratorias de Utilidad Publica, etc.

Finalmente, en base a lo que prescribe el literal a) del Art. 60 del COOTAD, se ha lkgjercido
representacion judicial del GAD Municipal de Zamora en diferentes acciones judiciales y
extrajudiciales, en tramites administrativos, en los que se ha defendido los intereses de nuestra
representada.

8.- DIRECCIONEGESTIORWE DESARROLSOCAL

De onformidad ESTATUTO ORGANICO DE GESTION MUNICIPAL PORPRIZTEIGS
establece:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA
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ORDEN. TERRITORIAL PUBLICAS SEG. VIAL PATRIML ¥ EDUCACTHON DESARROLLO SOCIAL

S— S— !
e —
BT KO- PROY BT, CONSTRICCIONTS ¥ TAMLOS FANLITANTES
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——
PLANSFICACION ¥ FARQUE ALTOMOR ¥ SHV. MNICIPAL T, EISIACE SOLIWE
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Misién

Promover el desarrollo social del Cantén Zamora a través de programas sociales, fomento y
promocion al talento cultural, desarrollo deompetencias emprendedoras e innovadoras,
practicas deportivas y de recreacién; para mejorar el bienestar social y econémico, basados en
un trabajo inclusivo que mejore la calidad de vida de los Zamoranos.

Responsable

Ing. SandraWadidliliguez Cabrera
DIRECTOR OEESTION DBESARROLLO SOCIAL

Atribuciones y responsabilidades

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar, monitorear, ejecutar y evaluar el plan operativo anual POA y ejecutar los
planes, programas Yy proyectos planteados por la Direccibn de Desarrollo
Socioeconémico en coordinaciéon con las unidades administrativas de la direccién y en
funcién de susompetencias;

Formular y planificar planes, programas y proyectos orientados al desarrollo y
fortalecimiento de los actores del sector econémico, deportivo, social y cultural del
cantén, en conjunto con las unidades administrativas responsables;

Presenta informes de seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
de las unidades en relaciéon a las actividades cumplidas en el ejercicio de su cargo
dirigidos a la maxima autoridad;

Establecer alianzas estratégicas con organismos nacionaldésreationales para el
desarrollo de proyectos de asociacién publprivada para cumplir con los programas y
objetivos de desarrollo social del cantén;

Cumplir con todas sus funciones con observancia a las directrices del Alcalde o Alcaldesa
en materia desu competencia y mas disposiciones vigentes;

Coordinar con las instituciones afines al &area social; ademas con las éareas
administrativas municipales las capacitaciones, asistencia técnica y demas inherente al
desarrollo socieeconémico cantonal;

Coordnar y asistir en el desarrollo de investigacion, estudios sociales, proyectos de
inversién, consultorias u otros.

Presentar informes técnicos a través del 6rgano regular, que sirvan de soporte para que
el Alcalde o Alcaldesa, adopte las decisiones adiratiisas necesarias para fortalecer

a los actores del segmento econdémico del cantén y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes;

Impulsar y fomentar los procesos de desarrollo econémico productivo y de la Economia
Popular y Solidaria a través de laubadora de negocios del GAD Municipal de Zamora;
Elaborar y mantener actualizado un archivo digital y fisico de todas las acciones
generadas y de los procesos ejecutados en cada una de las unidades de la direccion;
Generar una linea base y proporcionaformacion estadistica para la toma de
decisiones respecto a sus competencias y para la preparacion de documentos
institucionales como el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, rendicion de
cuentas y presupuesto anual;

Gestionar acercamientos caectores que financien y promuevan el desarrollo social
en el cantén;

Proponer y ejecutar proyectos para el desarrollo integral a grupos de atencién
prioritaria, mediante actividades ludicas, recreativas, ocupacionales y otros;
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14. Presentar al Alcalde oddldesa, sugerencias de ordenanzas, resoluciones
administrativas u otros actos administrativos para su tramitaciéon en temas inherentes
al Desarrollo, Social y Deporte y Recreacion del cantén;

15. Promover la firma de convenios con instituciones afines, publicas, privadas o mixtas;

16. Verificar cumplimiento de indicadores de gestién y de desarrollo;

17. Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccién, poniendo una
atencion especiaen el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinara
con los otros niveles de gobierno;

18. Planificar y ejecutar programas de desarrollo y perfeccionamiento de capacidades,
habilidades y destrezas en las y los jovenes, que les permiggeader en iniciativas
para la generaciéon de ingresos por cuenta propia,;

19. Promover y ejecutar campafias educativas y comunicacionales de educacion sexual,
prevencion de embarazos en adolescentes, planificacién familiar, buenas practicas de
salud, derechosexuales y reproductivos, nutricion, buenas practicas de convivencia
social, prevencion de violencia de género y de adicciones; en procura de la igualdad de
oportunidades; y

20. Las demas funciones y atribuciones que disponga la Maxima Autoridad Muniapal y |
organismos de control en el &mbito de su competencia.

8.1. Unidad de proyectos sociales

Mision. Gestionar y administrar los proyectos de atencion social que la municipalidad ejecute
por la modalidad de convenios y competencias concurrentes con entidadeganismos del
gobierno central y otras instituciones de apoyo a sectores sociales prioritarios del cantén.

ResponsableCoordinador/a de Proyectos en Convergd®rsonal Operativo ( Mgs. Diego Jara
Chamba)

8.2. Unidad de deportes y recreacion

Mision. - Incentivar la ejecucion y auspicio de programas y proyectos tendientes a garantizar el
efectivo goce de practicas deportivas y recreacion a la ciudadania del cantén, fomentando
espacios y eventos idoneos para la practica deportiva, la generacion de matkeleida
saludables, buen uso del tiempo libre y sana convivencia social, sin discrimen de ninguna
naturaleza.

Responsable Gestor/a de Deportes y Recreacion ( Sefior Nixon Torres Torres)
Atribuciones yResponsabilidades

1. Proponer las politicas de gobierno local para el fomento y desarrollo de las practicas
deportivas y recreacionales en la jurisdiccion del canton Zamora;

2. Definir, implementar y liderar el Plan Estratégico de Deporte y Recreacion en el canton;

3. Programar, ejecutar y auspiciar actividades deportivas y recreacionales, de forma

permanente, a fin de ofrecer a la sociedad alternativas de buen uso del tiemperiibre

nifios, jévenes, adultos y grupos de atencion prioritaria, sin discrimen de ninguna

naturaleza en barrios y parroquias, urbanas y zonas periféricas;

Programar y ejecutar cursos vacacionales en temas recreativos y deportivos;

5. Gestionar el financiamient o auspicio de proyectos y programas que fomente el
deporte, la recreacion y las practicas deportivas populares siempre que los proyectos y
programas no tengan fines de lucro;

B
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6. Normar la practica de actividades deportivas y recreativas en el canton)exseatzlo
nexos de amistad, cordialidad y sana convivencia de la sociedad Zamorana;

7. Desarrollar e implementar sistemas de difusion, monitoreo y evaluacion de la gestién
deportiva y recreacional en el cantén;

8. Apoyar en el cuidado y funcionamiento de logpasos e infraestructura deportiva
municipal, con el propésito de brindar un servicio eficiente a los usuarios;

9. Gestionar y fomentar la cooperacion local, nacional e internacional para el desarrollo de
practicas deportivas y recreativas;

10. Coordinar institgional e interinstitucionalmente la gestién deportiva y recreacional en
el cantén, proponiendo acuerdos, convenios y modelos de gestion con actores
involucrados en la actividad;

11. Planificar y ejecutar las competencias municipales en el campo del depdee y
recreacion, otorgadas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion y su
Reglamento, buscando un equilibrio bioldgico y social en la consecucién de una mejor
salud y calidad de vida;

12. Fomentar el desarrollo de procesos de transparencia y rendid#® cuentas de la
gestién en la competencia del deporte y recreacion; vy,

13. Otras atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, dispuestas por el superior
inmediato en concordancia a las establecidas en las leyes y normativa interna vigentes
con respecto a sus competencias.

Actividades cumplidas.

PROYECTOS QUE EL GAD ZAMORA EJECUTA EN CONVENIO CON EL MIES, GAD PARROQUIALEC
DIRECTOS Y AYUDAS QUE BRINDA DESDE EL AREA SOCIAL, UNIDAD DE DEPORTES Y
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION.

1. Adulto Mayor con/sin Dispacidad

2.t NBPe@SOG2 /SYyiNRB RS ! 023AYASY(2 LyadAddzOAazyl
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Proyecto de Centros de Desarrollo Infantil

Proyectos en Convenios con los GAD Parroquiglesatiton Zamora

Proyectos en Convenios con Organizaciones Sociales

Proyectos Directos del GAD

Proyecto de Emprendimiento e Innovacion.

Unidad del Deporte.

©o~N A

1.1.PROYECTO GERONTOLOGICO ATENCION DOMICILIARIA CON/SIN DISCAPACIDAD

Objetivo

Contribuir almejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores con

discapacidad en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la
implementacion y prestacién de servicios de atencion integral y cuidado gerontolégico

enfocados anantener y promover la recuperacion funcional, la autonomia e independencia de

este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo.
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Objetivo especifico

Realizar una atencion integral en el domicilio de las personas adultas mayores edsitieaci
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad que por situacion de dispersion geografica, brecha
de accesibilidad o que dependen de otras personas para movilizarse no pueden trasladarse a
otros servicio gerontologico; en esta modalidad se promueve elnbnato, consejeria
nutricional, prevencion del deterioro cognitivo, identificacion de posibles vulneraciones de
derechos a través de la reunificacién familiar, apoyo al cuidador/a, integracién de la comunidad
y articulacion interinstitucional para garardir la atencién domiciliar a este grupo prioritario.

Cobertura actualtotal de: 201 ADULTOS MAYORES EN LOS DIFERENTES PARROQUIAS Y
CONVENIOS CON EL MIES Y DIRECTO DEL GAD ZAMORA

Poblacién Objetivo:La poblacion objetivo de esta modalidad de atenciém ks personas
adultas mayores a partir de los 65 afios de edad, que no puedan ser atendidas por sus familiares
0 que crezcan de un lugar donde residir de forma permanente por su condicion de pobrezay
vulnerabilidad, también se considerara para el servicipersonas adultas mayores, que se
encuentran en situacion de calle, con doble vulnerabilidad de sus derechos fundamentales
(derecho a una familia, derecho a una vivienda, a un entorno libre de violencia, derecho a la
salud; entre otros), que no han sidgarantizados oportunamente por el Estado.

Modalidad de atencion extramural consistente en visitas domiciliarias cuatro veces al mes, por
el espacio de dos horas que contempla el trabajo con elfla usuario (a) y la familia, por parte del
funcionario designado a los hogares de personas adultas mayores en pobreza, extrema pobreza
y vulnerabilidad, que por su grado de dependencia o ubicacién geografica no pueden acceder a
los servicios intramurales, a fin de desarrollar habilidades y capisdadividuales, familiares

y comunitarios para la inclusion social.
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Nota. - Los usuarios que seran beneficiados con setgicio tienen que tener un registro social
de 29.77

Montos de aportaciény porcentajesde cumplimiento afio 2024.
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Objetivo

Garantizar el cuidado, proteccién y atencién Integral a nifias, nifios y adolescentes privados de
su medio familiar por situacion de riesgo y vulnerabilidad de derechos, mienttiadag su
restitucion, con énfasis en su derecho a vivir con su familia de origen y cuando ello no
responda sus necesidades e interés superior, con una familia adoptiva o en un proceso
sostenible de emancipacion

Objetivos especificos
V Brindar atencion itegral con calidad y calidez a nifias, nifios y adolescentes que
cuenten con medida judicial de proteccion
V Fortalecimiento de los vinculos familiares para lograr la reinsertar al nifio, nifia o
adolescente asu  familia bioldgica
V Desarrollar la aterién Integral al nifio, nifia y adolescente para la restitucion de sus
derechos.
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adolescente a su familidtencién Psicosocial a la nifia, nifio, adolescentes y familia

wDesarrollar un plan de autonomia para adolescentes a partir de los 15 afios de edad,

gue no tengan la posibilidad de reinsertarse en su familia.

Cobertura de atencion

El Gad Municipal de Zamora mediante firma de convenio con el Ministerio de Inclusion
Ecadmica y Social prestara los servicios de Proteccion Especial en la modalidad Acogimiento
Institucional, atendera a nifios, nifias y adolescentes entre 0 meses a 17 afios, 11 meses, 29 dias,
privados de su medio familiar y cuentes con una medida de protepai@ial o administrativa.
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Objetivo General

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de las personas con discapacidad en pobreza,
pobreza extrema o condicion de vulnerabilidad que sean usuarias de los servicios, en la
modalidad de Centro de referencia y Acogida Inclusiva para PCD; a ttavan trabajo
articulado entre sus familias, redes de apoyo, y otros actores clave, que permitan promover un
mayor nivel de autonomia, orientado a la inclusion social y econémica y a mejorar sus
condiciones de vida

Objetivos Especificos

V Desarrollar pocesos de evaluacion, planificacion, ejecucion y seguimiento para el
Desarrollo de habilidades, de las personas con discapacidad, su familia y la comunidad.

V Ampliar las habilidades, capacidades y destrezas de los usuarios del servicio a través de
un trabap diario sistematico y planificado, que permitecrementar los niveles de
autonomia e independencia respetando sus caracteristicas y niveles de desarrollo.
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V Asegurar el bienestar fisico, social y emocional, mediante la generacién de un proyecto
de vida quaesponda a sus necesidades especificas y que permita fomentar con mayor
amplitud sus habilidades.

V Reestablecer cuando sea pertinente el restablecimiento del vinculo familiar de la
persona con discapacidad, con la finalidad de garantizar su derechoamil&a fy

cuidado.

V Construir el Plan de Vida de los usua@agse Implementar la planificacion centrada en
la persona, de forma que permita mejorar las condiciones de vida de la persona con
discapacidad.
V Establecer de ser pertinente procesoseatgesamiento sostenidos, asegurando que la
persona con discapacidad usuaria de los servicios cuente con medios de autonomia y
vida independiente

Coberturade Atencién

La cobertura de atencion del servicio y modalidad

Los usuarios a ser atendidost@s dentro de los indices de pobreza y pobreza extrema, con
diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 afios, once meses y veintinueve dias, privados/as de su
medio familiar o que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, que ponga en riesgo su
integridad fisica, emocional o sexual y que no cuente con un referente pueda garantizar su
atencion y asumir su cuidado al momento de su ingreso al servicio sea temporal o permanente.
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1.4 PROYECTO CENTROS DE DESARROLLO ¢NFEANTIL

Objetivo

Promover el buen comienzo en la vida der#s y nifios como base y garantia para un buen
desarrollo y despliegue de todas sus capacidades y potencialidades durante toda la vida a
través de la atencion diaria y la consejeria familiar a las mujeres gestantes y familias de nifias y
niflos de 0 a 3 afide edad.

Objetivos Especificos Desarrollo Infantil Integral

V Implementar condiciones de salud adecuadas en la primera infancia mediante la
atencion integral en salud con ternura, con énfasis en los 1.000 primeros dias, para
favorecer edesarrollo fisico, mental, emocional y social de nifias y nifios.

V  Promover una alimentacion adecuada durante la primera infancia, mediante el
fortalecimiento de capacidades de las familias y otras personas cuidadoras,
favoreciendo el crecimiento sano y leepencion de enfermedades cronicas de base
nutricional

V Potenciar experiencias lidicas que estimulen el aprendizaje de nifias y nifios, mediante
el acompafiamiento especializado que puedan brindar sus familias y otras personas
cuidadoras.

V Impulsar la creacidde entornos seguros y protectores, mediante el robustecimiento
de capacidades de las familias y las comunidades y el acompafiamiento para la
prevenciéon de cualquier forma de violencia.

V  Cumplir con la asistencia alimentariatricional a las nifias y nifidel servicio de
Centros de Desarrollo Infantil en concordancia con el Acuerdo Ministerial 018 del 26
RS YIENI 2 RS nwnnmy atNRG202t2 RS SEGSNYLFEATI O
/| SYGNRPa RS 5SalNNRtt2 LYFIyaGaAféo

Coberturade Atencién
126nifios y nifias en tres centros en el cantén ZAMORA

Poblacién objetivo Los Centros de Desarrollo Infantil Caritas de Angel, Corazon de Jesus y
Bombuscaro, su atencién es asegurar el desarrollo infantil integral de los 126 nifios y niflas de
uno a tres afioseledad, prioritariamente a aquellos en situacion de pobreza, extrema pobreza

y vulnerabilidad para el ejercicio pleno de sus derechos como nifios y niflas de una sociedad
actual.

Nifias y nifios que no tiene un adulto mayor que se responsabilice de su cyigdadocion
diaria.

Brindar asistencia alimentaria y nutricional a través de cuatro tiempos de alimentos diarios,
garantizando la calidad del servicio en los centros.
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Nota. - La cobertura de 126 nifios/as en situacion de pobreza y extrema pobreza, vulnerabilidad
y extrema vulnerabilidad segun los resultados obtenidos en la aplicacion de la ficha de
vulnerabilidad y registro social.

"9/ ¢h{ /hoR9% [ D'w 5|/ h.
albL/ Lt!wW! %'g 9W9/! /L]

/T wLC¥pDS9
ow9C9w9h np bLe! {

a9w/ ! 5hw mMm ! o !eh
/ 9b¢wh [/ h
wOLb! 59]

I

. !

9w9b/ np bLe! {
b! [

0 !
/ hw! %j b 5
oOow9C9w9b/ oc bLe!{
t L} b¢ ! m ! o !eh
t! wwhv, L!
59 D;!5!
[ h. 9w | w MHC bLe! {
5h{ ®/ g{fwh 9

¢l
9b5

¢ h 2
I ¢ L

MONTOS DE APORTACION Y PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO ANO 2024
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1.5.PROYECTOS EN CONVENIOS CON L@BRRDQUIALES DEL CANTON ZAMORA.

1.5.1.PROYECTOS DE TRANSPORTE ESCOLAR EN CONVENIO CON LOS GAD PARROQUIALES DE
CANTON ZAMORA 2.024.
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1.5.2 PROYECTOS DE ADULTO MAYOR EN CONVENIO CON LOS GAD PARROQUIALES DEL
CANTONZAMORA 2.024
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ZAMORA 2.024

Il hb+x9bLhlbha. w9 b"a9wh 't hwe¢g!t hwe9
t! wwhv,] L|twh, 9/ ¢h t Ow{ hb! { D! 5 t! wwhv |
.9b9cCL/ L!'|la} bL/ |

/Ta.!wl¢|laChwe! [ 9/ L

'[! twhb5) |

/h.t h{ IMAabwhS5 ]/ ¢pbp ndnsg b mMcnzZ
N -

59 [ !SV.DWthI,.

59 t L9{

a9 Whw! 5h{
t! wwhv | L!
/1 a. ! w! ¢yl

RENDICION
DE CUENTASETSYY

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA




INFORME NARRATIVO PREVIO

[!

La.

+L/ ¢h
I bl

aChwe¢! [ 9/ L
59] {L{¢]
{h. 9w! bN!
'[ La9b¢! wl
cw! £ { 5
twhb5] // LjK
'+ 9 { /I w
/ hah [ ¢9
b} ¢wL/ Lhb!
[h{ th.[!!
[ ! t! wwhyv
+L/ ¢hwlL!
La.!b! X

Bl ahw! X t
59 ! a
[ Ibl I Lt 9¢€

MYy B wh

/ ¢ b
! Dwht :

© o
~ =

nenn

b

HPo nJ

(.

b L[]

. hw! [/ Lj
[ 9a9b¢i
wL/ Lhb!
! 9] (
[ ! t wh
/! wL! X

t! wwhv ;| L!

{V .V bL[[! 3
“lahw! Xt
59 Y1 g
/' 1TLb/ 1 LtO9

s e~

b

nenn

b

GHNZ)

¢he! [ £ |
t wo{ |t

nNHM t whb5]|
I Dwht 9/ | !

.9b9CL/ L! b

MH P

b

o doy .
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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion
de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacion y prestaciéon de
servicios de atencion integral y cuidadergntologico enfocados a mantener y promover la
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recuperacion funcional, la autonomia e independencia de este grupo prioritario, en todas las
esferas de su desarrollo.

Objetivo Especificos

\Y,

\Y,

\Y,

Realizar procesos de acogimiento temporal o definitivo de persataltas mayores en
situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad a través de acciones de cuidado
y atencién integral para la proteccion social en pro de un envejecimiento activo,
saludable y libre de violencia.

Brindar apoyo gerontoldgico en lasfetentes areas de terapia ocupacional, terapia
fisica, psicologia clinica y trabajo social a los adultos mayores.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, integridad personal y autoestima con
la finalidad de lograr su integracion social y faani{reinsercion).

Autogestion y Sostenibilidad

Con la finalidad de garantizar el apoyo con los recursos la Pastoral Social Céritas de Zamora y el
GAD municipal de Zamora, han promovido establecer la metodologia para la entrega de los
aportes econdmicos parla ejecucion del proyecto a los Centros Residenciales dirigido por la
Pastoral Social Caritas de Zamora, con la finalidad de garantizar la sostenibilidad econémica
frente al proyecto que se ejecutara bajo los lineamientos del GAD municipal y de |afileges

el objeto de dicho cuerpo legal.

La Pastoral Social Céritas de Zamora tiene como objeto principal el siguiente

\%

Proponer y ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusién econémica y
social, con énfasis en los grupos de atencion paida (adultos mayores con y sin
discapacidad) y la poblacién que se encuentra en situacion de pobrezay vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social
ascendente y fortaleciendo a la economia populabhdaria, con énfasis en aquella
poblaciébn que se encuentra en situacion de exclusion, discriminacion, pobreza y
vulnerabilidad; promoviendo, asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion del
ejercicio pleno de sus derechos en todo su ciclo de vida.

La Pastoral Social Céritas de Zamora, ejecutara el proyecto por medio del encargado o
representante legal.

El presidente o delegado, se encargard de la logistica y ejecucién, la tesorera se
responsabilizara por las adquisiciones que se requieren realizar.

En el &mbito social el proyecto es sostenible porque se esta contribuyendo al desarrollo
del cantén mediante el apoyo al sector social y a los grupos de atencién prioritaria que
son también el objetivo primario.
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1.6.2 CASAHOGAR BETANAwh , 9/ ¢ h a4t SOCIAQ E/INTEGRAL A GRUPOS
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Objetivos General

Brindar atenciora personasdultas mayores detanton Zamora a través de la implementacién
de servicios de calidad de atencion gerontolégica que contemplen acciones e integren
actividades tendientes a desarrollar una vejez digna y saludable.

Objetivos Especificos

V Brindar atencion de calidad a través de la contratacion y seleccion de personal
cgpacitado y comprometido con la poblacion adulta mayor, en temas, salud, terapia
fisica, terapia ocupacional, estimulando el desarrollo y/o mantenimiento de funciones
cognitivas y motoras, para garantizar su participacion activa dentro de la sociedad.

V Progciar un ambiente seguro en la infraestructura de la Casa Hogar Betania de Zamora,
a través del mantenimiento y provision de: alimentacion, insumos médicos y otros
necesarios para el desarrollo de actividades diarias.

Indicadores

V A finales del afio 2024¢ha brindado atencion al 100% de la poblacion beneficiada,
mediante el acceso de manera directa a los servicios integrales conforme el proyecto.

V Al final del afio 2024, Casa Hogar Betania de Zamora, ha logrado brindar un servicio de
residencia permanentg seguro al 100% de los beneficiarios.

Justificacién Social

La Casa Hogar Betania de Zamora es una Organizacion de la Sociedad fdiedde lucro,
creada mediantéAcuerdo MinisteriaNo. 00172019 otorgada por eMinisterio delnclusion
Econdmica ysocial de fecha 23 de diciembre del 2019, misma que se cred con la finalidad de
proveer un hogar con los cuidados necesarios a las persohdtais mayorey asistencia social

a otros grupos vulnerables de la sociedad conforme lo estable su Estatuto.

A través de la modalidad residencial, el GAD municipal de Zamora bajo la ordenanza vigente
para el funcionamiento y operacion de la Casa Hogar Betania de Zamora, buscan velar por la
proteccion, recuperacion e inclusion de las personas adultas mayores dongmncuenta sus
capacidades, ademas reconoce la diversidad social y cultural, con enfoque de género, es decir
considera sus necesidades como hombres y mujeres adultos mayores, producto de una
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construccion social y que requieren una atencién especiiizpor ende, se implementa
programas preventivos de la salud de los adultos mayores a través de atencién, capacitacion,
nutricién, salud mental en coordinacién con instituciones publicas de la localidad, que permita
lograr la inclusion de los adultasayores con calidad de vida en la sociedad.

El presente proyecto justifica su inversidbn en que garantiza el cumplimiento de la politica
publica, a través de la atencion directa a 30 personas adultas mayores segun la cobertura
establecida para el piedo 2024 a nivel provincial, que por diversas situaciones, como es la
condicion de pobreza, pobreza extrema o vulneracion de derechos han ingresado a este
centro, provenientes de las diferentes comunidades el cantén y provincia de Zamora
Chinchipe y de otras provincias del pais, a través del cual se busca mejorar la calidad de vida e
igualdad de oportunidades para las personas adultas mayores, independientemente del grupo
0 género al que pertenezcan y lograr satisfacer sus necesida@lEsab. tales como:
alimentacién, atencién médica, terapia ocupacional, terapia de rehabilitacion fisica, ambientes
seguros y una posible reinsercién familiar cuando el caso lo amerite y otras actividades que se
considerenimprescindibles pargue unserhumano puedaubsistir ydesarrollarse fisicamente

y psicolégicamente, en autonomiagualdad Jlibertad, conjuntamente con la intervencion y

el apoyodel GAD Cantonal de Zamora y el GAD provincial de Zamora Chinchipe.

Por tal motivo Casa Hogar Betamle Zamora, como ente de desarrollo local viene ejecutando
convenios de cooperacion a partir del aflo 2010 para los grupos de atencion prioritaria como

son adultos/as mayores. No siendo la excepcidn para este afio 2024, se plantea por parte de la

ose CasaHogar Betania de Zamora conjuntamente con el GAD Cantonal de Zamora, el
"PROYECTPROTECCIGBOCIAL E INTEGRAL A GRUPOS PRIORITARIOS DE LA CASA HOGAR
.9¢! bL! 59 %l ahw!é¢> LINFY St |32 Sy Odz2NB2 D

Con el propdsito de coadyuvar al desarrollo social de lopogrule atencion prioritaria del
canton. Donde las personas adultas mayores puedan llevar una vida digna. activa e incluyente
en la sociedad, desarrollando sus habilidades sociales, cognitivas, fisicas. auditivas, intelectuales
y visuales, que se englabaentro de actividades ludicas y terapia ocupacional, que se refleja

en el bienestar de las familias participantes y de la sociedad del canton Zamora y de la provincia
de Zamora Chinchipe
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1.7.PROYECTOS EJECUTADMADERA DIRECTA POR EL BANICIPAL DEAMORA.

1.7.1 Apoyo a familias en situaciénde pobrezague hayan sufrido pérdidas por fallecimiento
de un integrante, a través de la asistencia social y dotacién de insumos exequiales, en el canton
Zamora, provincia & Zamora Chinchipe”.

Objetivo General

Apoyar a familias en situacion de pobreza que hayan sufrido pérdidas por fallecimiento de un
integrante, a través de la asistencia social y dotacion de insumos exequiales, en el cantén
Zamora, provincia de Zamo@hinchipe.

Objetivos Especificos

V Brindar asistencia social a familias en situacion de pobreza, que han perdido un
integrante familiar a través de la dotacién de cofres mortuorios.

V Brindar atencion psicologica y evaluacion seonomica a las familias guse
encuentranen condicionesle pobreza en el cantén Zamora, al momento de sufrir una
perdida por deceso de algun familiar.

Indicadores

V Con la ejecucion de este proyecto se brindara asistencia Psicosocial a 39 familias que
hayan perdido algun integranfamiliar.

V Se ha brindara atencién psicoldgica al 90% de familias en situacién de pobreza que han
perdidoun familiarpor deceso, durante el afio 2024

Justificacion

En el Ecuador segun la encuesta nacional de pobreza y desigualdad generada por el INEC,
registra que la pobreza por ingresos a nivel nacional en diciembre de 2019 se ubicé en 25,0% en
comparacion al 23,2% de diciembre de 2018, el incremento de 1,8 puntos porcentuales se debe
al aumento del costo de la canasta basica y por aumento en el pajeatd desempleO a nivel
nacional. Comeferencia da pobreza extrema a nivel nacional se ubicé en 8,9% frente al 8,4%
del mismo mes del afio anterior, este incremento porcentual de 0,5 puntos en términos
estadisticos no tiene un impacto muy significatipero si se mantiene un nivel alto de pobreza
extrema en el territorio nacional

Segun informacion proporcionada por el Consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional,
en la provincia de Zamora Chinchipe la Incidencia de Pobreza Extrema Multidiragrséoa

el afio 2017 fue de 24.83%, para el afio 2018 fue de 27.19%, en el 2019 fue de 32.98% y para el
afo 2020 fue del 30.08%, un alto indice de pobreza multidimensional, en el Ecuador el indice de
Pobreza Multidimensional contiene 4 dimensiones y 12cadiires que evalian de manera
simultadnea el cumplimiento minimo de los derechos de las personas. Estas 4 dimensiones en
resumen se miden como: acceso a la educacion; trabajo y seguridad social; salud agua y
alimentacion; habitad, vivienda y ambiente sano.

En lo que respecta a defunciones en el canton Zamora, segun el Registro Estadistico de
Defunciones Generales actualizado al 2022 y emitido por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas
y Censos, dentro de este periodo se registran 134 defunciones, dealas 89 fueron de sexo
masculino y 45 de sexo femenino.
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Desde la implementacion de este proyecto, familias de escasos recursos en el cantén Zamora,
cuentan con apoyo integral en aspectos como atencion psicolégica e insumos exequiales ya que
por lo generalcuando fallece un ser querido se altera el equilibrio del sistema familiar y la
consiguiente adaptacion a la pérdida supone una reorganizacion, a corto y a largo plazo, es ahi
donde interviene el apoyo del GAD Municipal a estas familias que en muchosca3osntan

CoN recursos para acceder a servicios exequiales, y, menos contar con ayuda de un profesional
ya que no todas las pérdidas entrafian una crisis, y, si las condiciones son favorables, el duelo
puede realizarse normalmente sin que la familia néeesyuda especializada. No obstante, en
numerosas Ocasiones, la muerte de un ser querido provoca una importante crisis vital tanto en
el plano individual. 2020

En el afio 2021 el GAD Municipal aporté Con 38 cofres, como una actividad que permite brindar
apoyo a las familias que se encuentran en condiciones de pobreza y que sufrieron el deceso de
un familiar. Es por ello que para el afio 2024 el GAD Municipal se plantea nuevamente la
ejecucion de un proyecto bajo las mismas condiciones y la misma dimensifotado
netamente a brindar este tipo de apoyo integral a familias zamoranas que se encuentren en
condiciones de pobreza.

Este proyecto se encamina en brindar a poyo a aquellas personas que; debido a condiciones
particulares, a saber, fisicas, psicolégieaociales, merecen un amparo reforzado en aras de
lograr una igualdad real y efectiva. Por esto, se ha establecido que entre los beneficiarios se
involucre a los grupos de especial proteccién, como son afios, los adolescentes, los ancianos, los
disminuides fisicos, siquicos y sensoriales, las mujeres cabeza de familia, las personas
desplazadas por la violencia, aquellas personas que se encuentran en condiciones de pobrezay
todas aquellas personas que por su situacion de debilidad manifiesta se ubicaa pasicion

de desigualdad material y social con respecto al resto de la poblacion y que sufren la falta de
recursos para afrontar los gastos econémicos de demanda la pérdida de un familiar.
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Objetivo General

Brindar apoyo técnico especializado a productores, emprendedores y artesanos del canton
Zamora, con el fin de potenciar sastividades econdémicas a través de la innovacion y
generacion de nuevos emprendimientos en el afio 2025.
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Objetivos Especificos

V Fomentar el emprendimiento en el cantbn Zamora, a través de la implementacion de
escuelas de formacion productiyarocesamiento de produccién primaria y generacion
de nuevos emprendimientos.

V Fortalecer las aptitudes de los emprendedores, en procesos de normalizacién, por
medio de un programa de asistencia técnica especializada.

V Implementar un plan de comercializacida productos derivados de emprendimientos
locales, a través de la generacién de espacios para comercializacién y aplicacion de
nuevas tecnologias

Componente 1. Fomentar el emprendimiento en el canton Zamora, a través de la
implementacion de escuelas derfioacion productiva y procesamiento de produccién primaria.

Componente 2. Fortalecer las aptitudes de los emprendedores, en procesos de normalizacion,
por medio de un programa de asistencia técnica especializada.

Componente 3. Implementar un plan de comeializacion de productos derivados de
emprendimientos locales, a través de la generacion de espacios para comercializacion y
aplicacién de nuevas tecnologias.
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Objetivo General

Fomentar la recreacion saludable, a través de la practica deportiva no profesional en nifios y
jovenes del cantén Zamora, provincia de Zamora Chinchipe.

Objetivos Especificos

V Dotar de promotores deportivos y recreativos en espacios publicos de propiedad del GAD
Municipal.

V  Implementar la masificacion deportiva y generacion de espacios recreatizosipas,

niflas y adolescentes del cantén Zamora.

Fomentar la préactica de actividades recreativas tradicionales.

Participar en eventos deportivos locales, provinciales y nacionales.

Promover las artes y cultura, a través de actividades artisticas re@gatlirigido a

nifios y jévenes del canton Zamora.

< <<
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Justificacion
El proyecto de Recreativate Zamora, cuenta con tres componentes orientados a conseguir las
metas los mismos que estan definidos y se exponen a continuacion:

Componente 1. Dotar de promotores deportivos y recreativos en espacios publicos de
propiedad del GAD Municipal.

Se ha logrado incorporar promotores deportivos y un promotor cultural en la comunidad
zamorana. Estos profesionales desempefian un papel crucial en la promocionatieithac

fisica y el bienestar general de los nifios y jovenes del cantdn Zamora. Al fomentar la practica
deportiva, no solo se mejora la salud fisica, sino que también se fortalece el trabajo en equipo,
la disciplina y el sentido de pertenencia entre lesdficiarios de proyecto.

Ademas, a través del promotor cultural se ha logrado enriquecer alin mas estas actividades al
integrar elementos culturales que fomentan la creatividad y la expresién artistica. Esto incluye
la presencia en eventos, y actividadesnreativas que no solo entretienen, sino que también
educan y conectan a los beneficiarios del proyecto con su identidad cultural.

Partiendo de la linea base de este proyecto, se cuenta que la poblacion beneficiaria del mismo
sera de 434 nifios y jévenes|dmnton Zamora, sobre los cuales se trabajé en actividades
deportivas y recreativas

Componente 2~ Implementar la masificacién deportiva y generacion de espacios recreativos
para nifios, nifias y adolescentes del canton Zamora.

La masificacion deportiva es enfoque fundamental para fomentar la practica del deporte y la
actividad fisica entre la poblacion, especialmente entre los nifios y jovenes. En el contexto de la
escuela municipal de fatbol y la intervencién del GAD Municipal de Zamora, este proseao bu

no solo desarrollar habilidades deportivas, sino también promover valores como el trabajo en
equipo, la disciplina y la salud integral.

Las actividades deportivas y recreativas implementadas en las Unidades Educativas del Canton
contribuyen a crear uambiente propicio para que los jovenes se involucren de manera activa
en el deporte. Esto puede tener multiples beneficios, entre ellos:

Desarrollo de Habilidades: Los nifios y jovenes pueden mejorar sus habilidades fisicas y técnicas
relacionadas con el fldol y otros deportes, lo cual puede abrirles oportunidades para participar
en competiciones locales o regionales.

Salud y Bienestar: La préctica regular de deporte ayuda a combatir el sedentarismo y promueve
habitos de vida saludables, lo que es cruamlie mundo donde los estilos de vida sedentarios
son cada vez mas comunes.

Inclusién SocialA través de la masificacion deportiva, se pueden brindar oportunidades a todos
los jovenes, independientemente de su nivel socioeconémico, fomentando la incudan
cohesion social.

Fomento de ValoresEl deporte es un excelente medio para ensefiar valores como el respeto,
la tolerancia y la solidaridad, que son esenciales para el desarrollo integral de los jovenes.
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Oportunidades de Formacion: La masificacién dep® puede incluir la formacién de
entrenadores y monitores que, a su vez, pueden formar a mas jovenes, creando un ciclo de
desarrollo y aprendizaje continuo.

Es fundamental que las autoridades locales, como el GAD Municipal de Zamora, continden
apoyandoestas iniciativas y busquen alianzas con otras organizaciones para ampliar el alcance
y la efectividad de sus programas deportivos. Ademas, es importante evaluar y ajustar las
actividades implementadas para asegurar que se estan cumpliendo los objetiiorsatdo del
deporte y el bienestar de la comunidad

Componente 3 Fomentar la practica de actividades recreativas tradicionales.

Es fundamental abordar el sedentarismo en las instituciones educativas, ya que la actividad fisica
no solo mejora la salud fta de los nifios y jovenes, sino que también tiene un impacto positivo

en su bienestar emocional. La colaboracién del GAD Municipal de Zamora para proporcionar
personal y apoyo en la planificacion y ejecucion de estas actividades recreativas es un@ran pas
hacia la creacion de un ambiente mas activo y saludable, teniendo como beneficio secundario
el poder rescatar algunas actividades recreativas tradicionales, las cuales estan perdiéndose en
las transiciones de las generaciones precedentes a las futisgmreello que este proyecto
también est& enfocado en fortalecer esta practica de actividades recreativas en las instituciones
educativas:

Componente 4. Participar en eventos deportivos locales, provinciales y nacionales.

La participacion en eventos degiwos es una excelente manera de motivar a los nifios y jévenes

a seguir practicando deportes. Competir en campeonatos locales, provinciales y nacionales no
solo les brinda la oportunidad de mostrar sus habilidades, sino que también fomenta el trabajo
en guipo, la disciplina y la perseverancia. Ademas, estas experiencias pueden ser muy
emocionantes y enriquecedoras, ayudando a construir confianza y amistades.

Componente 5 Promover las artes y cultura, a través de actividades artisticas recreativas,
dirigido a nifios y jovenes del canton Zamora.

Es gratificante ver un proyecto que busca combatir el sedentarismo en nifios y jévenes mediante
la combinacién de actividades deportivas y artisticas. La practica de deportes y la participacion
en actividades recreatas son fundamentales para el desarrollo fisico y social de los jévenes, y
afadir la musica a la mezcla es una concatenacién de actividades llamativas y gratificantes para
los nifios que forman parte de estas actividades.

La formacion de bandas ritmicakycreacion de una escuela de piano municipal no solo ofrecen
una alternativa divertida y creativa, sino que también ensefian habilidades valiosas como el
trabajo en equipo y la disciplina. Todo esto conlleva al cumplimiento de las metas establecidas
para 024.

Conclusiones

El proyecto Recreativate Zamora durante el afio 2024, se ha enfocado el cumplimiento de sus
objetivos a través de la practica deportiva y recreativa para nifios y jovenes del cantéon Zamora,
esto no solo mejora su condicion fisica, tambi@éménta la formacion en valores personales y
sociales, es por ello que se plantean las siguientes conclusiones:

V La dotacion de promotores deportivos y recreativos es un gran paso para fomentar la
actividad fisica entre los nifios y jovenes de Zamora. L&lkesde fatbol municipal y las

RENDICION

DE CUENTASERZ A




- INFORME NARRATIVO PREVIO

bandas ritmicas son iniciativas muy creativas que no solo ayudan a combatir el
sedentarismo, sino que también promueven el trabajo en equipo y la disciplina.

Ademas, las pausas activas en las instituciones educativas soragientée manera de integrar
el movimiento en la rutina diaria de los estudiantes, lo que puede mejorar su concentracion y
bienestar general.

V Crear espacios para actividades deportivas y recreativas, como una pausa activa no solo
promueve un estilo de vidaas saludable, sino que también contribuye a un ambiente
escolar mas positivo. El trabajo en equipo y la integracién son fundamentales, ya que
ayudan a los jovenes a desarrollar habilidades sociales y a construir amistades. Ademas,
estas actividades pueddracer que el aprendizaje sea mas dinamico y divertido, lo que
a su vez puede mejorar el rendimiento académico

V El proyecto de reactivacién econémica ha permitido promover actividades recreativas
tradicionales y de esta manera se ha logradoectar a los jovenes con su cultura 'y sus
raices. Estos juegos no solo son divertidos, sino que también ensefian valores como la
cooperacion, la creatividad y el respeto por las tradiciones. En un mundo donde la
tecnologia a menudo puede distraer y aislagscatar estas costumbres ayuda a
fomentar la interaccion cara a cara y a fortalecer los lazos comunitarios. Ademas, es una
forma divertida de mantener vivas las tradiciones y de ensefiar a las nuevas
generaciones sobre la importancia de su herencia cailtu

V A través de este proyecto se ha logrado posicionar a la escuela de futbol como un
referente en el cantdon y provincia ya que ha generado importantes logros en torneos
locales y nacionales, siendo este un resultado de la importante infraestructuratid@por
y el apoyo que se da por parte del GAD Municipal de Zamora, a los nifios y jévenes del
canton.

V Lacreacion de bandas ritmicas y la escuela municipal de piano son iniciativas fantasticas
gue no solo fomentan el talento artistico, sino que también prewan la colaboracién
y el trabajo en equipo entre los nifios y jévenes. Al combinar el arte con la recreacion,
se les brinda la oportunidad de expresarse creativamente y de disfruta, de un ambiente
saludable y enriquecedor. Ademas, estas actividades puegedar a desarrollar
habilidades importantes, como la disciplina y la confianza en si mismos
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9. UNIDAD DE TURISMO, CULTURA Y EDUCACION
Mision
La Unidad tiene como misiddentificar, preservary promocionarlos atractivosturisticos,los
patrimoniosculturales existentesen el cantdén;desarrollandgrogramasy proyectostendientes
a concretarlas actividadesen los diferentes serviciosturisticosy culturales,involucrandoa la

colectividaccomounaformadeimpulsoalaeconomiasustentablede sushabitantesenfuncion
de susiniciativasy potencialidadegarticularesde cada comunidag sector.

Responsable

Ing. Diané&lizabethJaramillo Alba
JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO, PATRIMONIO Y EDUCACION

Atribucionesy Responsabilidades

1. Administrar los bienes muebles e inmuebles, equipos e instalacionesde los
siguienteserviciogpublicosmunicipales:

ParqueLineal(Malecénde Zamora).
V  CentroRecreaciondBombuscaro".
V ComplejdDeportivoBombuscaro.
V ComplejoRecreaciondlSantaElena”.
\%

PlazaCivicade Zamora.

2. Ejecutar actividades de inspeccion y control del funcionamiento operativo,
mantenimientolimpieza y orden de la infraestructura municipal de servicios turisticos y
culturales, aplicandteyes,ordenanzay reglamentospertinentes.

3. Tramitarlos requerimientosde equipos, materiales,suministros,mueblesy enseres
necesariospara el correcto funcionamientode los serviciosturisticos, culturalesy
patrimoniales

4. Controlar el uso y mantenimiento de los servicios turisticos, culturgbedgrynoniales
de responsabilidad municipal, para efectos de control administrativo, mejoramiento
continuo ytomade decisiones;

5. Elaborar urregistrode inventario deactivos fijos, mobiliarios, maquinarias, equipos,
herramientas y bienes de control en cdaracion con la unidad de bodega e inventarios,
paraefectosde controly usoadecuadade losmismos

6. Coordinaty ejecutarenarmoniaconladirecciénde planificaciongestionambientaly
obraspublicas municipales, las vias de acceso, sefial@ticasaria y la evacuacion de
desechosiquidos,sélidosentre otros,enlaformaqueexigenlasnormasde control
ambiental,movilidadaccesibilidag/ gestibn6ptimaoperativa;

7. Controlar que las normas y reglamentosrelacionadosa la salubridad, seguridad
industrial ysalud ocupacional se apliquen, de acuerdo con las normas de calidad
implementadas por lamunicipalidacatravésdeldreade Seguridagt SaludOcupacional.

8. Estimularel establecimientode buenasrelacionesinterpersonalesy buen trato al
ciudadan@n la prestacion de servicios publicos municipales encomendados al area
administrativa a seargo

9. Las demas funciones y atribuciones que le asigne el jefe inmediato y la maxima
autoridadmunicipalen el &mbito de sus competencias
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EMISION DE TiTULO{
CONTROL EN EL ACCESO| DE CREDITO DE US(Q
1 | OCUPACION DE CANCHAS LOS ESPACIOS SE HAN REALIZAI
ESPACIOS MUNICIPALES | MUNICIPALES POR L| 223 EMISIONES
CIUDADANIA EN
GENERAL

EMISION DE TiTULO{
CONTROL DE DE CREDITOS DE LQ SE HANREALIZAD(
2 | ARRENDAMIENTOS DE | ARRENDATARIOS DH 133 EMISIONES
LOCALES PARQUE LINEAL PARQUE LINEAL Y
OTROS OTROS
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BARRIDO Y LIMPIEZA DE | MANTENER LOS SE REALIZA LA
ESPACIOS A CARGO DE L4 ESPACIOS LIMPIOS | LIMPIEZA DE

3 | UNIDAD DE TURISMO, FORMA DIARIA Y | |
CULTURA, PATRIMONIO Y MINGAS CADA 15
EDUCACION. DIAS.

SE REALIZA EL
GESTION PARA ARREGLO| MANTENER LOS MANTENIMIENTO| &4
MANTENIMIENTO DE LOS | JUEGOS INFANTILEY DE LOS ESPACIO| [+
4 | JUEGOS DENTRO DEL PAF ESTADO OPTIMO INFANTILES. r
LINEAL
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MANTENER LAS
GESTION PARA CANCHAS BUENAS | SE REALIZAMANTENIMIENTO
5| MANTENIMIENTO DE LAS | CONDICIONES E CORRESPONDIENTE.
CANCHAS Y MANTENIMIEN ILUMINADAS PARA E
DE LUMINARIAS (CAMBIO | ACCESO Y OCUPACI
BOMBILLAS, BALASTROS.| DE LA CIUDADANIA
GENERAL
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9.1. Unidadde Educacién y Patrimonio Cultural
Mision

Gestionar la investigacion técnica especializada ante los organismos competentes de las
expresiones y manifestaciones culturales y patrimoniales tangibles e intangibles existentes en
el territorio cantonal; ademagromover e incentivar proyectos, recursos y normativa en el
marco de la competencia para preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural.

Responsable

Lic.Jessicdayana Uchuari Paredes
TECNICO/A 2 DE DESARROLLO SOCIOCULTURAL.

Atribuciones y Responsabilidades

1. Identificar el patrimonio cultural tangible e intangible a fin de ejecutar planes y
proyectos para su la restauracion, conservacion, exhibicion y promocién a través de
medios y espacios publicos adecuados.

2. Planificar, coormhar y ejecutar jornadas, talleres y eventos de diferentes proyectos,
relacionados con la planificacion estratégica de las actividades educativas y culturales
de acuerdo a las costumbres y necesidades del territorio cantonal.

3. Incentivar la construccion dmuseos arqueolégicos, donde se muestren las culturas
aborigenes de la zona y las raices de la nacionalidad.

4. Difundir la diversidad cultural a través de las artesanias y movimientos folkléricos,
coordinando con otras instituciones afines, la realizaciéfedas.

5. Elaborar la creacién y disefio de una red de memoriales publicos de conciencia,
considerados como espacios de socializaciéon y difusion de contenidos culturales.

6. Conformar equipos técnicos para la gestion de estudios y proyectos de restauracion,
congrvacion, exhibiciéon y promocién del patrimonio cultural en el cantén.

7. Colaborar con equipos de instructores de artes escénicas para organizaciones, entidades
educativas y eventos relacionados con la materia en la jurisdiccion cantonal.

8. Promover la partigiacion de la comunidad Zamorana en concursos Yy la practica de artes
esceénicas, en armonia con la cultura, folclore y tradiciones del cantén.

9. Determinar los espacios fisicos adecuados para exhibir y difundir el patrimonio cultural
del cantén.

10. Elaborar o ge®nar los estudios y financiamiento necesario para preservar, mantener
y difundir el patrimonio cultural y natural del cantdén y construir los espacios publicos
destinados para estos fines, acorde a las regulaciones de ordenamiento urbano, uso y
gestion dé suelo en la jurisdiccion cantonal

11. Realizar inspecciones relativas al mantenimiento de edificaciones consideradas
Patrimonio Historico protegido.

RENDICION

DE CUENTASERZ A

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA




INFORME NARRATIVO PREVIO

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(CORIERND ALTONOMG DESCEN TRALZADD MUKCIRAL DE ZAMORA

Documentar y difundir la historia de cada una de las nacionalidades del canton, sobre
su visién césmica, mdastaciones artisticas, territorio, costumbres y conocimientos
ancestrales.

Formular estudios para la categorizacion y valoracion de los atractivos culturales,
tangibles e intangibles del cantdn.

Promover el desarrollo creativo y las manifestaciones #&#sty culturales de la nifiez,
jévenes y adultos mayores, enfocados en la prevencion de adicciones y de todo tipo de
violencia

Inventariar los bienes culturales tanto publicos como privados que de acuerdo a las
normas técnicas y leyes pertinentes se coesed de valor patrimonial, tales como:
pinturas, esculturas, tallas, objetos de orfebreria, ceramica, prendas de vestir,
manuscritos antiguos, ediciones raras de libros, mapas y otros documentos
importantes, personajes de singular relevancia en la hist@i@antdn.

Elaborar mapas tematicos georrefenciadale obras de la naturaleza, cuyas
caracteristicas o valores hayan sido resaltados por la intervencion del hombre o que
tengan interés cientifico para el estudio de la flora, la fauna y la paleontologia en el
canton.

Dirigir el plan anual operativo (POA) de é&rea, para realizar el seguimiento y
cumplimiento de las actividades.

Sustanciar los informes técnicos, planes y proyectos pertinentes ante las instancias y
organismos competentes gue viabilicen el ejercicio de la competencia para preservar,
mantener ydifundir el patrimonio cultural a través de las facultades de: rectoria,
planificacion, regulacion, control y gestion local del patrimonio cultural cantonal.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Suscripcion del
convenio para la
implementacion del
proyecto "Fortalecer
al sector educativo a
través del
equipamiento
instrumental,
impulsando el arte
musical y civico
pedagdgico para
conservar y difundir
patrimonio musical y
cultural ecuatoriano
en elcantén Zamora,
provincia de Zamora|
Chinchipe".

$64278,9

Fomentar e impulsa
el arte musical, a
través de la dotacior
de instrumentos
musicales para
bandas ritmicas a
varios
establecimientos
educativos del cantd
Zamora, para el
desarrollo de
destrezas artisticas
pedagdgicas,
preservacion y
difusion del
patrimonio cultural,
musical y civico
ecuatoriano en el
cantén Zamora,
provincia de Zamorg
Chinchipe.

Atencién a 9
establecimientos
educativos del cantén |
Zamora, que cobija ung
poblacién de 5970
habitantes en etapa
estudiantil
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Generacion de ruta
decreatividad y
recreacion a través d
la implementacion d
talleres de diversa
expresion artistica
colonias vacacionalg
enfocado en atende
a nifios, nifas,
adolescentes y
personas con
discapacidad, duran
la temporada
vacacional 2024, en
cantén Zamaea,
provincia de Zamory
Chinchipe.

$11.300,0€

Crear un amplio
abanico de
oportunidades de
ocupacion del tiemp

libre a través de la
implementacion de
actividades de cultuy
creativa y recreacio
durante la temporad
vacacional 2024,

dirigidas anifios,

adolescentes y

personas con
discapacidad, con €
fin de fomentar su
desarrollo integral y
su bienestar.

Generacion de 12
fuentes de empleo en
area cultural artistica
para atender a las 6
parroquias rurales de
cantén Zamora.

Atencioén a 60(ifos,
nifias, adolescentes
personas con
discapacidad
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Fomento cultural a
través de la
produccién y
circulacion de artes
escénicas, literarias
plasticas, para
preservar las
costumbres y
tradiciones durante ¢
mes de diciembre d¢
2024, en el cantén
Zamora, provincia d
Zamora Chinchipe.

$ 70.000,00

Promover la
practica 'y
ejecucion de
artesanias, artes
escénicas,
literarias y
plasticas, a travé
de festivales
expositivos, los
cuales permitan
fortalecer y
preservar las
costumbres y
tradiciones
durante el mes d
diciembre en la
poblacién del
cantébn Zamora.

Participacion activa de las 6
parroquias rurales y 7 barrios
del casco urbano del cantén
Zamora, en el ambito de la
exposicion de artes plasticas.
Impulso y exposién de 5

obras de arte literario
tradicional, mediante
testamentos.

Atencién a 9 grupos musicales
diferentes establecimientos
educativos en la puesta en
escena de artes musicales y
sonoras con el festival de coro|
Incentivo del arte dancistico d€
elencos del cantén Zamora.
Promocion e impulso de 6
talentos musicales del canton
Zamora categoria solistas.
Oferta de espacios de encuent
comunitario con 2 produccione
de espectéaculos publicos.
Generd 1 vitrina expositiva par
emprendedores del canton
Zanora
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Suscripcion del
convenio para la
implementacion del
proyecto
"Fortalecimiento del
Conservatorio de
Musica Marcos
Antonio Ochoa
Mufioz, a través de |
implementacion de
una sala practica de
estudio para el
mejoramiento
pedagdgicemusical
de los nifios y
adolescentes del
cantén Zamora,
provincia de Zamorg
Chinchipe".

$30.000,0

Fortalecimiento
del
Conservatorio de|
Musica

Marcos Antonio
Ochoa Mufioz, a
través de la
dotacion de
instrumentos
musicales,
equipos, partes |
accesorios de
amplificacion y
sonido para
motivar el proces|
de ensefianza
aprendizaje y la
practica
instrumental en
los nifios,
adolescentes y
jovenes del
cantén Zamora,
provincia de
Zamora Chinchip

Atencion a un establecimiento
gue acoge a 147 educandos el
educacién complementaria, pa
ofertar sus obras musicales a |
ciudadania en general
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Colaboracion y
coordinacién de
presentacion de
Bandas Ritmica
5 |de distintos

establecimiento

educativos en lg
Feria Provincial
de Turismo 202

VALORAD
TALENTQ
HUMANO|

Colaborar y coordinat
la presentacion de
Bandas Ritmicas de
distintos
establecimientos
educativos en la Ferig
Provincial de
Turismo 2024,
promoviendo la
participacion activa dg
la comunidad
educativa,
fortaleciendo las
expresiones culturale
locales y ofecer un
espectaculo que
enriquezca la feria.

Participacion de 2
establecimientos
educativos mediante la
circulacién de artes
escénicas y musicales
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Fomentar la
creatividad, la
expresion artistica y
amor por la poesia

entre los nifios. Participacion activa de §
IIl Concurso de . ..
. Ademads, promover establecimientos
6 poesia zamora | VALORAD valores como el carifileducativay artes literaria
Hawn 6Gal TALENTQ el respetoy la corr?}é la poesia
I Y2NE S | HUMANO respetoy ! P
admiracién hacia lag
madres, resaltando |
importancia de la
figura materna en la
vida de cada uno.
il
e EEITTT ] |
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Adquisicién de
instrumentos,
equipos,
implementos,
accesorios
musicales y
audiovisuales
para la
adecuaciéon y
fortalecimiento
de la

escuela de cant
y piano del
Gobierno
Auténomo
Descentralizadd
Municipal de
Zamora

$8.473,21

Adquirir instrumentos
equipos, implementog
accesorios musicales
audiovisuales para la
adecuacion y
fortalecimiento de |
escuela

de canto y piano del
Gobierno Auténomo
Descentralizado
Municipal de Zamora

Adquisicion de 15 biene
de larga duracion pa
atender a
aproximadamente 60
nifios integrantes de los
programas permanente
de canto y piano del
GAD Municipal de Zam

RENDICION
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9.2. Unidad de Turismo
Misién

Identificar, preservar y promocionar los atractivagisticos del canton Zamora; ejecutar
programas y proyectos tendientes a concretar el desarrollo de las actividades turisticas del
cantén, involucrando a la colectividad como una forma de impulso a la economia sustentable
de sus habitantes, en funcion dsus iniciativas y potencialidades particulares de cada
comunidad y sector.

Responsable

Lic. Verdnica Liliana Rodriguez Flores
TECNICO/A 1 DE GESTION TURISTICA

Ing.AlejandraKaterine Baraja Carrion
TECNICO/A 1 DE PROYECTOS TURISTICOS.

Atribuciones y Respasabilidades

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos turisticos en procesos y funciones de
promocioén del turismo, aprovechando las potencialidades del canton, a través de la
organizacién ciudadana y participacion de organismos publicos y privados;

2. 2.- Planificar, coordinar, fiscalizar las obras de desarrollo turistico y de proteccion
ecolbgica y ambiental que se realicen en la jurisdiccion cantonal de Zamora,

3. Elaborar, conjuntamente con las unidades responsables pertinentes el programa de
promocion turisica, en coordinacién con entidades publicas y privadas;

4. Consolidar la identidad e imagen turistica del canton, en el ambito nacional e
internacional;

5. Coordinar, elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico Sostenible en
la jurisdicciércantonal

6. Coordinar la recaudacion de valores por concepto de imposicion de multas y sanciones
por incumplimiento de la Licencia Unica de Funcionamiento y los requisitos para su
obtencion, de acuerdo con la ley vigente

7. Identificar y promover la infraestrawra hotelera y de servicios de comidas y bebidas
procurando su ordenamiento y desarrollo;

8. Otorgar la Licencia Unica Anual de Funcionamiento de los establecimientos turisticos
del cantén Zamora;

9. Planificar, fomentar, gestionar, incentivar y facilitar lgamizacion, funcionamiento y
competitividad de la actividad turistica cantonal y de los establecimientos que prestan
servicios en actividades turisticas;

10. Promover la elaboracion de productos turisticos, acordes con las tendencias del
mercado local, naciona@ internacional;

11. Impulsar procesos de participacion ciudadana tendientes a generar una conciencia y
practica colectiva para el fomento, promocion y sostenibilidad de la actividad turistica
cantonal;

12. Coordinar con Instituciones afines, la creacion de mecanismos que garanticen la
seguridad del turista y el respeto a sus derechos como consumidores y usuarios de

RENDICION
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

servicios turisticos, en concordancia con la normativa nacional de defensa del
consumidor;

Apoyar al sector turistico en el disefio y reproduccién de postales, afiches, revistas,
folletos, tripticos, articulos y demas material publicitario para fortalecer la identidad
territorial y turistica del cantén;

Promover el desarrollo turistico, mediante pesos participativos entre los sectores
publico y privado, que garanticen la utilizacion racional de los recursos turisticos y
culturales del canton;

Programar y ejecutar asistencia técnica y capacitacibn a las organizaciones y
microempresas turisticos,edectos de que se integren al desarrollo econéniiadstico
cantonal

Establecer politicas y planes para involucrar al sector informal de la economia turistica
en la formacion de microempresas;

Participar en el Sistema Integrado de Informacion Turisticerear centros de
informacion turistica local, acordes con la politica nacional;

Mantener la adecuada sefializacién y sefalética turistica del canton;

Realizar inspecciones relativas al mantenimiento de edificaciones consideradas
Patrimonio Histérico protago

Mantener actualizado el catastro de establecimientos turisticos del cantén, de
conformidad con la normativa nacional vigente;

En coordinacién con el Ministerio de Turismo y demas organismos de control, vigilar y
controlar que los establecimientos tuiitos cumplan la hormativa nacional y cantonal
vigente;

Fomentar la competitividad de la actividad turistica, mediante procesos participativos y
concertados, posicionando el turismo como eje estratégico del desarrollo econémico
del cantén;

Editar, en coorhacion con el departamento competente, la guia turistica del cantén
Establecer y sostener acciones de apoyo a la identificacion, ubicacion y desarrollo de
las actividades turisticas, y alcanzar para ese fin la cooperacién nacional e internacional,
Estabécer politicas y planes para involucrar al sector informal de la economia turistica
en la formacion de microempresas;

Programar y ejecutar asistencia técnica y capacitacibn a las organizaciones y
microempresas turisticos, a efectos de que se integrensarello econdmicéduristico
Cantonal;

Estimular procesos de investigacion turistica que permitan la consolidacion,
incorporacion y desarrollo de zonas o &reas turisticas existentes y potenciales en el
canton;

Participar en la organizacion gasantias, reuniones entre comunidades artesanales y
otros Municipios, para la discusion de problemas comunes que afecte al sector e
intercambio de experiencias en la ejecucion de proyectos exitosos

Gestionar recursos no reembolsables de cooperacion natiennternacional, para
destinarlos a programas y proyectos de fortalecimiento de las areas turisticas del canto;
Promover, coordinar, talleres de capacitacion a favor de organizaciones comunitarias
rurales, encaminados a incentivar la ejecucién de progaturisticos en sus propias
zonas, con la finalidad de mantener y promocionar el turismo ecoldgico en el canton;
Planear y capacitar la adecuacion y promocién de centros turisticos y fomentar la
creacion de comités de gestidn zonales que aseguren tdadaji precios del servicio.
Coordinar con la policia municipal proyectos de informacion turistica del canton;
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32. Planear y ejecutar programas de concientizacion ciudadana, respecto del uso adecuado

de los recursos naturales y atencion a los turistas;
33. Realizarconcursos entre la poblaciébn sobre el tema de turismo, para alcanzar

compromisos edentificar potencialidades; vy,

Las demas actividades que podria indicar la maxima autoridad y/o el jefe inmediato y que se
encuentren dentro de su competencia en bada aormativa vigente.
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ACTIVIDADES EJECUTADASNICO 1 DE GESTION TURISTICA

VII FESTIVAL DE LA
FANESCA'Y PESCA
SALADO ZAMORA
2024

Fortalecer el Turismo Culturg
y Tradicional del Canton
Zamora, a través de la
ejecucion de un Festival
Gastronémico en la época dj
Semana Santa.

5 Emprendedores Zamoran
exponen Yy comercializan

100% sus producta
tradicionales de Semarganta.

aL / hbDw9
INTERNACIONAL:
CONGITUR 2024
DESTINOS
PLANIFICADOS:
EXPERIENCIAS SO
GOBERNANZA E
INNOVACION

¢! wWN{¢L/! {

Impulsar el desarrollo
turistico de manera
sostenible, promoviendo el
destino a nivel nacional e
internacional, a través de la
participacion en Congresos (
Turismo.

3 funcionariosMunicipales
participan e Intercambian
experienciay conocimientos

sobre como mejorar la gestig

turistica

0

UNINERSIDAD
NACIONAL D
CHIMBORAZO

#RIOBAMBA 9

COBIERND ALTEROMD
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3 funcionario Municipkes y 3

IV EDICION DEL prestadores de  servicid

. Promocionary difundir la turisticos asistieron
aChwh b! /| P ; .

3 oferta turistica y cultural de lj expusieron sus servicios
TURISMO, FONATU)| . . .
2024 Tierra de Aves y Cascadas | recursosturisticos del canton

Zamora

& -/ h D2024¢ | Generar un espacio
a/ hb{ ¢ w| , Yespecializado en gobernanz;
DESTINOS TURISTI| del turismo para compartir y

3 funcionarioMunicipalesy 3
emprerdedores turisticos

4 SOSTENIBLES, socializar las experiencias 225;5;? yrzc):(S:JsscErr?;izzz
INNOVADORES E | exitosas en la gestion del del cantényZamora
Lb¢9[ LD9 b ¢turismo
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EMISION DE LICEN
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FUNCIONAMIENTO
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vigentepara el efecto

Tramitadas y entidas 28
Permisos déuncionamiento a
establecimientoduristicosdel

CanténZamora

PARTICIPACION EN
LA FERIA PROVINC
6 |DE TURISMO

Asistir y Participar
eficientemente en las

1 emprendedor participa en e
Mejor Plato Tipico de la
Provincia de Zamora
Chinchipe. 6 emprendedores
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10. DIRECCION GEESTION AMBIENTAL

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Zamora, en concordancia a las
competencias exclusivas establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador vy el
COTAD, cuenta con la Dirggtde Gestion Ambiental, cuyo fin es garantizar a las personas

a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, a través de sus competencias de
regular, autorizar; manejar, y prestar servicios, de conformidad a la areas administrativas
de: Desebos Solidos, Recursos Naturales, Aridos y Pétreos y Centro de Faenamiento; segin
se detalla en la siguiente distribucién administrativa

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

PROYECTO FORAGUA
‘ SECRETARIA DIRECCION

T
. o —— UNIDAD DE RECURSOS NATURALES UNIDAD DE ARIDOS Y PETREOS
e _ _

INSPECTORIA TECHICO DE RESPONSABLE TECNICOIA DE

RESPONSABLE TECMICOIA 2 DE
CONTROL AMBIENTAL CUENCAS HIDRICAS CONTROL SANITARID

INSPECTORIA TECMICO DE

RESPONSABLE TECMICOIA 1DE
RESIDUDS 30LIDDS AEE LT FLEL SANITARID

ey Suer ™ TECNICOIL 7 DE GESTION AMBIENTAL corSPECTOR TECHCO DE TEGIICOIA 2 DE PRODUGGION DE

jdl

GESTOR DE RELLEND SANITARKD

TECNICD DE PRODUCCION DE
ABONC

NOTIFICADORIA DE ASEC URBANC

Mision
Velar por el cumplimiento de las nhormas y reglamentos sobre salubridad, higiene, medio
ambiente, tratamiento de desechos sdlidos y control sanitario, la explotacion racional de
recursos naturales, el mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos de control

municipal aplicando las disposiciones legales pertinentes relativas a la proteccliés de
recursos: suelo, agua, flora, faunay aire en beneficio de la colectividad Zamorana

Responsable

MVZ Edgar Ezequiel Balladarez Castillo
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

Atribuciones yResponsabilidades

1. Formulacién del plan operativo anual POA y ejeclamplanes, programas y proyectos
planteados por la direccién de gestion ambiental,

RENDICION
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2. Ejecucién de actividades técnicas y operativas distribuidas a las unidades o subprocesos
del area;

3. Suscribir actos administrativos y notificaciones a usuarios interngegnes; y realizar
el control técnico de informes y documentacion generada en las unidades a cargo de la
direccion de gestibn ambiental;

4. Proponer. ordenanzas y reglamentos de control y preservacion del medio ambiente, a
fin de contar con herramientas téimas para la operatividad de la Unidad de Gestion
Ambiental;

5. Supervisar, evaluar y auditar estudios de impacto ambientales generados en los
proyectos municipales;

6. Emprender, colaborar y coordinar acciones con otros organismos estatales,
encaminadas a manter o disminuir los estandares de calidad ambiental nacional,
establecidos en la Constitucion, Cddigo Organico del Ambiente, Texto Unificado de
Legislacion Secundaria de Medio Ambient€ULSMA, Normas de Control Interno,
Ordenanzas municipales y resolugs de autoridad competente en el marco de las
competencias municipales;

7. Elaborar proyectos de ordenanzas concernientes a prestacion de servicios de gestion
integral de residuos solidos; preservacion de la biodiversidad, espacios naturales,
delimitar las zonas de recarga y descarga de agua y todo lo concerniente a la proteccion
y cuidados del ambiente;

8. Promover la implementacibn y manejo de viveros, huertos semilleros, acopio,
conservacion y suministro de semillas certificadas; para serzadds en el
mantenimiento de parques, jardines y areas verdes municipales;

9. Planificar y supervisar los trabajos de mantenimiento y adecuacion de jardines,
parterres y espacios verdes;

10. Participar en la definicion de politicas publicas de cuidado del medioieate,
explotacion de recursos naturales, saneamiento ambiental; tenencia, proteccion y
control de la fauna urbana;

11. Aplicar las disposiciones legales pertinentes relativas a la proteccion de los recursos:
suelo, agua, flora, fauna urbana y silvestre y aire; asi como los referidos al control del
ruido, desechos sdélidos peligrosos, contaminacion por fuentes moviles yjonane
inadecuado de productos quimicos peligrosos; manejando sosteniblemente los recursos
naturales.

12. Organizar campafias de difusion, educacion y concientizacion dirigidas a los diversos
sectores sociales del canton, a fin de promover la proteccion del emtpral uso
sostenible de sus recursos naturales;

13. Elaborar planes y programas de trabajo, asi como cronogramas de ejecucién para
someterlos a la aprobacion del Alcalde o Alcaldesa, buscando desarrollar una gestiéon
planificada, estratégica y sostenible atopmediano y largo plazo;

14. Disefiar en el ambito de sus competencias, e informar a los érganos municipales,
cantonales, provinciales y nacionales, los mecanismos técnicos que considere
conveniente reglamentar para el mejoramiento de su capacidad de ggstiontrol;

15. Cooperar y coordinar en la medida de sus atribuciones, con los organismos nacionales e
internacionales, publicos y privados, competentes para la gestion ambiental, siempre
buscando el fortalecimiento de su gestion y la proteccion del medio anebidel
canton;

16. Organizar un programa de inspecciones de verificacién, a fin de monitorear el estado de
las actividades productivas del canton que afecten al medio ambiente;
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17. Recibir y orientar adecuadamente las quejas, denuncias o peticiones de la cothunida
relacionadas con la proteccion del medio ambiente del canton;

18. Llevar el catastro, registro y archivo de los expedientes correspondientes a las
actividades productivas, potencialmente deteriorantes del medio ambiente en el cantén
y en general de la documtacion que se origine en el desempefio de sus labores;

19. Dirimir conflictos en materia ambiental, dentro del ambito de su competencia;

20. Gestionar fondos a través de proyectos con diferentes sectores de la sociedad, la
cooperacion internacional y propenderaadutogestion econdmica;

21. Proponer los términos de referencia y otras especificaciones técnicas relevantes de los
bienes y servicios que contrate la municipalidad en materia ambiental,

22. Presentar informes de gestién de la unidad para evaluacién y rendieibnahtas

23. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion de la Direccion de Gestibn Ambiental,
delegando funciones y responsabilidades al personal de apoyo y técnico asignado y
efectuar permanentemente las evaluaciones de su rendimiento en coordinacion con el
area de Talento Humano; vy,

24. Las demas funciones y atribuciones que le asigne la maxima autoridad municipal en el
ambito de su competencia.

Actividades cumplidas

Detalle de las principales actividades realizadas en el area ambiental del afio 2024 de la
Direccién de Gestibn Ambiental.
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